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د  




  
  
  

  إلى الوالد والوالدة الأعزاء 
   أدامهم االله                                 

  
  خواني وأخواتيإإلى 

   حفظهم االله                                
  

  إلى الزوجة العزيزة 
   سلمها االله                               

  
  إلى أحبائي وقرة عيني 

   رعاهم االله ووفقهم                         
  

  وسيمربى        جهاد        تامر          
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ه  




الحمد الله حمداً كثيراً، أحمده وأستعين به، وأستغفره وأتـوب          
إليه، الحمد الله الذي منحني القدرة وأمدني بالصبر ومهد لي السبيل،           

نصحه وحسن إرشاده، وبعد إتمام     ويسر لي من أنار طريقي بعلمه و      
هذا البحث فإنني أسال االله أن ينفعني بما كتبت، وأن ينفع الآخـرين             
 ،به، وأن يكون حجة لي يوم القيامة وليس حجة علي، ولا يـسعني            

 إلا أن أتقدم بـوافر      ،وقد وصلت دراستي هذه إلى مراحلها النهائية      
فـضل علـي،    الشكر وعظيم الامتنان والتقدير لكل من كان لـه ال         

وأخص بالشكر أستاذي الفاضل المشرف على هذا العمل، الـدكتور          
منعم السعايدة، لما أبداه لي من نصح وإرشاد أثناء إعـدادي لهـذه             

  .الدراسة
  

كما أتقدم بالشكر والتقدير والثناء على الأساتذة الكرام أعضاء         
على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الأطروحة، والـشكر         لجنة المناقشة 

موصول للأخ الدكتور محمد الزعبي على ما أبـداه مـن دعـم             ال
 أن أتقدم بالشكر للأهل جميعاً علـى صـبرهم    يفوتنيومساندة، ولا   

وكل . خلال مرحلة الإعداد، وخاصة زوجتي وأبنائي     لي  وتشجيعهم  
  .من مد لي يد العون والمساعدة

راجياً من االله تعالى أن يكون هذا العمل خالصاً له، وأن ينفـع   
  .لآخرين بها
  
  

                                                الباحث
  محمد محمود السيوف
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و  

  ه

  قائمة المحتويات
  
  

  الموضوع                                             الصفحة
  

     ب٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ قرار لجنة المناقشة
     ج٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  الإهداء
   د٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ر وتقديرشك
    ه٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المحتويات قائمة

    و٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ قائمة الجداول
    ز٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ قائمة الأشكال
   ح٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ قائمة الملاحق

   ط٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الملخص باللغة العربية
 ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠المقدمة 

 ١١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الدراسات السابقةالادب النظري و
 ٤١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  الطريقة والإجراءات

 ٥٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ نتائج الدراسة
 ٨٧ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠مناقشة النتائج
   ٩٦ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠التوصيات
 ٩٨ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ العربية والاجنبية المراجع

  ١٠٨ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠الملاحق 
  ١٤٥ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠الملخص باللغة الإنجليزية
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ز  

  قائمة الجداول
  
  الصفحة  عنوان الجدول  رقم ال
  ٣٠  مكونات المباحث الصناعية   ١
  ٣١   بنية العائلات الصناعية  ٢
  ٤٤  نسبة الاتفاق في التحليل بين الباحث والمحللين الأول والثاني   ٣
  ٤٤  نسبة الاتفاق بين الباحث ونفسه عبر الزمن   ٤
  ٥٠  في التعليم الثانوي الصناعيتكرار المعايير الأردنية في مناهج التكييف والتبريد   ٥
  ٥٥  )ني ثانوي اول ثانوي وثا( صفنسبة تمثيل المعايير الأردنية في كل   ٦
  ٥٦  في التعليم الثانوي الصناعي  والادوات الصحية التدفئة المركزيةتكرار معايير  ٧
  ٦١  نسبة تمثيل المعايير الأردنية في كتب التدفئة والأدوات الصحية   ٨
  ٦٢  علامات طلاب التكييف والتبريد  ٩
  ٦٢  ييف والتبريد  التكنتائج أفراد الدراسة على اختبار العامل الماهر في تخصص  ١٠
   ٦٤   اختبار التكييف والتبريد لمستوى العامل الماهر  ١١
  ٦٥   نتائج افراد الدراسة في السؤال الثاني من الاختبار  ١٢
لكل عنصر من عناصر الأداء لاختبار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية   ١٣

  ل الفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محكمة الاقفا
٦٦  

  ٦٧   التكييف والتبريد  للسؤالين معا في اختبارالتحليل الإحصائي  ١٤
والادوات الصحية في اختبار المعايير الاردنية علامات طلاب التدفئة المركزية   ١٥

  لمستوى العامل الماهر
٦٩  

  التدفئة المركزية نتائج أفراد الدراسة على اختبار العامل الماهر في تخصص  ١٦
  الصحيةوالادوات 

٧٠   

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاختبار تخصص التدفئة المركزية   ١٧
  والادوات الصحية مستوى العامل الماهر

٧٠  

  ٧٢  في اختبار التدفئة المركزية افراد الدراسة على السؤال الثاني علامات   ١٨
مياه ( تدفئة مركزية لعزل خط شبكةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية   ١٩

   )ساخنة 
٧٢  

  ٧٣   للاختبار التحليل الإحصائي   ٢٠
ستبانة الاالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين على   ٢١

  التكييف والتبريد لتخصص 
٧٥  

ستبانة الاالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين على   ٢٢
   تدفئة والادوات الصحية لتخصص ال

٧٩  

لمتطلبات المهنة حسب ) التكييف والتبريد( الصناعي التعليم درجة تضمين مناهج   ٢٣
  التي يراها اصحاب العمل احتياجات سوق العمل 

٨٣  

لمتطلبات  ) والادوات الصحيةالتدفئة ( الصناعي التعليم درجة تضمين مناهج   ٢٤
  تي يراها اصحاب العملالالمهنة حسب احتياجات سوق العمل 

٨٥  
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ح  

  قائمة الأشكال
  
  
  الصفحة  شكلعنوان ال  رقم ال

  ٣٠  نسبة المهارات العملية الى المعرفة النظرية  ١

  ٦٨  المدرج التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التكييف والتبريد  ٢

  ٦٨  المضلع التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التكييف والتبريد  ٣

  ٧٤  راري لعلامات الطلاب في تخصص التدفئة المركزيةالمدرج التك  ٤

  ٧٤  المضلع التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التدفئة المركزية  ٥
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ط  

  قائمة الملاحق
  
  
  
  الصفحة  الملحقعنوان   رقم ال
  ١٠٩  شمول المهن بأحكام القانون   ١
  ١١٢  قانون تنظيم العمل المهني   ٢
  ١١٣  يف والتبريد المعايير الأردنية لتخصص التكي  ٣
  ١١٥  والأدوات الصحيةالمعايير الأردنية لتخصص التدفئة المركزية   ٤
  ١١٧  محتويات مناهج التكييف والأدوات الصحية   ٥
  ١٢٢   التكييف والأدوات الصحية  تخصصات اختبار  ٦
  ١٢٣   مؤسسة التدريب المهني  عام لمدير الاردنيةكتاب رئيس الجامعة  ٧
  ١٢٤   إلى المديريات  التدريب المهنيمؤسسة  عامكتاب مدير  ٨
  ١٢٥  وزير التربية والتعليم  الاردنية الى كتاب رئيس الجامعة  ٩
  ١٢٦  كتاب وزير التربية لمديريات التربية   ١٠
  ١٢٧  استبانة المعلمين في تخصص التكييف والتبريد   ١١
  ١٣١   والادوات الصحيةاستبانة المعلمين في تخصص التدفئة   ١٢
  ١٣٥  استبانة أصحاب العمل   ١٣
  ١٣٧  الكفايات المهنية التي أجمع عليها أصحاب العمل في تخصص التكييف والتبريد   ١٤
  ١٣٨  الكفايات المهنية التي أجمع عليها أصحاب العمل في تخصص التدفئة والادوات الصحية   ١٥
  ١٣٩  ل محتوى المناهجبعد تحلي)عائلة التكييف والأدوات الصحية(المهارات الموجودة في  ١٦
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ي  

 درجة تركيز مناهج التعليم الصناعي على متطلبات المهن ومستوى امتلاك 
  لتلك المتطلبات الخريجين

  
  إعداد

  محمد محمود عقلة السيوف
  

  المشرف
  الدكتور منعم السعايدة

  
  الملخص 

هدفت الدراسة إلى معرفة درجة تركيز مناهج التعليم الصناعي على متطلبات المهن 

  :وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية. ومستوى امتلاك الخريج لتلك المهارات

للمهـارات  ) التكييف والأدوات الـصحية   عائلة   (ما درجة تناول مناهج التعليم الصناعي      .١

 المطلوبة للمهن كما يظهرها تحليل المحتوى لتلك المناهج؟

لمتطلبات ) ييف والأدوات الصحية  التك(ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عائلة         .٢

مهنهم المحددة في المعايير الأردنية، كما تظهرها الاختبارات المجراة على عينـة مـن              

 الخريجين؟

لمتطلبات ) التكييف والأدوات الصحية  (ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عائلة         .٣

 مهنهم المحددة في المعايير الأردنية كما تظهرها آراء المعلمين؟

كمـا  ) التكييـف والأدوات الـصحية    (ما المهارات التي يحتاجها سوق العمل في عائلة          .٤

 تظهرها آراء أصحاب العمل؟

وقد استخدم الباحث نموذجاً لتحليل المحتوى، وطور استبانة وتحقق من صدقها وثباتهـا،      

فقـرة لتخـصص التدفئـة      ) ٧٥(فقرة لتخصص التكييف والتبريـد، و     ) ٥٧(وتضمنت الاستبانة   

الادوات الصحية، وهي الكفايات التي يجب أن يمتلكها الخريج والمعتمدة من مؤسسة التـدريب              و

كما تم تصميم استبانة للمعلمين لمعرفة رأيهم في        ) المعايير الاردنية   ( المهني،وقد سماها الباحث    

  .وقد حكمها مجموعة من الخبراء. مدى امتلاك الخريج للمعايير الأردنية

ئج أن هنالك نقصا في المهارات التطبيقيـة المتـضمنة فـي المعـايير            وقد أظهرت النتا  

الأردنية في مناهج الصف الأول الثانوي، مقابل التركيز عليها فـي الـصف الثـاني الثـانوي،                 

وأظهرت النتائج أيضاً أن التنسيق ضعيف أو يكاد يكون معدوماً بين وزارة التربية والتعليم وبين               

جهة مخولة رسمياً بمنح شهادة مزاولـة المهنـة لخريجـي التعلـيم             مؤسسة التدريب المهني، ك   
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ك  

الصناعي،تبين ذلك من خلال تحليل المحتوى الذي كشف عن فجـوة بـين المعـايير الاردنيـة               

والمناهج وتبين أيضاً أن هنالك ضعفاً في فعالية المناهج الصناعية وعدم ملاءمتهـا لاحتياجـات           

 مهارات عامـة ومتنوعـة أكثـر مـن حاجتـه إلـى       سوق العمل، وأن سوق العمل يحتاج إلى     

  .تخصصات دقيقة

  :كان من أهمها. وقد خلصت الدراسة إلى بعض التوصيات

تأسيس هيئة مستقلة واحدة تشرف على كافة مؤسـسات التعلـيم المهنـي،تنظم التعلـيم                •

وإعداد . المهني، وتوحد المعايير، ويشارك في مجلس إدارتها ممثلون من القطاع الخاص          

 .راتيجية وطنية للتعليم المهني، بحيث تكون ملزمة لكل القطاعات العامة والخاصةاست

دمج بعض التخصصات القريبة من بعضها لتتوافق مع احتياجات سوق العمـل، وفـتح               •

 ).التكييف والادوات الصحية(المجال أمام الخريجين لايجاد فرص عمل مثل تخصصات 

ة في المشاغل الصناعية، لتتلائم مع ما هـو         تطوير وتحديث الأجهزة والمعدات الموجود     •

موجود في سوق العمل، وعقد دورات رفع كفاءة للمدربين وتدريبهم على كل جديد فـي               

 .حقل التخصص

إعادة النظر في المناهج الدراسية للتعليم الصناعي، وفي إعادة توزيع الحصص النظرية             •

سوق العمل، والتنـسيق بـين وزارة   والعملية بما يتلائم مع المعايير الأردنية واحتياجات     

التربية والتعليم ومؤسسة التدريب المهني وأصحاب العمل والمؤسسات الإنتاجيـة عنـد            

 .إعداد المناهج
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 ١

  الفصل الأول

  المقدمة

إن التنمية المتكاملة ترتبط بتوفير الكوادر المؤهلة والمدربـة لتقـوم بتحمـل مـسؤولية      

لبه من استخدام للآلة والتقنية الحديثة، بهدف مواكبة التقـدم    التصنيع والزراعة والتجارة، وما تتط    

والقدرة على المنافسة في الأسواق المحلية والخارجية، ولا يأتي ذلك بالطبع إلا من خلال تـوفير      

الأيدي العاملة المتعلمة والمدربة والمبنية على التعليم وبرامج التدريب لتـستطيع القيـام بهـذه               

  .المهمة

التعليم ومنذ نشأته اختزال خبرات الأجيال السابقة وتعليمها للناشئة، حيـث       لقد كان هدف    

كان الأهل يدربون أبناءهم على المهن التي اعتادوا القيام بها كالصيد والزراعة والحرفة اليدوية               

البسيطة، وما يتضمنه هذا التعليم من نواحٍ روحية ونفسية كالقدرة على التحمل والصبر وغيرها               

ويساهم التدريب المهني فـي     ).  ٢٠٠٥،  المرزوقي(ر التي تعرف باسم أسرار المهنة       من الأمو 

رفع الكفاءة الإنتاجية للأفراد، كما يلعب دوراً أساسياً ومتجدداً بالغ الأهمية فـي تعلـيم وحـسن              

استخدام الإنسان العامل للأدوات ووسائل العمل، وتنميـة مهاراتـه وخبراتـه وتحـسين الأداء               

لفني للقوى العاملة، كما يعتبر التدريب أحد الوسائل الهامة لتنمية المـوارد البـشرية              الوظيفي وا 

  ).٢٠٠١النسور،(

والتعليم بقصد الإعداد للعمل كان الهدف الأساس للتعليم، ورغم ظهور بعض المـدارس             

ن الفلسفية التي دعت إلى تربية مثالية تهدف لتزويد الطالب بالثقافة الفكريـة والروحيـة وتكـوي               

إنسان المعرفة والأخلاق، إلا أن الطابع الاقتصادي للتربية كان الـسمة الأبـرز والتـي ازدادت      

وضوحاً في عصرنا الحاضر، حيث تسعى معظـم الـدول إلـى إيجـاد المـدارس والمعاهـد                  

المتخصصة في التعليم والتدريب المهني، وإقامة دورات لتدريب العمال في مواقع العمل بهـدف              

وزيادة قدرتهم العلمية في مواكبة التطورات العلمية وعمليات التحديث في وسـائل       رفع مهاراتهم   

الإنتاج، كما أن معظم المناهج في العالم، ومنذ الصفوف الأولى وحتى الثانوية، تعنـى بتوجيـه                

لعـاني  ا(الطلاب إلى العمل وإكسابهم المعارف والمهارات اللازمة من أجـل إعـدادهم للعمـل       

  ).٢٠٠٣،وآخرون

ترصد الدول مبالغ طائلة من مجمل إنتاجها القومي لصالح التعليم بقصد تنمية المـوارد           و

وتعتبر هذه الاستثمارات استثمارات طويلة الأجل تعود على الدولة بفوائـد اقتـصادية             . البشرية

كبيرة إذا وضعت في مكانها الملائم، أي إذا كان التعليم مخططاً له ويتناسـب مـع التطـورات                  

 ).٢٠٠٣ ، علي خضور(ية والاجتماعية وطبيعة الموارد والثروات الطبيعية الاقتصاد
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 ٢

ويقوم التعليم المهني بتوفير العمالة الماهرة التي تلبي حاجات قطاع الإنتـاج وأولويـات              

التنمية الوطنية وحاجات القطاعين التجاري والصناعي في كل دولة، ولذلك لا بد مـن أن تلبـي           

  .ة الحاجات الآنية والمستقبلية لسوق العملمخرجات البرامج التدريبي

والتي تنبثـق منهـا   -إن وضوح الأسس التي تبنى عليها برامج التعليم والتدريب المهني   

 من الأمور التي تساعد على تحديد المعـايير والأطـر العامـة والتوجيهـات               -مناهجه وأهدافه 

.  والاقتصادي والثقـافي للمجتمـع     الرئيسية لهذا النوع من التعليم ضمن مظلة النظام الاجتماعي        

وبشكل عام فإن مناهج التعليم المهني ترتكز على أسس فلسفية تنبثق من قيم المجتمـع وتراثـه                 

وأيدلوجيته، وأسس نفسية تراعي قدرات الطلبـة وميـولهم واسـتعداداتهم وحاجـاتهم النفـسية           

ليم وأسـاليبها التربويـة،     والجسمية ومراحل النمو عندهم، كما تراعي أصول عملية التعلم والتع         

وكذلك أسس اجتماعية تراعي الحاجات المتغيرة للمجتمع في مختلف المجـالات كمـا تراعـي               

ارتباط التعليم بالمجتمع المحلي وبيئته العامة، وأيضاً أسس معرفية تنبثق من طبيعـة المعـارف               

  ).١٩٩٢المصري، (المهنية وخصوصيتها في الإعداد المهني لممارسة العمل وخصائصه 

وتتميز دول العالم الصناعية بتوفر الأنظمة الشاملة للمعلومات وبيانات أسـواق العمـل             

التي تتمتع بدرجة عالية  من المصداقية، بحيث يمكن لأنظمة التدريب فيها أن تحـدد مؤشـرات               

للاحتياجات التدريبية الكمية والنوعية، وإعداد خططها وبرامجها في ضوء هذه المؤشرات، وهذا            

مكنهم من رصد المهن التي ستختفي والتي ستستجد مما يسهل عليهم التوجه نحو وظائف ومهن               ي

وتعاني الدول العربية من حالة انفصام ما بـين مؤسـسات التعلـيم             ).  ٢٠٠١عبد االله،   (جديدة  

والتدريب المهني من جهة ومؤسسات سوق العمل من جهة أخرى، وهذا من أهم المعيقات أمـام                

ة، إذ إن النظم وسياسات التعليم والتدريب المهني متفاوتة في تطورهـا مـن دولـة             مسيرة التنمي 

عربية إلى أخرى، إلا أنها لم تصل إلى مستوى التطوير المناسب لمواجهة الواقع الجديد لـسوق                

العمل واحتياجاته، بالرغم من أن أهداف التعليم المهني رفد برامج ومشاريع التنمية الاقتـصادية              

ها الدول، من خلال إعداد الأيدي العاملة الماهرة والمؤهلة بمختلف التخصصات التـي        التي تشهد 

تحتاجها، وتشير سلسلة الدراسات التي أعدتها المنظمـة العربيـة للتربيـة والثقافـة والفنـون                

إلى إن عملية بناء وتطوير البرامج التدريبية وارتباطها بـسوق العمـل يـستند إلـى       ) الأليسكو(

فية الخاصة بالمجتمع ومعتقداته، وكذلك الأسـس المجتمعيـة المتعلقـة بتوجهـات             الأسس الفلس 

ونظـراً لأهميـة دور مؤسـسات       ).  ٢٠٠٣،  وآخرونالعاني  (المجتمع واحتياجات سوق العمل     

الإعداد المهني في تنمية الموارد البشرية وتأهيل قوة العمل الضرورية لتنفيذ مشروعات التنميـة              

ية، والمساهمة في النهوض باقتصاديات الدول وزيادة الإنتاج وزيادة الدخل          الاقتصادية والاجتماع 
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ــي       ــدريب المهن ــيم والت ــات التعل ــة قطاع ــة برعاي ــدول العربي ــدأت ال ــومي ب الق

)Gerber&velde,1997.(  

وهناك توجه في العالم نحو التنمية البشرية والتي ترتكز على أن الأفـراد هـم الثـروة                 

  .تثمار في تعليم الناس هي الاستراتيجية الناجحةالحقيقية للأمم، وأن الاس

 بينت الدراسات أن مشكلة البطالة المتزايدة في صفوف المتعلمين الأكاديميين فـي             حيث

الدول النامية، وندرة الأيدي العاملة الفنية من أبناء بعض الدول، قد أدت إلى الاهتمـام بـالتعليم                 

لمشاكل، وذلك لظروف متعددة ساهمت في العزوف       المهني، وإن اختلفت الدول في معالجة هذه ا       

منها وجود اتجاهات سلبية نحو التعليم المهني فـي المجتمعـات، وسياسـات       . عن العمل اليدوي  

قبول الطلبة في التعليم المهني وذلك بتحويل الطلبة الأقل حظاً في التعليم الأكاديمي إلى التعلـيم                

ة لا يحقق للطلبة طموحاتهم بإنشاء مشاريع خاصة بهم         المهني، ومحتوى البرامج التعليمية المهني    

  ).١٩٩٨العجلوني، (بعد التخرج، وعدم مواكبة التعليم المهني لما يستجد في عالم التقنية 

ولا بد من الإشارة إلى أن البرامج التدريبية في التعليم المهني يجب أن ترتبط ارتباطـاً                

لقطاع الخاص من أجل معرفة البرامج التي يحتاجها        وثيقاً باحتياجات سوق العمل، والتنسيق مع ا      

وقد توصلت بعض الدراسات إلى ضرورة معالجة المـشكلات         . السوق لتدريب الخريجين عليها   

التي تعاني منها نظم التعليم والتدريب الصناعي وفي مقدمتها علاقتها بـسوق العمـل، وتـشير                

صناعي أصبح غير متوافـق مـع حاجـات         ية إلى حقيقة أن التعليم والتدريب ال      المسحالدراسات  

التنمية وسوق العمل وأصبح الخريجون يواجهون البطالة أو يقبلون على أعمال لا تتناسـب مـع     

  ).٢٠٠٣،  وآخرونالعاني(تخصصاتهم 

وفي الأردن بدأ الاهتمام بالتعليم المهني في منتصف القرن الماضـي، وانتـشر التعلـيم      

 بتخريج عدد كبير من المهنيين، إلا أن االكثير من هـؤلاء            المهني في الأردن بشكل كبير وساهم     

الخريجين لم يدخلوا إلى سوق العمل لأنهم لم يصلوا إلى مـستوى الأداء المطلـوب والمناسـب             

ويسعى الأردن إلى رفع مستوى الخـريجين       ). ٢٠٠٣العاني وآخرون،   (لاحتياجات سوق العمل    

ة، من خـلال وزارة التربيـة والتعلـيم ومؤسـسة           وتحسين وتطوير البرامج التعليمية والتدريبي    

  .التدريب المهني لتتوافق مع احتياجات سوق العمل

حول مخرجات مؤسسات التعلـيم    ) ١٩٩٥(ويشير تقرير هيئة البنك الدولي في آذار عام         

يـسة تـشمل   والتدريب المهني في الأردن، أن التعليم والتدريب المهني يعاني من نقاط ضعف رئ  

حاجات سوق العمل، والازدواجية في هيكلة التدريب فيما بـين المـدارس   لاستجابة لالجمود في ا  

  ).١٩٩٧رؤية، (الثانوية المهنية ومؤسسة التدريب المهني 

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ٤

  مشكلة الدراسة وأسئلتها

يعتبر التعليم المهني من أهم حلقات الوصل بين النظام التعليمي وعالم العمل والتنمية، إذ              

يسية والوسيلة الأساسية لإعداد الأفراد وتأهيلهم للمهن والمهارات المطلوبـة          إنها أداة التغيير الرئ   

 مشاركة سوق العمل في التعليم والتـدريب المهنـي          وتعتبر). ٢٠٠٠غرايبة،  (في سوق العمل    

والربط بينهما و بناء برامج ومناهج التعليم والتدريب المهني، من الوسائل الأساسية في مواكبـة               

ية للتغيرات العلمية والأدائية في سوق العمل، والنهوض بعملية التدريب المهنـي،            العملية التدريب 

برامج ومناهج التعليم المهني بسوق العمل من خـلال وجـود            بربط   ولذا فيجب تركيز الاهتمام   

، وقـد   تكون المناهج مرنةوقابلة للتنفيذ   علاقات قوية بين المؤسسات الصناعية والتعليمية، وكذلك        

 عدداً من المعايير التي يمكن من خلالها تحديد فاعلية مناهج التـدريب           )٢٠٠٢نسكو،اليو(حددت  

  :المهني من خلال الأسئلة التالية

  هل يزود المنهج المتدربين بالخبرات المهنية المتخصصة والتقنية؟ -

 هل يتجاوب المنهج مع متطلبات خطط التنمية؟ -

  المهنية؟هل يلبي المنهج حاجات المجتمع وسوق العمل  -

إن حداثة ميدان التعليم والتدريب المهني وما يحتاجه من متطلبات وكلف عالية، وتشكيل             

المناهج الدراسية يعد معوقاً أمام هذا النوع من التعليم، نظراً للحاجة إلى ربطها بـسوق العمـل                 

املة مؤهلـة   وبسبب حاجة السوق لأيدٍ ع    .  لأنها تحتاج العديد من القدرات لتطوير التعليم المهني       

ومدربة وقادرة على النهوض بالاقتصاد الوطني، كان لا بد من إعداد العمال حـسب متطلبـات                

المهن في سوق العمل، وتزويدهم بالمهارات التطبيقية اللازمة بما يتلاءم مع احتياجات الـسوق،              

لجانـب  وتزويد الخريجين بالمعلومات النظرية التي تعد أساساً لا يمكن الاسـتغناء عنـه فـي ا               

وبالرغم من التوسع في التعليم الصناعي، فإن الأردن يواجه خللاً في المعادلـة بـين               . التطبيقي

مخرجات التعليم الصناعي من جهة ومتطلبات سوق العمل من جهة أخرى، كـذلك لا بـد مـن            

إحداث تغيير وتطوير على التعليم الصناعي بما يتواءم مع الاحتياجات التنمويـة للـبلاد، ومـن               

عوامل التي يعتمد عليها نجاح التنمية وازدهار المؤسسات، نوعية قوة العمل التي تمثل أنظمـة               ال

  .التعليم والتدريب المهني رافداً هاماً من روافدها

تطوير أنظمة الإعداد المهني، من     ل  توجهات لقد بدأت منذ السبعينيات من القرن العشرين      

الأنماط والمستويات، بهدف توسيع آفاقها وتحـسين   حيث السياسات والأهداف الهيكلية والبرامج و     

نوعية مخرجاتها لتصبح أكثر مواكبة وتلبية لاحتياجات ميادين العمل والتنمية ومتطلباتها، وهناك            
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اهتمام متنامٍ في الدول العربية وتوجه لزيادة نسبة الملتحقين في مسارات التعليم الثانوي المهنـي               

  .ب الالتحاق في التعليم الجامعيوالتدريب المهني لتخفيف ضغط طل

إن تطور المعرفة والثورة المعلوماتية امتدت لتشمل المهن من حيث طريقة الأداء وموقع             

وكل ذلك ليتلاءم مع متطلبات سوق العمل من القوى العاملـة، والتـي             . العمل والمناهج المهنية  

يستطيع مواجهـة التطـورات     تؤكد على أن يمتلك العامل المعرفة والمهارة اللازمة للعمل حتى           

وهناك علاقة بين التنمية وسوق العمل من جهة والتعليم والتدريب          .  المتصارعة في سوق العمل   

وبما أن مخرجات التعليم المهني تصب في مشاريع التنميـة ومواقـع            . المهني من جهة أخرى،   

ركيـز علـى جـودة    العمل وتعتمد عليه عملية نجاح التنمية وازدهار المؤسسات الإنتاجيـة والت        

فلا بد من التعاون فيما بينهما للوصول إلـى النجـاح فـي المجـالات               . ونوعية هذه المخرجات  

  . الثلاثة؛ التعليم والتنمية والعمل

وبالرغم من الجهود المبذولة في الأردن والاهتمام الواضح بتطوير نظم التعليم والتطوير            

وتتمثـل  . كل تعترض البرامج المهنية في الأردنالمهني وتحسين نوعية التعليم، إلا أن هناك مشا      

هذه المشاكل بتدني نوعية مخرجات التعليم المهني، ولذلك كان لا بد من ربط مخرجات التعلـيم                

المهني بمتطلبات سوق العمل وبيان أسباب عدم مواءمة خريجي التعليم الـصناعي لاحتياجـات              

 الأردن رعاية هذا    رئيسياً في التنمية، وقد بدأ    راً  سوق العمل، لأن للمؤسسات المهنية المختلفة دو      

  ).٢٠٠١النسور،(القطاع الهام 

في الاقتـصاد الأردنـي، ومـا    الغير ماهرة ومع تعاظم الدور الذي لعبته العمالة الوافدة    

ساهمت به من خلال رفد الأعمال التي شهدت في منتصف السبعينيات نقصاً ملحوظاً في العمالة               

 وخاصة العمالة محـدودة المهـارة،     ردن تزايداً ملحوظاً في العمالة الوافدة،     المحلية، فقد شهد الأ   

انعكست آثاره مع مرور الزمن على التعطل لدى القوى العاملة المحلية، وعلى الرغم من تـدني                

نسب التشغيل وارتفاع معدلات البطالة بين الأردنيين، إلا أن الأردن ما زال يشكل جذباً للعمالـة                

  .مناطق العالم المختلفة ولا سيما العربية منهاإليه من شتى 

  

وعند الحديث عن متطلبات المهن التي تتلائم مع احتياجات سوق العمل والتي تساهم في              

إنتاج العامل الماهر في تخصصات التكييف والأدوات الصحية، لا بد من التأكـد مـن أن هـذه                  

لتخصصات من المهن الأساسية فـي      المناهج بنيت على أساس تحليل مهني وعلمي، إذ إن هذه ا          

أعمال البناء، لا سيما أن صناعة التكييف والتبريد أصبحت من أكثر الصناعات نمواً وانتـشاراً،               

فبالإضافة إلى استعمالاتها الواسعة من أجل حفظ المأكولات وراحة الإنسان، تستعمل أيضاً فـي              
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 ٦

ة، واستخراج المعـادن والمعـاملات      صناعة النايلون وتنقية الزيت من الشمع، والخراطة الدقيق       

الحرارية، وحفظ التبغ والتعدين، والأبحاث العلمية، وهذا لا يغطي مجالات اسـتعمال التبريـد،              

ولـذلك جـاءت    .  المتعددة والمهمة والمجدية لهذا الاستعمال     تولكنه يعطي إثباتاً واقعياً للإمكانيا    

تطلبات المهن، ولبيان مدى نجاح الخـريجين        البرامج والمناهج لم   اشتمالهذه الدراسة للتأكد من     

في أداء هذه المتطلبات، وقد تم اختيار هذا التخصص للبحث فيه لأن الباحث متخصص في هـذا         

المجال وقام بتدريس هذا التخصص في المدارس المهنية والآن يعمـل مـشرفاً تربويـاً لهـذا                 

  .التخصص

رئيسة في البلاد، حيث لا يخلى      ويعتبر تخصص التكييف والأدوات الصحية من المهن ال       

  انظمـة  مبنى من وجود أنظمة صحية تساعد على تصريف المياه واستعمالات المنازل كمـا ان             

التدفئة والتكييف شائع في معظم المباني  والمؤسسات العامة والبنوك والبيوت المنزلية،وبـسبب             

لحاجة إلى تقيـيم هـؤلاء   التوسع الذي جرى في التعليم الصناعي وزيادة عدد الخريجين برزت ا          

الخريجين، ومعرفة مدى امتلاكهم للمهارات اللازمة للدخول في سوق العمل بكفاءة، إضافة إلـى     

ولذلك هدفت هذه الدراسة إلى     . التأكد من تناول المناهج لمتطلبات المهن الحقيقية في سوق العمل         

للمهـارات المعرفيـة    ) التكييف والأدوات الصحية  (معرفة مدى امتلاك الخريجين في تخصص       

 لمتطلبات سوق العمل، ولـذلك جـاءت هـذه الدراسـة     المهاراتوالتطبيقية، ومدى ملائمة هذه  

  :للإجابة عن الأسئلة الآتية

للمهـارات  ) عائلة التكييف والأدوات الـصحية    (ما درجة تناول مناهج التعليم الصناعي        .٥

 المطلوبة للمهن كما يظهرها تحليل المحتوى لتلك المناهج؟

لمتطلبات ) عائلة التكييف والأدوات الصحية   (ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي        .٦

مهنهم المحددة في المعايير الأردنية  كما تظهرها الاختبارات المجراة على عينـة مـن               

 الخريجين؟

لمتطلبات ) عائلة التكييف والأدوات الصحية   (ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي        .٧

 ة في المعايير الأردنية كما تظهرها آراء المعلمين؟مهنهم المحدد

كمـا  ) عائلة التكييـف والأدوات الـصحية     (ما المهارات التي يحتاجها سوق العمل في         .٨

 تظهرها آراء أصحاب العمل؟
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 ٧

  

  :  أهمية الدراسة

تأتي أهمية الدراسة من أهمية التعليم الصناعي ودوره في تنمية القوى العاملـة وعمليـة      

 الاجتماعية والاقتصادية، وظهور الحاجة إلى إعداد جيد للخريجين لمواكبة التطور وقادر            التنمية

على تلبية متطلبات سوق العمل وتزويد الأخير بالأيدي المدربة والقادرة على التقـدم والإبـداع،           

  وبناء عليه كان لابد من الوقوف على واقع الخريجين ومعرفة نقاط الضعف من أجل تحسين 

 التعليم الصناعي ووضع تصور لمعالجة هذه الجوانب، والتركيز علـى إعـداد المـوارد               برامج

  .البشرية القادرة على مواكبة مسيرة التطور العلمي والتكنولوجي وربطها بالاحتياجات التنموية

وعلى الرغم من العقبات التي يواجهها التعليم المهني فإنه يمكن القول إن هذا التعليم هو               

نماط التعليم التي يحتاجها المجتمع، كونه يرتبط  بشكل مباشر بمواقع العمل والإنتـاج              أحد أهم أ  

وتنبع أهمية الدراسة من كون قـضية إحـلال العمالـة      . وهو أكثر ما تحتاجه المجتمعات النامية     

الوافدة بعمالة محلية مؤهلة باتت تشكل موضوع الساعة باعتبارها أحد الحلول لمـشكلة البطالـة        

ردن، وللتعرف على إمكانية تحقيق ذلك علمياً ونوعياً أجريت هذه الدراسة في ضوء قلـة               في الأ 

الدراسات التي تناولت الموضوع نفسه بشكل متكامل، أساسه يعتمد نوع الخـصائص التعليميـة              

  ).١٩٩٩، الكرايمة(والمهنية 

دة النظر  وتبرز أهمية هذه الدراسة في أنها أتت في وقت أصبحت الحاجة فيه ملحة لإعا             

في الخطط والبرامج والتخصصات المهنية، وقد أشير إلى ذلك في مؤتمر التطوير التربوي الذي              

، إذ تناول المؤتمر جميع المتغيرات التي تؤثر في عملية التعلم والتعليم وكان من              ١٩٨٧عقد عام   

دولية بما يلبـي    تغيير المناهج بحيث تواكب المتغيرات المستجدة على الساحة الأردنية وال         "أهمها  

، كما وتساعد هـذه     "حاجات المجتمع القائمة والمنتظرة، وبما يتفق مع قدرات واستعدادات الطلبة         

الدراسة على التعرف على مستوى المهارات التي يكتسبها الطلبة في أثنـاء التحـاقهم ببـرامج                

للطلبة أنفسهم من   التعليم المهني، ومدى ملاءمتها للمهارات المطلوبة في سوق العمل، وهذا مهم            

  .حيث إمكانية حصولهم على فرص عمل في سوق العمل المحلي

  

  : مما تقدم تتضح أهمية هذه الدراسة فيما يأتي

إن نتائج هذه الدراسة سوف تفيد وزارة التربية والتعليم ومؤسسة التدريب المهني بـالإطلاع        -١

  .لعمل الأردني فاعلية وملائمة مناهج التعليم المهني لمتطلبات سوق اىعلى مد

تعمل وزارة التربية والتعليم في الأردن على تطوير المناهج الدراسية، وستسهم هذه الدراسة              -٢
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 ٨

في الكشف عن المهارات المعرفية والأدائية المتضمنة في مناهج التعليم المهنـي،  والتـي               

مالـة  يمتلكها الخريج لتلافي نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة بغية العمل علـى إحـلال الع              

  .الأردنية مكان العمالة الوافدة

سوف تساهم نتائج هذه الدراسة في معرفة مدى ملائمة مناهج التعلـيم المهنـي لمتطلبـات                 -٣

المهن الموصوفة في سوق العمل، مما يساعد في تحسين تلك المناهج ويترك أثـراً إيجابيـاً             

م بأعمال مناسـبة ويحـسن      على الطلبة الملتحقين مستقبلاً بتلك البرامج، ويؤدي إلى التحاقه        

ويمكن أن تساعد   . ويقلل من البطالة في الأردن    ) الاجتماعية والاقتصادية (ظروفهم الحياتية   

 .نتائج هذه الدراسة في عملية تطوير المناهج من حيث التصميم والتنفيذ والتقويم

 .الكشف عن مدى فاعلية هذه المناهج وارتباطها مع سوق العمل -٤

ليم الصناعي سوف تساعد هذه الدراسة متخـذ القـرار بالتوسـع فـي               لأهمية التع  روبالنظ -٥

 .استيعاب خريجي المدارس المهنية المبدعين لإعدادهم بشكل أوسع لسوق العمل الأردني

  

  :تعريف مصطلحات الدراسة

تشتمل هذه الدراسة على عدد من المصطلحات التي لا بد من تعريفها وتوضيحها وبيان              

  .المقصود منها

  

  :س الثانوية المهنيةالمدار

هي مدارس أنشأتها وزارة التربية والتعليم الأردنية لإعداد طلبتها مهنياً لتأهيلهم لمستوى            

العامل الماهر، وهي المدارس التي تتضمن خطة التدريس فيها مجموعـة مـن الموضـوعات               

التـدريب  المختارة في التعليم العام ومجموعة موضوعات مهنية نظرية، ومجموعة ثالثة تتضمن           

والتطبيقات العملية، ومدة التعليم فيها سنتان، يليها امتحان عام يحصل الناجح فيه علـى شـهادة                

  .عامة تخوله الالتحاق بسوق العمل

  

  :العامل الماهر 

هو الشخص الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها مهارات متعلقة بجزء متكامل من المهنـة        

مهارات عادة إعداداً متخصصاً يشمل الجوانب العمليـة        وذات مستوى أداء عالٍ، وتتطلب هذه ال      

وتعني فئة العامل الماهر العامل المهني الحاصـل علـى شـهادة            . والنظرية والفنية ذات العلاقة   

  .الثانوية العامة الشاملة المهنية، واجتاز الاختبار العملي لمستوى هذه الفئة
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 ٩

  

  :التوصيف والتصنيف المهني

وتحديد مسمياتها وتوحيدها وترتيبها فـي عـائلات       ) الوظائف(هو نظام لحصر الأعمال     

كل عمـل   ) تعريف(مهنية، اعتماداً على خاصية التشابه في طبيعة العمل بالإضافة إلى توصيف            

بشكل دقيق يبين المهام والواجبات التي يشملها، مع تحديد موقع كل عمـل فـي الـسلم الفنـي                   

، وهو وصف وتحليل للأعمال والمهمات والواجبات       للمهارات الذي يحدد مستويات العمل المهني     

والمهارات التي يتطلبها كل مستوى من مستويات العمل المهني في الأردن، كما يتـضمن هـذا                

الوصف تحديداً لمستويات الإتقان للمهارات والمعلومات النظرية ذات الصلة بالمهارات المعتمدة           

  .من مؤسسة التدريب المهني

  

  :المعايير الاردنية

هي المهارات المعرفية والأدائية التي تم اعتمادها من قبل مؤسـسة التـدريب المهنـي               

 لكل تخصص من التخصـصات الـصناعية،      ١٩٩٩لسنة  ) ٣٧(بقانون تنظيم العمل المهني رقم      

حيث يتقدم خريج المدرسة الصناعية لإجراء اختبار بناء على هذه المعايير للحصول على شهادة              

هي المهارات الأدائية التي يجب أن يمتلكها خريج المدرسة الـصناعية والتـي             مزاولة المهنة، و  

  .ينص عليها نظام التصنيف والتوصيف المهني الصادر عن مؤسسة التدريب المهني

  

  :درجة تناول مناهج التعليم الصناعي للمهارات المطلوبة للمهن

 ـ         صناعي مـع المهـارات     مدى تطابق المهارات والكفايات المحتواة في مناهج التعليم ال

الواردة في المعايير، والتي تؤهل الخريج للعمل في سوق العمل، ويتم قياسها من خـلال تحليـل         

  .محتوى مناهج التعليم الصناعي

  

  درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي لمتطلبات مهنهم 

عمـل  الكفايات المتوقع طلبها من قبل سـوق ال   اهج للتعليم الصناعي على     مدى احتواء من  

وهي نسبة  المهارات التي يمتلكها الخريج أثناء دراسته في المدرسة المهنية لمـدة سـنتين فـي             

التخصص واللازمة لحاجة سوق العمل، ويتم قياسها من خلال الاختبارات التي تجريها مؤسـسة         

التدريب المهني لمنح شهادة مزاولة المهنة، وكذلك من خلال وجهـات نظـر المعلمـين الـذين            

  .ن التخصصيدرسو
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 ١٠

  

  

  :المهارات التي يحتاجها سوق العمل

هي مجموعة المهام والواجبات التي لا يتم انجاز الاعمال المهنية المطلوبة فـي سـوق               

 الا بها والتي يجب أن يمتلكها       ،بغرض انتاج او صيانة او اصلاح او حل مشكلة مهنية ما          ،العمل

  .ل وجهات نظر أصحاب العملالخريج لتؤهله للعمل في السوق، ويمكن قياسها من خلا

  

  :محددات الدراسة

خريجي المدارس الثانوية الصناعية في إقليم الوسط والذين تقدموا للاختبـار للحـصول              §

 .على شهادة مزاولة المهنة من مركز عين الباشا 
اصحاب العمل في اقليم الشمال والذين يتوفر لديهم عمال مهرة من خريجـي المـدارس             §

 .ت الدراسة الصناعية في تخصصا
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 ١١

  الفصـل الثـاني

   والدراسات السابقةالأدب النظري

يتناول هذا الفصل مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة التي تتعلق بموضـوع الدراسـة             

  .الحالية

  الأدب النظري: أولاً

  المقدمة

 عملية بناء وتطوير برامج ومناهج التعليم والتدريب المهني من الوسائل الأساسية في             إن

 وفـي النهـوض     ،اكبة العملية التدريبية للتغيرات العلمية والتقنية في سوق العمل بصفة عامة          مو

 بارتباطها الوثيق بعناصر التنمية والإنتاج بمختلـف أصـنافه المهنيـة            ،بعملية التدريب المهني  

والتي تشهد باسـتمرار تطـورات    ،  )كالصناعة والزراعة والتجارة والخدمات وغيرها    (والحرفية  

وهذا ما يبرز أهمية قيام المسؤولين والمخططين في قطاع التعلـيم            .رات في أساليب العمل   وتغي

والتدريب المهني وقطاعات سوق العمل على التفكير المستمر في كيفية مواكبة تلـك التطـورات    

ويلجـأ خبـراء    . من خلال تطوير وتحديث البرامج والمناهج التعليميـة والتدريبيـة      ،والتغيرات

البرامج والمناهج عادة إلى اعتماد سوق العمل كمؤشر على مـدى ارتبـاط التعلـيم                وأخصائيو

وهذا يستلزم وجود نظام متكامل للتعليم       .والتدريب المهني بواقع الإنتاج ومتطلباته من قوة العمل       

 تؤدي إلـى بنـاء مختلـف البـرامج          ،تدريب المهني قائم على أسس علمية سليمة ومدروسة       الو

 بمـا يتماشـى     ،لاحتياجات قطاعات سوق العمل المستفيدة في كل دولة عربيـة          اًوتطويرها طبق 

  ).٢٠٠٣ العاني وآخرون،(وظروفها الاقتصادية والاجتماعية السائدة 

 بقطاعات   مباشراً  عضوياً وبما أن مناهج وبرامج التعليم والتدريب المهني ترتبط ارتباطاً        

 والمهنية، كونها تتأثر بشكل مباشـر ومـستمر         التي تتسم بتغير احتياجاتها البشرية    -سوق العمل   

ويقصد بالشمولية هنا مشاركة    .  فإنها تتصف بالشمولية والديناميكية    -بالتطورات العلمية والتقانية  

 كالمدربين والمعلمين ومسؤولي التدريب وخبراء      ،جميع الأطراف المعنية في إعدادها وتطويرها     

أما الديناميكيـة   . ونقابات العمال وكذلك المتدربين   الإنتاج والمسؤولين في مؤسسات سوق العمل       

 للتغيـرات الاجتماعيـة    التغير والتطور المستمر تبعاً   )٢٠٠٢اليونسكو،  ( كما يوردها    فيقصد بها 

ن آثار التغيرات الاجتماعية والاقتصادية في تدريب وتأهيل قوة         إإذ  . والاقتصادية للفرد والمجتمع  

  : تتمثل بالاحتياجات الآتيةلالعم
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 ١٢

 .تطوير برامج التدريب المهني وإعادة التدريب لغالبية العمال أو الباحثين عن العمل .١

، ومـا يتبـع     والمهنيةنتيجة التغيرات العلمية    لمين  زيادة أو نقصان مستوى مهارات المع      .٢

  .ذلك من قرارات إدارية تتعلق بتوزيع العاملين في المهام والمسؤوليات

وما ينتج عن ذلك من      المهنية   راسية كالرياضيات والعلوم  تنامي الحاجة لبعض المواد الد     .٣

 .مهارات لحل المشكلات والتفكير الناقد والتوقع الصائب لمجريات الأحداث

تصاعد الحاجة لمهارات الصيانة والمقدرة على مواجهـة التحـديات والـصعوبات ذات         .٤

  .الصلة بموضوعات أو جوانب متعددة

عمل والارتقاء بالمسؤوليات والمهام للإتقـان الكامـل   بروز الحاجة للتغيرات في أنماط ال     .٥

  ).٢٠٠٢اليونسكو،  (والدقيق

ويجب أن يراعى في إعداد خطط ومناهج المرحلة الثانوية الصناعية، تزويـد الطـلاب              

بالقدر المناسب من الدراسات العلمية الفنية والعامة بجانب التدريبات المهنية، مع ربط الخبـرات              

بعضها ببعض، بحيث تؤدي هذه المرحلة إلى إكساب أفرادها مهارات وقـدرات            العلمية والعملية   

تصل بهم إلى مستوى العمال المهرة، كما تفتح المجال أمام المتفوقين منهم للالتحـاق بالكليـات                

ونظراً لأن آفاق التطور التكنولوجي والاقتصادي والاجتماعي لم تعد تتطلب من العامـل             . الفنية

دام قوته العضلية فقط، بل تقترب أكثر فأكثر من العمـل الفكـري، فـإن               العصري مجرد استخ  

المحتوى الثقافي والمهني يجب أن يكون في مستوى يساعد على تنمية شخصية الفـرد وقدرتـه                

  ).١٩٨٠المجالس القومية المتخصصة ،(على الفهم 

  

  نماذج تطوير المناهج المهنية

دة لتطـوير المنـاهج باتجـاه ربطهـا         قد برزت خلال السنوات الماضية نماذج متعـد       ل

تحليل المهنـة أو    (ومعظم هذه النماذج تعتمد بشكل خاص على أسلوب         . باحتياجات سوق العمل  

 وتتميز الطرائق الحديثة المستخدمة لتحليل المهنة عن الأسـاليب القديمـة بانخفـاض              ،)الوظيفة

ائق والأساليب الحديثة المستخدمة    ومن أهم الطر  . التكلفة وارتفاع مستوى الفاعلية وسهولة التنفيذ     

  :)Buckham, 1998(لهذه الغاية 

وتركز هذه الطريقة على تحديد محتوى برنـامج التعلـيم والتـدريب             :تحليل المحتوى 

 كالوصف الـوظيفي وتعليمـات    ،المهني من خلال مراجعة الوثائق والمعلومات المرتبطة بالعمل       

  . خصائص العملالتشغيل والصيانة للأجهزة والمعدات ومختلف
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 ١٣

ويتم في هذا الأسلوب تحليل المدخلات المرتبطـة بالمهـام      : المخرجات/تحليل المدخلات 

 اتـدام رسوم ـويتم استخ . المرتبطة بالمهام الوظيفية نفسها   ) المخرجات(الوظيفية، والاستجابات 

  .توضيحية خاصة عند اعتماد هذا الأسلوب

لـى دراسـة وتحليـل المواقـف        يعتمـد هـذا الأسـلوب ع      : تحليل المواقف الحرجة  

ويتم التحليل من خـلال   ). غير المناسبة ( قف غير الفعالة  افي العمل، وكذلك المو   ) المتميزة(الفعالة

معلومات يمكن تجميعها من العاملين والموظفين والمراقبين، وكـذلك مـن التقـارير اليوميـة               

عمل التي تجري دراسـتها     ويقوم بالتحليل خبراء متخصصون في مجالات ال      . والشهرية والسنوية 

  .وتحليلها

وتنفذ هذه الطريقة من خلال فرق عمل صغيرة مـن          : )Dacum(نموذج داكوم للتطوير  

 ، من المختصين والمعنيين بمهنة أو قطـاع مهنـي معـين           اً فرد )١٢-٥(المختصين تتكون من    

المرتبطـة  ) الفرعيةوالرئيسة  (يد المهام والواجبات الوظيفية     حد أيام لت  ثلاثةيلتقون لمدة يومين أو     

وفي ضوء تحديد المهام والواجبات يتم تعديل المعارف والمهـارات فـي            . بالمهنة أو التخصص  

وهـذا النمـوذج   . المنهاج التدريبي من خلال الحذف أو الإضافة أو التعديل أو ترتيب الأولويات           

ناك أسس معتمدة   شائع الاستخدام في عمليات تحديث وتطوير مناهج التعليم والتدريب المهني، وه          

  .في اختيار فريق العمل المكلف بالتطوير

وهي طريقة مشابهة لنموذج داكوم في تحليـل المهنـة، لكنهـا           : العصف الذهني حلقات  

تقوم بوضـع عبـارات محـددة تبـين         ،   عن المهام والواجبات الوظيفية    فضلاً،  تمتاز عنها بأنها  

 أو إعادة خطوات التنفيذ للتأكـد  ، وقوع خطأاحتمالات تنفيذ المهام الوظيفية وكيفية التصرف عند      

وقد استخدمت هذه الدراسـة طريقـة تحليـل         . )صياغة محتويات المنهاج  (من تحقيق الأهداف    

للوصـول إلـى النتـائج      ) عائلة التكييف والأدوات الـصحية    (المحتوى لمنهاج التعليم الصناعي     

  .المرجوة

و في مراحـل  أت في مراحل التعليم العام  كانسواء إعادة بناء المناهج الدراسيةلا بد من 

 وأن تكون أقرب وأكثر قدرة علـى  .النواحي العلمية والتطبيقية  بحيث تركز علىالمهني،التعليم 

ن إ. لمناهج الدراسية وواقع الحياة العملية المطلوبة من الخريج بعد التخـرج          ع ا المواءمة بين واق  

ات اليومية والصناعية أمر هام يجب أن نعمل مـن  التطبيقية بالمشاهدات والاستخدام ربط العلوم

 ـ    ـذلك فإن البرامج الجديدة من تدريبية وغيرها يجب أن يق         ـول. أجله در ـوم عليها أناس على ق

 ات جديدةـرات الأكاديمية إلى مسميـالخبرة والإخلاص بحيث لا يتم تغيير عناوين المحاض من

  ) .٢٠٠٣المصري،( تطبيقية بينما هي غير ذلك توحي بأنها
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 ١٤

تطوير وتحديث المناهج لما تمثله من أهمية بالغـة فـي عمليـة             بالإضافة إلى مواصلة    

 حيث تتحدد بناء على المناهج مختلف الجوانب المرتبطة بالعمليـة           ،تطوير التعليم والتدريب ذاته   

للمعلمين التعليمية والتدريبية كالتجهيزات والتسهيلات المرتبطة ببرامج التنفيذ والتأهيل المطلوب          

 منهجية الوحدات التدريبية المتكاملة لمعالجة الخلل فـي المنـاهج القائمـة             واستخدام. والمدربين

وتعتمد هذه المنهجية على نظام التوصـيف والتـصنيف         . كأسلوب لتطويــر وتحديث المناهج   

لقدرة  وتتميز بكفاءة عالية في ربط برامج التدريب بمتطلبات سوق العمل، وفي ا            ،المهني الوطني 

مما يعمل على تحـسين نوعيـة مخرجـات         ) مساقات مهنية متعددة  (على تنويع برامج التدريب     

الجنـابي  (التدريب، بالإضـافة إلـى زيـادة طاقـة الاسـتيعاب للمعاهـد والمراكـز المهنيـة          

  . )٢٠٠٣والزوبعي،

ولى وحتى الثانويـة تعنـى بتوجيـه        ن معظم المناهج في العالم ومنذ الصفوف الأ       أكما  

ويختلـف   .عـدادهم للعمـل  إجل أكسابهم المعارف والمهارات اللازمة من    إلى العمل و  إب  الطلا

 ـ     المهني   ن التعليم الأمر هنا عنه في التعليم العام لأ       يات الأداء  ضيعني متطلبات سوق العمل ومقت

 بل يتعداه   ،المعرفي وحده  قتصر على الجانب  ين لا   أفالتركيز هنا يجب    . استجابة لحاجات السوق  

لـى التطبيـق    إجانبه الأدائي، فمعايير النجاح لا تقتصر على الجانب المعرفي، بـل تمتـد              لى  إ

ن تتضمن ما يمكنها من الاستجابة للتغيرات التقنية        أيجب   المهني   الوظيفي الناجح، فمناهج التعليم   

 جل تخريج القادرين على المنافسة في سوق العمـل    أالمستمرة الناجمة عن التقدم التكنولوجي من       

  .)٢٠٠٤،عقيل (

  

 التعليم المهني الصناعي

 لتدريب جيـل مـن   ،الأولوية في الدعم  في الكثير من دول العالمالصناعييعطى التعليم  

 في الآونة الأخيرة بدأت الـدول    و. فرص العمل   الخبرات العلمية والفنية وتأمين    وإكسابهمالشباب  

لخبـرة   ا  وذلـك نـابع مـن أن       ،التعليميةالمختلفة تهتم بالتعليم المقرون بالتدريب في مؤسساتها        

المستقبل سـوف     لذلك فإن  ،التطبيقية أصبحت الأساس في كل ما يمس ويحرك الحياة المعاصرة         

في أغلب الدول النامية ونحن من  القائم  فالتعليم الأكاديمي البحت،يكون للتعليم المقرون بالتدريب

أن أغلب محركات الحياة وبرامجهـا   ذلك . سوف لا يسمن ولا يغني من جوع في المستقبل،بينها

 .عليها ويستطيع حل مشاكلها وأعطالها وهذه الآلات تحتاج إلى من يتدرب، ةالآلتحولت إلى 

النظـام    يمثل أساساً مشتركاً وعاملاً مهماً لعملية تطـوير وإصـلاح  الصناعيالتعليم  نإ

إلى المعرفـة    ككل أصبح يستند  التعليمي بجميع أنواعه وتوجهاته، خصوصاً أن المجتمع العالمي         

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ١٥

مـن لا يـستطيع       والتي سوف يتخلـف    .الناجمة عن الثورة التكنولوجية الحديثة بجميع أبعادها      

لذلك فإن التقنية إذا لم تروض وتـوطن فـإن الـشعوب             اللحاق، فهو يدفع الكثير ويستفيد القليل     

ر مباشرة، وهنا يجـب      عن الركب بطرق مباشرة أو غي      تستبعد الشعوب المتخلفة  المتقدمة سوف   

التقنية يبدأ من خلال التدريب والاستيعاب كما أنه الأساس لإيجاد مجتمع  أن نشير إلى أن توطين

أسس جديدة للشراكة بين كل من قطاعي التعليم والعمل من أجـل   وضعو ،والمعرفة يتسلح بالعلم

لإنـسانية وتطـوير سـبل       وإيجاد المعايير ا   ،التعليم العام والمهني  ت  معالجة القصور في مخرجا   

قطاعات التعليم المختلفة حتى يكمل كل منها دور الآخر للحصول علـى المهـارات             التعاون بين 

في مجال الأعمال الكبيرة والصغيرة وغرس روح المسؤولية والمواطنة الصالحة، كمـا   ،التقنية

 ـهتمـام بـه   التعليم والتدريب مدى الحياة يعتبران أساساً يجب الاأنلى إالمؤتمر  أشار  أنا ، كم

لـى العمـل   إمعظم المناهج في العالم ومنذ الصفوف الأولى وحتى الثانوية تعنى بتوجيه الطلاب         

  .عدادهم للعملإجل أ المعارف والمهارات اللازمة من وإكسابهم

 ،نتاجها القومي لصالح التعلـيم    إولتحقيق هذا الهدف ترصد الدول مبالغ طائلة من مجمل          

نهـا  أوالمجتمع أي تنمية الموارد البشرية، وتعتبر هـذه الاسـتثمارات علـى            بقصد تنمية الفرد    

ذا وضعت فـي مكانهـا   إجل سوف تعود على الدولة بفوائد اقتصادية كبيرة   استثمارات طويلة الأ  

  ).٢٠٠٣نصر االله، ( المناسب

إن التعليم والتدريب المهني سمة مميزة من سمات العصر الحديث، ذلـك أن خـصائص     

تطلباته التقنية تدعو إلى فهم حقائقه والحفاظ على وسائله وأدواته، بصورة تكفـل لـه               العصر وم 

وتحـدد  . الاستمرار والتطور، ويعنى التعليم والتدريب بالعناصر البشرية كونها عمـاد التنميـة           

السياسة العامة للتعليم والتدريب المهني مجموعة التوجيهات والأنظمة والتـشريعات والخطـوط            

 .لتي تخلق ظروف النجاح لفعاليات التدريبالعريضة ا

ويجب الاعتراف أنه لا توجد قوالب ثابتة لسياسات التعليم والتدريب المهني يمكن لكـل              

بلد اعتمادها، وأن مدخلات كثيرة اجتماعية ونفسية واقتصادية تسهم في تشكيل تلك الـسياسات،              

  .ب المهني تختلف من بلد إلى أخروبالتالي فإن القضايا المرتبطة بسياسات التعليم والتدري

و عزلـه  أ ،نتاج وحجبها عنـه  بمواطن الإنماط التعليم التصاقاً  أكثر  أالتعليم المهني   ويعد  

نـه ظـل    أينطوي على ضرر بالغ، ومشكلة التعليم المهني الجوهري في المنطقة العربية            ،  عنها

 عـن    المهني، وينتهـي غريبـاً     ونتيجة لذلك يعيش التعليم   . نتاج عن مواطن الإ   فترة طويلة بعيداً  

 ن تتوافر السمات الآتية في خريجي التعليم الفنـي والمهنـي     أ كذلك صار مطلوباً  ،  نتاج وفنونه الإ

 والقدرة على اسـتغلال     ،لى حقول مهنية متعددة   إساسية عديدة قابلة للتحول     أ امتلاك مهارات    مثل
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 ١٦

والتصرف في مواقـف    ،   على المبادأة   القدرة ىالمهارات في مجالات جديدة والفاعلية الذاتية بمعن      

و مجموعة مـن المجـالات      أ من مجرد امتلاك المهارات الخاصة بمهنة معينة         غير معتادة بدلاً  

  ) .٢٠٠٣نصر االله، ( ، المهنية

 الأهـداف، المعلـم، المـتعلم،     :  على أربعة عناصر رئيسية هي     ةمييتشتمل العملية التعل  

وارتباط المنهاج بالأهداف التعليميـة       بين المعلم والمتعلم،   ويمثل المنهاج مادة التفاعل    والمنهاج،

وينفذ بكفايـة   ويستحق المنهاج أن يصمم على أسس سليمة، على قدر كبير من الأهمية،   يعد ركناً 

 . لتطويره ليحقق الأهداف المنشودةويقوم بمنهجية عملية تمهيداً وفعالية،

 عنصراً أساسياً يرفد مختلف قطاعات      أصبح التدريب والتعليم المهني في عصرنا الحالي      

. العمل والإنتاج بالقوى العاملة المدربة، بل ويعتبر الوسيلة المثلى لرفع تلك المهارات وتطويرها            

تحقيق التنمية الاقتصادية لا بد أن تتطلب عمالـة         إن  . إنتاجهزاد  وكلما تطورت مهارات العامل     

ناعية والزراعيـة والـسياحية والخدميـة ممـا         مهنية وفنية ماهرة في العديد من المجالات الص       

وإدراكاً لهذه الحقيقة فقد بدأ موضـوع تنميـة         . يستدعي زيادة الاهتمام بالتدريب والتعليم المهني     

 فـي   الموارد البشرية عموماً والتدريب والتعليم المهني بشكل خاص يحظى باهتمـام الحكومـة            

( ،  ة على التعليم العام لتلبية رغبة المواطنين       بعد أن تركزت الجهود خلال الفترة الماضي       الاردن،

  ) .١٩٩٤قمق وتفاحة،

  

  سوق العمل بالتنمية و التعليم المهنيعلاقة

لا بد من إحداث التناسق بين مخرجات التعليم وسوق العمل، ووضع البرامج المتطـورة              

لمؤسسات المهنيـة  ووجود آلية مناسبة للتنسيق ما بين ا  . لرفع كفاءة العاملين في المدارس المهنية     

  .للإفادة من التجهيزات المشتركة لخدمة برامج التعليم والتدريب المهني

لقد بينت الدراسات أن الصعوبات التي تواجه مسيرة التعليم المهني تتمثل فـي عـزوف               

الطلبة عن الإقبال للالتحاق ببرامج التعليم المهنـي، وكلفـة المـدارس المهنيـة والتجهيـزات                

 مساهمة القطاع الخاص ومحدودية صلاحيات المـدارس، وضـعف عمليـات            والصيانة، وعدم 

  .التوجيه المهني لطلبة مرحلة التعليم الأساسي

  

خطر مشكلة  ألذلك تشكل البطالة    "،  %٣٠و% ١٥لى ما بين  إوتصل نسبة البطالة العربية     

الأردني وفي ضوء ذلك تولد ضغط على سوق العمل          يواجهها العالم العربي في السنوات المقبلة     
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 ١٧

فإذا اعتبرنـا العمالـة     . العمالة المحلية، والعمالة العائدة، والعمالة الوافدة     : من ثلاثة مصادر هي   

  .العائدة ضمن العمالة المحلية فإن الرؤيا تتركز بعمالة محلية وأخرى وافدة

ردني، وما ساهمت به مـن       في الاقتصاد الأ   ة الوافد ةمع تعاظم الدور الذي لعبته العمال     و

 ـة في العمالملحوظاً ات نقصاًيعمال التي شهدت في منتصف السبعين رفد الأ  خلال ، فقـد  ة المحلي

 مع مرور الزمن على التعطل لدى       اثارهآ انعكست   ة الوافد ة في العمال   ملحوظاً ردن تزايداً شهد الأ 

وعلى الرغم مـن تـدني نـسب التـشغيل        دبياتكدت العديد من الأ   أ كما   .ة المحلي ةالقوى العامل 

 مـن   الوافـدة  ة للعمال زال يشكل جذباً   ردن ما ن الأ ألا   إ ردنيين، بين الأ  ةفاع معدلات البطال  وارت

  . ولا سيما العربيةةشتى مناطق العالم المختلف

حد المخـارج والحلـول   أ تشكل   محلية ة بعمال الوافدة ةحلال العمال إخذت فكرة   أومن هنا   

مكانيـة  إ ألمحلي، منطلقين مـن مبـد      لمعالجة مشكلة التعطل ا    ةصعدالمطروحة على مختلف الأ   

ن هناك العديد مـن الظـروف   ألا إ. حلالا كمياًإ بالعمالة الوافدة محليلف عامل   أحلال ثلاثمائة   إ

لى حيـز الوجـود والتطبيـق، وتعـد     إ ةبراز وتفعيل هذه الفكرإمكانية  لإ  رئيساً التي تلعب دوراً  

  قويـاً وبالتالي كان ذلك دافعاً .ةعام للعمالهم محددات الهيكل الأالخصائص التعليمية والمهنية من     

 ـ        ىلإثار اهتمام الباحثة    أ  المحليـة   ة ضرورة دراسة الخصائص التعليمية والمهنية لكل من العمال

 فـي  وافـدة  ة بعمالالمحلية ةحلال العمالإمكانية إوذلك لمعرفة مدى  ، ثم المقارنة بينهما،  ةوالوافد

  ).١٩٩٩الكرايمة،  (ضوء هذه الخصائص

  التـي    من المشكلات  عدد تعاني من    سواق العمل أ ان)١٩٩٥(اشار تقرير البنك الدولي     و

ومـن   في شدتها وافاق حلولها ،ونوعية هذه الحلول وسياساتها المقترحة ومدى فاعليتها،             تختلف

  :هذه المشكلات

 والجنس والمصدر، بما تطرحه من مشكلات       ة وتركيبها من حيث المهار    ة الوافد ةالعمال •

 .منيةفة الاقتصادية والاجتماعية والمخاطر الأالتكل

 .عزوف المواطنين عن العمل في القطاع الخاص •

 .ة وليس فقط المقنعة الصريحةلى سوق العمل واحتمال البطالإتدفق الشباب  •

 .حلالصعوبة الإ •

 .)١٩٩٥ ،البنك الدولي( هبوط الانتاجية كما تشير بعض الدراسات •

اري في التعليم كما أن العمل في غير مجال التخصص           استثم أعلى خط  شرؤن البطالة م  إ

تعتبر اختفـاء رأس المـال      فقل حدة من البطالة، أما وفاة الفرد        ألكنه   ،اًيضأ استثماري   أهو خط 
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 ١٨

 ،وعلم نافع   في حالة الجهود العلمية التي تتمخض عن أبحاث ومؤلفات واختراعات          إلا ،المعرفي

  .)٢٠٠٣المصري، ( ة تطال التخطيط والتنفيذ والتقويمولذلك يجب تناول التعليم المهني بشمولي

 مزيد من العناية والاهتمام مـن قبـل المنظمـات والهيئـات      إلى ضرورة توجيه ويشار

 للمساهمة فى معالجة الخلل بين العرض والطلب فى القوى          ،قليمية والدولية الوطنية والعربية والإ  

  .العاملة وفرص العمل المتاحة

 تـسببت    يمر بها العالم حالياً    يلية والتطورات العلمية والتكنولوجيا الت    ن المتغيرات الدو  إ

حداث تغيرات فى المفاهيم الاقتصادية والاجتماعية      إ و ،فى انقلاب موازين القوى بين المجتمعات     

ي مجتمـع   أ دون تمكين    ،نتاجساليب العمل والإ  أرات سريعة فى المهن ووسائل و     يي وتغ ،والثقافية

  ).٢٠٠٥مشاري،  ( عن الكيان العالميمن العيش في عزلة

لابد من التركيز والعمل على تحقيق الشراكة والارتباط الوثيق بين منظومـة التعلـيم              و

هدار قـدرات المـوارد البـشرية       إ في سبيل الحد من      ،والتدريب المهني واحتياجات سوق العمل    

هـداف  أة للمساهمة في تحقيـق      مام القوى العامل  أتاحة الفرصة الكاملة    إ و ،نتاجية والابتكارية والإ

  .التنمية والرفاهية للشعوب العربية

 تحديد السياسات والآليات المناسبة لتحقيق التـوازن بـين مخرجـات التعلـيم              لا بد من  

وضـاع التعلـيم    أ والاحتياجات الفعلية لسوق العمل من خلال التعرف علـى           ،والتدريب المهني 

بحث الوسائل والآليات المقترحة للـربط بـين        ذلك  ، وك والتدريب المهني واحتياجات سوق العمل    

 ودور التعليم التقنـي  ،سياسات وبرامج التدريب والتعليم المهني والاحتياجات الفعلية لسوق العمل        

والتدريب المهني في تدعيم سياسات توطين الوظائف ودور صناديق التنيمة الاجتماعية والتشغيل            

  .ت التعليم والتدريبفي تمويل برامج التشغيل الذاتي لمخرجا

ويشكل التعليم المهني الذي يهدف إلى إعداد العمال المهرة في مستويات العمل الأساسية             

جانباً مهماً في منظومة تنمية الموارد البشرية، كما يحتل مكانة بارزة داخل الـنظم التعليميـة أو            

المـصري،  (المؤهلـة   خارجها، بسبب الحاجة إلى نواتجه لرفد مجالات العمل بالقوى العاملـة            

٢٠٠٣.(  

، استراتيجية عربية للتشغيل وتنمية القوى العاملـة      على ضرورة وجود    وتؤكد الدراسات   

 ودور التصنيف المهني العربي فـي تطـوير   ،تضييق الفجوة بين مخرجات التعليم وسوق العمل   ل

والمهـارات  التعليمية  مة بين مخرجات العمليةءضرورة الموا و.برامج ومناهج التدريب المهني

  .)١٩٨٩التصنيف المهني العربي، ( المهنية المطلوبة في سوق العمل
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 ١٩

بغية تزويـد   لسوق العمل    حتياجات الفعلية  بين مخرجات التعليم العالي والا      مةواءالمإن  

التي تعزز مـن تواجـدهم فـي مختلـف      الخريجين من المواطنين بالمهارت والقدرات المهنية

 تعـد ذات أهميـة   - على وجه التحديد وفي المؤسسات الخاصة،امالقطاعات الإقتصادية بشكل ع 

  .كبيرة

ويعتبر الاعتقاد السائد بأن القطاع الخاص يتطلب مهارات عملية تختلف عن تلك التـي              

إلى جانب الفجوة الواسعة بين ظروف العمل في القطاعين         - تسبها المواطنون في القطاع العام    يك

حد أبرز العوامل التي تـصرف   أ -لحوافز وساعات العمل  الحكومي والخاص من جهة الأجور وا     

 الالتحـاق الشباب يفضل  ولذا فإن .الشباب من المواطنين عن الالتحاق بمؤسسات القطاع الخاص 

عوامـل متعـددة فـي      وهو ما يرجع إلـى ،بمؤسسات القطاع العام مقارنة بالمؤسسات الخاصة 

وكذلك التجارب السلبية السابقة للبعض     ،  خريجين إلى الخبرة العملية لدى بعض ال      الافتقارمقدمتها  

لى العمل في القطاع العام بأنه متوافق مـع          إ  والنظرة العامة  ،منهم في مؤسسات القطاع الخاص    

  .)١٩٧٤اليونسكو، (الخاص القيم الثقافية للمواطنين أكثر من القطاع

 المهنية المطلوبة   التعليمي والقدرات   معالجة الخلل الحاصل بين مخرجات النظام      إنولذا ف 

وتزويد الخـريجين بالمهـارات المطلوبـة        عبر تطوير المناهج الدراسية   يكون   ،في سوق العمل  

إلى جانـب تـوفير بـرامج التـدريب          ،وتحديثها حسب متطلبات سوق العمل بصورة متواصلة      

 ،تطبيقات وأنظمة تكنولوجيـا المعلومـات   التخصصي في اللغة الإنجليزية ومهارات التعامل مع

  )٢٠٠٣الجنابي والزوبعي، (الإيجابية والمهارات التنظيمية والسلوكيات المهنية

سوق العمل من خلال التعلـيم المهنـي        كن القول أن ربط مخرجات التعليم ب      بناء على ما سبق يم    

ضمن النظم التعليمة، ما زالت العقبة الرئيسية التي تواجه التنمية لضعف القدرات المتوفرة فـي               

ليمية ، وقلة المرونة في هذه النظم للتكيف أمـام الـضغوط الاجتماعيـة مـن جهـة،        البنى التع 

ومتطلبات التنمية الفعلية من جهة أخرى، وهذا ما يجعل نمو التعليم المهني مرهوناً بإصـلاحات               

  .على مناهج ونظام التعليم المهني

  

  واقع التعليم المهني في الأردن

 ففرص العمل قليلة جداً أمام خريجـي   ،على ما يرام   ليس    في الأردن  واقع التعليم المهني  

 .فالناس تعودوا على النظرة الخاطئة لطلاب التعليم الصناعي والمهني ، المهنيةالمدارس

 تلبية حاجات سوق العمل بالعمالة المـاهرة         هو    من أهداف التعليم المهني في الأردن      نإ

ى الوقوف علـى متطلبـات سـوق العمـل         القادرة على المنافسة، ولذلك تسعى وزارة التربية إل       
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 ٢٠

ومعرفة الكفايات الملائمة، من خلال التعرف على حاجة سوق العمل من خريجي التعليم المهني،              

 التـي    وذلك من خلال المهارات التي اكتـسبها الطالـب         ومعرفة مدى مناسبة البرامج التدريبية    

سه ورضى صاحب العمل عنه     اكتسبها الطالب أثناء دراسته، وكذلك معرفة رضى الخريج عن نف         

 اتخـاذ  الىوزارة التربيـة  ولـذلك تـسعى     .أيضاً، حيث يتم تطوير المناهج وفقاً لهذه المتطلبات       

 طـلاب جيـدين     ي، لاستيعاب إجراءات حقيقية بهدف تفعيل واقع التعليم المهني والتقني الصناع        

بة لجميع الخريجين   لمناسل ا للحصول على خريجين لديهم خبرات عملية وفنية وتأمين فرص العم         

  .يلإلغاء النظرة الخاطئة لأفراد المجتمع تجاه التعليم المهن

 خطوة تعبر عن قناعـة   )١٩٧٠(عام  وزارة العمل والتدريب المهني     ولقد كان استحداث    

ة مـن الإجـراءات   للا بد من الشروع في اتخاذ سلـس ، و بأهمية التعليم والتدريب المهني   الاردن

وقد أبرز المحور الثالـث     . المهني ن الدولة من تطوير التعليم والتدريب     وإعداد الخطط التي تمك   

لاستراتيجية التنمية الاقتصادية والاجتماعية أهمية تنمية الموارد البشرية بكل أبعادها الاجتماعية           

وفي إطار هـذه الرؤيـة   . والتعليمية والصحية والثقافية والحضارية والاقتصادية والفنية والمهنية 

ة من الإجراءات التي تعكس مساعيها نحـو إعـادة بنـاء نظـام التعلـيم           للحكومة سلس اتخذت ا 

.  وتطويره وتوسيع قاعدته بما يمكنه من المساعدة على إحداث تنميـة حقيقيـة      ،والتدريب المهني 

وتحتل عملية إعادة النظر في سياسات التعليم وإعطاء التعليم والتدريب المهني أهمية بالغة فـي               

وبرامجها، وتهدف إلى تحقيق التوازن بين الملتحقين بالتعليم العام وأولئك الملتحقين           خطط الدولة   

  ).٢٠٠٣خضور،  (بالتعليم والتدريب المهني

وتتحمل وزارة التربية والتعليم في الأردن العبء الأكبر في مجـال التعلـيم والتـدريب          

نتشرة في جميـع المحافظـات،    موقعاً لهذا النوع من التعليم م     ٣٥٠المهني، حيث توفر أكثر من      

الصناعي، الزراعـي،  ( ألف طالب وطالبة ضمن الفروع المهنية التالية         ٢٦يتدرب فيها أكثر من     

وما زال التعليم المهني دون الطموح المنشود وبحاجة        ). التمريضي، الاقتصاد المنزلي، والفندقي   

يــة لحـاجــات سـوق    إلى نظرة شمولية لتطويـر فعاليـاته وتحسيـن أداء خريجيـه وتلب    

  ).١٩٩٩الكرايمة، (  العمل

ب التغيرات السياسية والاجتماعيـة    بلتعليم المهني، بس   ملحوظا في ا   سعاًتوويشهد الأردن   

، إلا  نوالتكنولوجية، وبالرغم من انتشاره ومساهمته في تخريج أعداد كبيرة من الفنين والمهنيـي            

ولـم يـصل   . ن المطلوب بالنـسبة للخـريجي    ء لم نصل إلى مستوى الأدا      في الاردن  أننا ما زلنا  

  .الخريجون المهنيون إلى مستوى حاجة سوق العمل من الكفاءة والمهارة
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 ٢١

 ات والاتصالاتـومـة والمعلـأموراً كثيرة مثل العولمة وتطور مجالات المعرفوهناك 

 ـ. بـأوجدت هاجساً جديداً يدور حول تطوير قدرات الإنسان من خلال التعليم والتدري  ك أن ذل

 ـ التعليمـي بجميـع     امـالتعليم المهني يمثل أساساً مشتركاً وعاملاً لعملية تطوير وإصلاح النظ

المعرفـة الناجمـة عـن     أنواعه وتوجهاته، خصوصاً أن المجتمع العالمي ككل أصبح يستند إلى

يبقـى  لا يستطيع اللحاق بها و  والتي سوف يتخلف من،الثورة التكنولوجية الحديثة بجميع أبعادها

استخداماته ولا يستطيع تطويرهـا       أو تابع يلهث خلف كل جديد يعرف بعض        ،مهمشاً لا دور له   

لذلك فإن التقنية إذا لم تروض وتـوطن فـإن          ،  فهو يدفع الكثير ويستفيد القليل    . أو توطين تقنيتها  

. المتخلفة عن الركب بطرق مباشرة أو غيـر مباشـرة          الشعوب المتقدمة سوف تستبعد الشعوب    

التقنية يبدأ من خلال التدريب والاستيعاب كما أنـه الأسـاس    هنا يجب أن نشير إلى أن توطينو

  ).٢٠٠٣عيادات،( والمعرفة  مجتمع يتسلح بالعلملإيجاد

 الطريق الذي يـوفر لـه       لا بد أن نأخذ بعين الاعتبار مصلحة الطالب من خلال سلوك          

ي تكون فرص العمل فيها أوفر ودخلها       التخصص في الأمور الفنية الت     أي ،فرص العمل الشريف  

 ،وهذا الأمر ليس في بلادنا فقط بل هو الحال في جميع أنحاء العـالم              .أوسع أفضل كما أن بابها   

  .المهنيةذلك الدول المتقدمة التي بدأت تتجه إلى الاهتمام بالتخصصات  بما في

. واكب تلك التغيـرات   وتثير هذه التغيرات الحاجة إلى التخطيط لبرامج الإعداد المهني لت         

ومـن المهـم أن تطـور    .  عندما تعد الشباب للمهن فهي لا تعدهم للمهن مدى الحيـاة       فالمدرسة

. مناهجها وبرامجها الدراسية والتدريبية لتواكب التغيرات المستمرة في الأعمال وسـوق العمـل            

ن تحـسين   ومن هنا تنبع أهمية دراسة مشكلات الإعداد المهني باعتبارها معوقـات تحـول دو             

  .المخرجات التعليمية وتفصل أنشطة التعلم والتعليم عن النمو المهني ومتطلباته

 يتكون من ثـلاث      للتخصصات الصناعية في المدارس المهنية     لقد كان البرنامج الدراسي   

الرياضيات والطبيعيـات واللغـة   :  ، وتشمل ةأولاها المواد العام  : ةمجموعات من المواد الدراسي   

، وعلـم  يوتشمل الرسـم الهندسـي والميكـانيك   : ةوثانيها المواد الفني  . غة الإنجليزية العربية والل 

وثالثها التـدريب   . الصناعة والحساب الصناعي، والآلات الحرارية والهيدروليكية وإدارة الورش       

  . المتوافرةتالعملي في أحد التخصصا

التي يمكنهـا المـشاركة     وتهدف المرحلة الثانوية الصناعية إلى إعداد فئة العمال المهرة          

نتاج، في المجالات الصناعية المختلفة، لتحقيق أهداف التنمية المتواصلة         الفعلية في دفع عجلة الإ    

 ويتم الإعداد بتزويد الطلاب بالقدر المناسب مـن الدراسـات           ،ولمضاعفة الدخل وزيادة الانتاج   

خصصه، مع ربط الخبرات العلمية     العلمية الفنية والعامة بجانب التدريبات المهنية كل في مجال ت         
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 ٢٢

والعملية الفنية بعضها ببعض، بحيث تؤدي هذه المرحلة الى إكساب أفرادها مهـارات وقـدرات            

  ).١٩٨٠، المجالس القومية المتخصصة(تصل بهم الى مستوى العمال المهرة 

علـى إنـشاء مدرسـتين ثـانويتين        ) ١٩٧٥ -١٩٧٣(واشتملت خطة التنمية الثلاثيـة      

وقد افتتحت المدرسة الثانوية الصناعية في      . حداهما في الزرقاء، والثانية في صويلح     صناعتين، إ 

، )توليـد (، والكهربـاء    )اسـتعمال (، واشتملت على تخصصات الكهربـاء       ١٩٧٥الزرقاء عام   

كما افتتحـت المدرسـة الثانويـة      . والتكيف والتبريد، والحدادة واللحام   ). نقل وتوزيع (والكهرباء  

 ط البناء والطوبار والتسليح، والتبلي    ، واشتملت على تخصصات   ١٩٧٦لح عام   يالصناعية في صو  

 توسـيع المدرسـة الثانويـة    موفي الفترة نفسها ت   . والقصارة والدهان، والنجارة والحدادة واللحام    

، ١٩٧٣الصناعية في إربد فأضيف إليها تخصص الأدوات الصحية والتدفئـة المركزيـة عـام               

  .١٩٧٦ م، وتخصص الآليات الثقيلة عا١٩٧٥ون والنجارة عام وتخصصا الراديو والتلفزي

 الأول من عقد السبعينيات تطوراً نوعيـاً مهمـاً فـي التعلـيم الثـانوي                فوشهد النص 

 بوضع الكتب للمواد المهنية حسب التخصصات المختلفة،        ١٩٧٥الصناعي، حيث بوشر في عام      

الثانوي الصناعي اعتباراً من العام الدراسي       بتطبيق المناهج الجديدة للتعليم      ءوذلك في ضوء البد   

١٩٧٣/١٩٧٤.  

وبقيت المدرسة الثانوية المتخصصة في أحد المجالات المهنية، الصناعية أو الزراعيـة            

لكن بعد أن عمـت المـدارس  الثانويـة          . أو الفندقية، هي النمط الشائع حتى  نهاية السبعينيات        

 لم يعد هناك جدوى فنية أو اقتصادية من إنشاء مثل           الصناعية جميع المدن الرئيسية في المملكة،     

 ـ       عهذه المدرسة المتخصصة في المدن أو التجمعات السكانية الصغيرة، لـذلك ظهـر منـذ مطل

الثمانينيات ما سمي بالمدرسة المهنية المجمعة، وهي مدرسة ثانوية مهنية تشتمل على أكثر مـن               

ويتم اختيـار نـوع   . التجاري والتمريضيوعي  نوع من أنواع التعليم المهني  كالصناعي والزرا       

  .ة البيئيتالتعليم والتخصصات في كل حالة في ضوء الاحتياجات المحلية والمتطلبا

  :كلات التي تواجه التعليم الصناعي في الاردن ومن المش

 التي تتولى الإعداد لكل من مستوى العامل الماهر والفني، حيث يـتم      المؤسساتن تعدد   أ •

 .ل الماهر في المدارس الثانوية المهنية الشاملة، وفي مراكز التدريب المهنيإعداد العام

عدم توفر البيانات الإحصائية عن الاحتياجات من القوى العاملة بمـستوياتها المختلفـة              •

على المدى القصير والطويل، حتى يكون التخطيط للتعليم الصناعي مبنياً على الدراسـة             

، بما يحقق تلبية حاجـة المجتمـع مـن القـوى العاملـة              والإحصائيات الدقيقة الشاملة  

ومستوياتها وبكمياتها المطلوبة من كل مهنة، حسب احتياجات خطة التنميـة، ووضـع              
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 ٢٣

الأولويات لها حتى لا تواجه البلاد بتأهيل أفراد في تخصصات لا تدعو الحاجـة اليهـا،      

 العاملـة اللازمـة     في نفس الوقت الذي تشكو فيه مجالات أخرى من النقص في الأيدي           

 .لها، مما يعوق من سرعة عملية التنمية

عدم استجابة معظم المؤسسات الصناعية إلى تدريب طلاب المدارس الـصناعية فيهـا،              •

رغم أن الحاجة تدعو إلى استكمال تدريب الطلاب في هذه المؤسـسات، حتـى يكـون                

العمل التي سـيعمل  الطالب على مستوى مناسب من الكفاية والتدريب، يتفق مع مجالات          

  ).١٩٨٠، المجالس القومية المتخصصة(بها بعد تخرجه 

 ـ            •  اًاعتبرت وزارة التربية والتعليم الصفوف الثلاثة الأخيرة من التعلـيم الأساسـي مقياس

لطلبة بين المسارين التعليم الثانوي الأكاديمي والتعليم المهنـي، وذلـك برصـد         التوزيع  

والصف %) ٣٠(والصف التاسع بنسبة    %) ٢٠(سبة  علامات الطلبة في الصف الثامن بن     

وتؤخذ العلامات الأعلى للتعليم الأكاديمي ثم يوزع البـاقي إلـى         %). ٥٠(العاشر بنسبة   

 .التعليم الثانوي المهني والتطبيقي

 

  أهمية التعليم في التنمية وإعداد القوى البشرية

وة منتجة مباشرة، وتحريـر     إن ثورة المعرفة والتكنولوجيا تهدف إلى تحويل العلم إلى ق         

الإنسان من الكثير من الجهود العضلية والعقلية، وتساهم في زيادة الإنتـاج وتحـسين مـستوى                

المعيشة، وإن سعي المجتمعات إلى تحقيق زيادة الناتج القومي وتحسين دخل الفرد عـن طريـق    

يـة الاقتـصادية    امتلاك وسائل الإنتاج والسيطرة عليها وتطويرها، هو ما يـسمى بخطـة التنم            

 فالتنمية على هذا الأساس هي مفهوم عام يـشمل مختلـف النـواحي الاقتـصادية           ،والاجتماعية

  .والاجتماعية

إن الثورة المعرفية التي يشهدها العالم في مختلف المجـالات الاقتـصادية والـصناعية              

 العلم إلى قوة    والزراعية، وفي مجال الاتصالات وتقنيات المعلومات وغيرها، قد أدت إلى تحويل          

منتجة مباشرة، مما فتح المجال لحدوث تغيرات كبيرة في نوعية الطلب علـى العمالـة، بحيـث        

أصبحت المهارات المطلوبة لسوق العمل مختلفة عما كانت عليه في الماضي من حيث الـنقص               

ت المستمر في فرص العمل للعمال غير المؤهلين علمياً ومهنياً، وتزايد الطلب على التخصـصا             

وتبين الدراسات التي أجريت على سوق العمل فـي عـدة دول أوروبيـة، أن               . العلمية والمهنية 

الكثير من العمال في القطاع الصناعي قد فقدوا أعمالهم بسبب التطـورات التكنولوجيـة وعـدم          

قدرتهم على مواكبة هذه التطورات، كون مهاراتهم كانت أدنى من المستوى العلمي المطلـوب،              

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ٢٤

دت القطاعات الاقتصادية التي تعتمد على تكثيف المعرفة نمواً في حجم العمالـة فيهـا               بينما شه 

  .وزادت قدرتها على توفير فرص العمل

كما تشير الدراسات إلى وجود علاقة مباشـرة بـين تطـوير المهـارات والتغيـرات                

ت التكنولوجية، فكلما زادت نسبة الاستثمار فـي البحـث العلمـي فـي القطاعـات والمؤسـسا       

الاقتصادية، زادت الحاجة إلى الاستثمار في رأس المال البشري بسبب حاجة هذه التقنيات إلـى               

وهكذا فإن سياسة تطوير وتحديث المـستوى التكنولـوجي     . مستوى مرتفع من المؤهلات العلمية    

  .يجب أن تترابط مع سياسة تنمية الموارد البشرية

ليمي، مهمته تدريب وإعداد الأفـراد فـي        إن التعليم المهني جزء أساسي من النظام التع       

مجال العمل، أو هو ذلك النظام الذي يهدف إلى تقديم التعليم والتدريب الخـاص بـالمهن التـي                  

وقد عرفت منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم        . سوف يعمل بها الفرد في حياته العملية      

كال والمستويات العملية التعليمية التـي تتـضمن        جميع الأش (التعليم المهني على أنه     ) اليونسكو(

إضافة إلى المعارف العامة دراسة التكنولوجيا والعلوم المتصلة بها، واكتساب المهارات العمليـة             

والدرايات والمواقف والمدارك المتصلة بالممارسات المهنية في قطاعـات الحيـاة الاقتـصادية             

 حاجات المجتمع المتطورة يجب أن يكون مرناً وقـابلاً      فالنظام التعليمي الذي يلبي    ،)والاجتماعية

للتطوير بما يلبي أهداف التنمية، أي أن تكون مؤهلات الخريجين متوافقة مـع خطـط التنميـة،          

  .بحيث يتمكن الخريج من الحصول على فرصة العمل المناسبة

ل ولذلك فإن طبيعة المجتمعات هي التي تحدد نوع العمل ومهـن الأفـراد، فمـن خـلا      

 وهـذه   ،التخطيط السليم تحقق المجتمعات التوازن لعملية القوى العاملة على مختلف أنواع المهن           

لإعـداد  العملية لها ارتباط مباشر مع البرامج التربوية، فهي تحدد أنواع التعليم التي يجب تهيئتها     

  ).١٩٩٤ وتفاحة، قمق(الأفراد لمهن مختلفة 

يار المنـاهج واسـتراتيجيات التطبيـق، وتـضمين         وتواجه المدارس المهنية تحدياً لاخت    

ويختلف الأمر هنا    .المناهج بالمواد الإضافية الأكاديمية والمهنية التي تلبي احتياجات سوق العمل         

عنه في التعليم العام، لأن التعليم المهني يعني متطلبات سوق العمل ومقتضيات الأداء اسـتجابة               

 يقتصر على الجانب المعرفي وحده، بل يتعـداه إلـى           فالتركيز هنا يجب أن لا    . لحاجات السوق 

جانبه الأدائي، فمعايير النجاح لا تقتصر على الجانب المعرفي، بل تمتد إلى التطبيـق الـوظيفي              

 ـ     مـن الاسـتجابة للتغيـرات التقنيـة     االناجح، فمناهج التعليم المهني يجب أن تتضمن ما يمكنه

من أجل تخريج القادرين على المنافسة في سوق العمل         المستمرة الناجمة عن التقدم التكنولوجي،      

  ).٢٠٠٤عقيل، (
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 ٢٥

ولقد اهتمت الدول العربية بالتعليم المهني والتقني، وهذا يتبين من خـلال مـا قـام بـه         

المشاركون في الاجتماع الإقليمي لخبراء التعليم المهني والتقني في الدول العربية، الذي عقد في              

  : المرتكزات الأساسية لتطوير مناهج التعليم المهني مثل حيث وضع١٩٩٤البحرين عام 

 .ضرورة إشراك المؤسسات الإنتاجية في المجتمع المحلي لتطوير المناهج •

 .تقليص الفجوة بين التعليم المهني والعام •

 .ضرورة ربط التعليم المهني بخطط التنمية والتشغيل •

 .وق العمل التعليم المهني لتعمل على تلبية حاجات سجتطوير مناه •

 عن الالتحـاق بمـسارات التعلـيم         عزوف المتقدمين نسبياً   يضاًأالتحديات   ن من بعض  إ

 ضـافة إ ، نتيجة استمرار النظرة السلبية للمجتمع لهذا النوع من التعليم،والمهني والتدريب الفني

 ـ      لى ضعف إ  ـ ـالتنسيق بين المؤسسات الحكومية والخاصة المعنية بالتعل ع ـيم والتـدريب لوض

 إن العقدة الاجتماعية لـدى كثيـر   و.طويلة المدى بهدف تحقيق التوازن الكمي والنوعي اساتسي

 ـ   و التي تدفعهم إلى الابتعاد عن التعليم الفني          العالم العربي  من الشباب في   ا الدعاية المرافقـة له

 ،نظيفـة   التدريب المهني يؤدي في النهاية إلى وظيفة بملابـس غيـر           بأن اعتقادهمووالمغلوطة  

والحـصول علـى     يوصل إلى التقدمالمهني  بينما التعليم .والعمل في ورشة وعلى مكائن كئيبة

 كان عدد الوظائف محـدوداً  هذه المقولة صحيحة في الماضي عندماربما تكون . وظيفة متميزة

 اليوم فإن عدد الوظائف المكتبية محدود جداً وعدد الوظائف المهنية           ا أم . محدوداً نخريجيالوعدد  

لقد اتخذ التعليم في مرحلة المجتمع ما قبل الصناعي طابع التدريب على العمـل فـي    .جداً بيرك

المستقبل، وكانت الخبرات تنتقل من جيل إلى آخر عن طريق تدريب الناشـئة علـى صـناعة                 

 وكذلك عن طريق اصطحاب الشباب اليافعين إلـى أمـاكن           ،الأدوات اللازمة للصيد أو الزراعة    

  .)٢٠٠٥الرحمون وجمالة، (ا طرق الصيد ويجربوها بأنفسهمالصيد ليشاهدو

أما المجتمعات النامية فلا زالت تنظر إلى العمل المهني واليدوي نظرة سـلبية، بعكـس               

  نظرتها إلى التعليم الأكاديمي ونواتجه، إذ ينظر إليه نظرة احترام وتقدير ظناً منها أن التعليم

).                                              ١٩٩٨أبو سـل،     (  هني وأعلى مقاماً من العمل اليدوي     الأكاديمي أرفع مستوى من التعليم الم     

.  

 أوروبا في ظل النظام الإقطاعي الكنسي كان العـرب          فيهاوفي الفترة التي كانت تعيش      

د يعيشون حضارتهم التي بدأت مع فجر الاسلام، والتي استمرت حتى نهاية العصر العباسي، وق              

كالزراعـة حيـث تـم اسـتخدام        "تميزت هذه الحضارة بالتطور في مجمل النواحي الاقتصادية         

الأسمدة وطرق الري وإدخال زراعات جديدة كالقطن والذرة، والصناعة خاصـة فـي مجـال               
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 ٢٦

 ومما ساعد على تطور الزراعة والـصناعة        ،"الصناعات النسيجية والزجاج والموازين والأواني    

لامية ازدهار التبادل التجاري، واتساع رقعة الدولة الجغرافية، وقد طـور           في ظل الحضارة الإس   

العرب حضارتهم عندما اعتمدوا على العلم وتطوير المعارف والمنتجات العلميـة التـي كانـت               

مسخرة لخدمة التنمية، حيث اعتمد العرب على المنهج العلمي القائم على الملاحظة والتجربـة،              

لات العلمية كالطب والهندسة والصيدلة والفلك واستخدموا كـل ذلـك          وبرع العرب في كل المجا    

  .لتطوير عملية الإنتاج وأدواتها

وبناء على ما تقدم فإن التنمية التي هدفها ووسيلتها الإنسان تعتمد على القـوى البـشرية        

 يكـون   العاملة، فمن مخرجات التعليم تنتقل الأيدي العاملة المدربة إلى ميدان العمل، وبقدر مـا             

  .التعليم مواكباً لحاجات المجتمع تكون القدرة على التنمية السريعة متوفرة

  

   المهني والتوصيف التصنيف

هي التي تخرج القوى العاملة المدربة إلـى        في الاردن   كانت المدارس والمراكز المهنية     

لتـدريب  ، حيث يتفرغ الطالب كليـاً للتعلـيم وا        ١٩٧٤سوق العمل، وبقي الأمر كذلك حتى عام        

داخل المشاغل المدرسية، وبعد ذلك قامت وزارة التربية باستخدام أسلوب جديد من خلال إعـداد       

ونتيجة للتوسـع   . القوى العاملة بمساعدة المؤسسات الصناعية والشركات ومواقع العمل المختلفة        

يئة أو مؤسسة   في التعليم المهني والاهتمام بتخريج القوى العاملة المدربة، كان لا بد من إنشاء ه             

تتولى مهمة التوسع في إعداد القوى العاملة، فنشأت مؤسسة التدريب المهني بقانون مؤقت رقـم               

) ١١(، وصدر القانون الدائم رقـم  ١٩٧٧، وقد باشرت المؤسسة أعمالها سنة     ١٩٧٦لسنة  ) ٣٥(

  .١٩٨٥لسنة 

لـسنة  ) ٣(رقـم   ولتنظيم العملية التربوية في الأردن فقد صدر قانون التربية والتعلـيم            

، والذي صنف المؤسسات التربوية من خلال المادة السابقة، من حيث مراحلها إلى ثـلاث    ١٩٩٤

  :مراحل

 .مرحلة رياض الأطفال، ومدتها سنتان على الأكثر .١

 .ساسي، ومدتها عشر سنواتمرحلة التعليم الأ .٢

 .مرحلة التعليم الثانوي، ومدتها سنتان .٣

، فقد ركـز علـى التـدريب        ١٩٨٥لسنة  ) ١١(رقم  أما قانون مؤسسة التدريب المهني      

وقد نصت المـادة  . المهني ضمن المرحلة الثانوية والتدريب القصير لرفع الكفاءة وإعادة التدريب 
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 ٢٧

إن التعليم الثانوي يتألف من     ) ١٩٩٥(الثانية عشرة من قانون التربية والتعليم الواردة في عطوان          

  :مسارين هما

مل الذي يقوم على قاعدة ثقافة عامة مشتركة،        مسار التعليم الثانوي الشا    •

 .وثقافة متخصصة أكاديمية أو مهنية

مسار التعليم الثانوي التطبيقي الذي يقوم على الإعداد والتدريب المهنـي    •

  ).١٩٩٥عطوان، (

وقد أشارت المادة الرابعة من قانون المؤسسة إلى أن المؤسسة تقـوم بإتاحـة فـرص                

قوى العاملة الفنية ورفع كفاءتها في مختلف تخصـصات ومـستويات           التدريب المهني، لإعداد ال   

  .التدريب المهني غير الأكاديمي والعمل على تنويع التدريب المهني

  

  التصنيف المهني

 وتحديد مسمياتها وترتيبها وتوحيـدها فـي        ،الأعمال أو الوظائف   هو نظام يعنى بحصر   

 لـسوق   ةلاقتـصادي اوحسب القطاعـات     مل، في طبيعة الع   التشابه لأوضاع   عائلات مهنية طبقاً  

، والذي يشتمل على تخصص     )قطاع الصناعة والتعدين والإنشاءات   (ومن هذه القطاعات    . العمل

  .التكييف والأدوات الصحية

  التوصيف المهني

يعني تعريف كل عمل من الأعمال التي تم حصرها بموجب التصنيف المهني المعتمـد، وبيـان                

ولة، وتحديد الموقع الذي يشغله العمل فـي الـسلم المعتمـد لمـستويات     المهام والواجبات المشم  

، مؤسسة التـدريب المهنـي    (المهارة، وهو السلم الذي يتضمن مستويات العمل المهني المختلفة          

١٩٩٩.(  

ولتيسير دراسات المهن ومعرفة خصائصها، وضعت نظم كثيـرة تـستهدف تـصنيفها             

حدى الدراسات التي تصنف المهـن حـسب        إنتائج  وبلورتها في مجموعات، وفيما يلي توضيح       

وتحتـاج  . )مهن عالية، مهن متوسطة، ومهن محـددة       (يتم تصنيفها وتتطلبها  درجة المهارة التي    

طبـاء  سـاتذة الجامعـات، والأ  أ، مثـل   ولى لمن يشغلها مؤهلات عالية ومستوى تعليم عـالٍ        الأ

  وغالبـاً ،دنى مرتبة من السابقةأعليمية ما المهن الفنية المتوسطة فتتطلب مؤهلات ت أ. والمهندسين

مـا المهـن المحـددة      أ. هيل فني عـالي   أ ت يشراف رجل ذ  إصحاب هذه المهن تحت     أما يعمل   

  .)١٩٥٩ ،همغربز( عمال النظافة، الخدم، الحمالون:  مثل،المهارة، فلا تتطلب مؤهلات
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 ٢٨

 )Flanagan, 1976( فلانجـان  ومن التصنيفات العالمية الحديثة، التصنيف الذي وضعه

ساس تـصنيف المهـن فـي       أمريكي، والذي يقوم على     بحاث التربوي الأ  وزملاؤه من معهد الأ   

 على التشابه القائم بينها من حيث القـدرات والمعلومـات والميـول والتـدريب               مجموعات بناء 

  : مجموعة مهنية هي)١٢ (لىإالمطلوب، ولقد صنفت المهن 

 .تالمهن الهندسية والفيزيائية والرياضيا •

 .المهن الطبية والعلوم البيولوجية والزراعية •

 .عمالدارة الأإالمهن المحاسبية و •

 .المهن التعليمية والخدمات الاجتماعية •

 .نسانية والسلوكية والقانون والاجتماعالعلوم الإ •

 .الفنون الجميلة والتشكيلية والموسيقى •

 .الوظائف الفنية والتكنولوجية •

 .عمال البيعأالملكية و •

 .ل الميكانيكية والحرف الصناعيةعماالأ •

 .نسانيةالحرف الإ •

 .عمال المكاتبأمهن السكرتارية و •

 .الخدمات العامة •

، بهـدف  ١٩٩٩لـسنة  ) ٢٧(ردن فقد صدر قانون تنظيم العمل المهني رقـم         ما في الأ  أ

حكام القانون هي مؤسـسة     ألة عن تطبيق    وردن، والجهة المسؤ  تنظيم سوق العمل المهني في الأ     

لى خمس فئـات حـسب الـسلم الفنـي      إوقد صنف القانون العاملين في المهن       .  المهني التدريب

دلة التصنيف والتوصيف المهني الصادر عن      أ والمعتمدة في    ،)مستويات العمل المهني  (للمهارات  

، والتـي تقـول يـصنف        المادة الثالثـة   ٢٠٠٠لسنة  ) ٨٣(مؤسسة التدريب المهني، بنظام رقم      

  :لى الفئات التاليةالعاملون المهنييون ا

 .Professional      الاختصاصي -١

  .Technician     الفني           -٢

  .Craftsman          المهني     -٣

  .Skilled Worker      الماهر   -٤

  .Limited Skills Worker   محدد المهارات-٥
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 ٢٩

تحـدد  " إلى أنه    ١٩٩٩لسنة  ) ٢٧(وأشارت المادة الثامنة من قانون العمل الأردني رقم         

قواعد التصنيف المهني وإجراءاته التي تنطبق عليها أحكام هذا القـانون لغايـات مـنح إجـازة           

مزاولة المهنة للعاملين لمدة خمس سنوات، بما في ذلك الاختبارات التي تجريها المؤسسة لتحديد              

ر لهـذه   المستوى المهني وأسس الترقية من درجة إلى أخرى في كل فئة بموجب نظـام يـصد               

الغاية، ولا يجوز لأي شخص أن يزاول أي مهنة مالم يحصل على إجازة بمزاولتها تحدد فيهـا                 

 .المهنة ومستوى التصنيف المهني له

 ،)العامـل المـاهر  ( لأغراض هذه الدراسة في هذا التصنيف هو المستوى الرابع           والمهم

ن المهنـة وذات مـستوى أداء   الذي يقوم بأعمال يتطلب إنجازها مهارات متعلقة بجزء متكامل م      

عالٍ، وتتطلب هذه المهارات عادة إعداداً متخصصاً يشمل الجوانب العملية والنظرية الفنيـة ذات            

العلاقة، وكما ورد في المادة السابعة من نفس النظام والذي يقول إن فئة العامل المـاهر تعنـي                  

لمهنيـة واجتـاز الاختبـار العملـي       العامل المهني الحاصل على شهادة الثانوية العامة الشاملة ا        

  .لمستوى هذه الفئة

خريج المدرسة الثانوية الصناعية الذي يجتـاز       –وعند البحث في مستوى العامل الماهر       

 ولغايات الحصول على شهادة مزاولة المهنة التي أشار إليهـا قـانون تنظـيم               -عامين دراسيين 

  يحـصل ،لذي تجريه المؤسسة لهـذه الغايـة  ردني، فلا بد من اجتياز الاختبار االعمل المهني الأ  

  . بعدها على شهادة العامل الماهرالخريج

ولا بد من الإشارة هنا إلى أن المؤسسة تجري اختبارين لتحديد مستوى العامل، أحدهما               

خريج المدرسة الثانوية المهنية    (اختبار عملي والثاني نظري، ولقد أعفت المؤسسة العامل الماهر          

  .ختبار النظري، وأبقت الاختبار العمليمن الا) الشاملة

  

  مناهج التعليم الصناعي

لقد وضعت مناهج الفرع الصناعي لتكون مدخلاً لعلم الصناعة، يعد التـدريب العملـي              

تطبيقاً للمعارف والمهارات التي تعلمها الطالب في العلوم الصناعية، بالإضافة إلى أن العمل في              

ختلفة، تساعد الطالب على تطوير الاتجاهات المرغوبة المتعلقة        المشغل أو في أماكن التدريب الم     

ويمكن توضيح أهداف التعليم الصناعي منها الإسهام في رفع المستوى المهني           . بالأمن الصناعي 

  . والحرفين العاملين في قطاعات الإنتاج الصناعية الحرفيةنللمهنيي

بنيـة  (دراستها والتدريب عليهـا      مكونات المباحث المختلفة التي يتم       )١ (ويبين الجدول 

  ).خريج التعليم الصناعي
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 ٣٠

  مكونات المباحث الصناعية . ١الجدول 

  مباحث مكونات برامج التعليم الصناعي  مكونات برامج التعليم الصناعي  الرقم

  الثقافة العامة المشتركة  ١
ثقافة إسلامية، لغة عربية، لغة إنجليزية،      

  يةثقافة علمية، ثقافة اجتماعية ووطن

  رياضيات، فيزياء، كيمياء  مباحث العلوم الأساسية  ٢

  مباحث العلوم المهنية  ٣
ــسلامة  ــصناعي، الإدارة وال ــم ال الرس

  المهنية، العلوم الصناعية، التدريب العملي

  

طيـف  ( تمثيل الوظائف والأعمال والمهن في حقل العمل على شـكل            )١(الشكل  ويبين  

نظرية والمواد العملية في المناهج في كل فئة من مـستويات        مستمر، ويمثل نسبة المواد ال    ) مهني

العمل المهني وخاصة مجموعة العمال المهرة، ويشير الشكل إلى أن نـسبة المهـارات العمليـة         

   )١٩٩٥نصر االله،)(%٧٠( إلى )%٣٠(لمجموعة العمال المهرة حوالي 

  

  

  

 

 

                                                                                   المھارات        المعرفة                                    

      النظریة                                                                                                                        العملیة

                                                                                                           والتطبیقیة    العلمیة            

      والتقنیة

  

  

  

  

  

  نسبة المھالرات العملیة الى المعرفة النظریة . ١                            الشكل 

  

  

  

  
  
  
  

                                                               العامل الماھر 
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 ٣١

بطوله إلى أعلى أو أسفل وفقاً لفلسفة وسياسة        وعموماً فإن خط التوازن يمكنه أن يتحرك        

ن ارتباط رسم سياسات التعليم والتدريب المهنـي لبلـد   إ النظام التعليمي والتدريبي من بلد لآخر،   

. معين واضح من حيث مضمون لكل مستوى من هذه المستويات وتوفير التسهيلات المطلوبة له             

سياسة لا تأخذ في اعتبارها هذه التـصنيفات        ن أي   أو،  كذلك تحديد حاجات سوق العمل لكل منها      

ويبـين  .  كما أنها لا تؤدي إلى نجاح خطط التنمية التي يحتاجها البلـد    ،لا يمكن وصفها بالسياسة   

  . بنية العائلات الصناعية لتخصص التكييف والأدوات الصحية، هدف الدراسة)٢( الجدول

  

  

  ائلات الصناعيةبنية الع.  ٢الجدول                              

  التخصصات  العائلة  الرقم

   المركزية والأدوات الصحية، التدفئةالتكييف والتبريد  التكييف والأدوات الصحية  ١
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 ٣٢

   الدراسات السابقة-:ثانيا 

تتناول تقويم الأداء، ذلك لكـون  يعاني التعليم المهني عموماً من نقص في الدراسات التي  

التعليم المهني يركز في معظمه على المهارات العملية، وسـوف يـستعرض الباحـث بعـض                

  .الدراسات ذات العلاقة بموضوع البحث

  

  لدراسات التي تتناول تقويم أداء الخريجين المهنيين في الأردنا

 دراسـة هـدفت إلـى       )٢٠٠٤(أجرى قسم التوجيه المهني في وزارة التربية والتعلـيم          

الإطلاع على الصعوبات والمشكلات التي تواجه الخريج عند التحاقه بالعمل، وكذلك المـشكلات            

التي تواجه أصحاب العمل مع الخريجين، والتعرف على مدى ملاءمة خطة التعليم المهني عامة              

ومهارات وساعات التدريب خاصة مع احتياجات سوق العمل، والتعـرف علـى مـدى رضـا                

خريجين عن أنفسهم، إضافة إلى التعرف على مدى رضا أصحاب العمل عن خريجي التعلـيم               ال

  .المهني

 والمقابلات في جمع البيانات وتوصـلت الدراسـة إلـى       توقد استخدم الباحث الاستبيانا   

من عينة الدراسة أكدت على أن أكثر الأمور ملاءمة فـي           % ٧٠أن  : مجموعة من النتائج أهمها   

ي المهني لاحتياجات سوق العمل، هو توفير مستلزمات السلامة العامة والأمن فـي             التعليم الثانو 

المشغل أثناء التدريب، كما ذكرت الدراسة أن العلوم المهنية في خطـة التعلـيم المهنـي أكثـر              

المباحث ملاءمة لمتطلبات سوق العمل، كما أن أكثر المهارات التي يشعر الخريجون أنهم بحاجة              

يمارسوها في خلال دراستهم الثانوية بالرغم من أهميتها فـي سـوق العمـل هـي                لإتقانها ولم   

غير راضـين   عن التعليم المهني    من المسؤولين   % ٧٠استخدام الحاسوب، وأوردت الدراسة أن      

من المسؤولين يرون أن درجـة ملاءمـة      % ٤٤,٣عن مستوى أداء خريجي التعليم المهني وأن        

التعليم المهني من خلال دراسته الثانوية مع متطلبـات العمـل    جالمهارات التي تدرب عليها خري 

وقد أوصت الدراسة بضرورة قيام المؤسسات العامة والخاصة بتـدريب          . كانت بدرجة متوسطة  

 لرفع كفاءتهم وتعديل مناهج التعليم المهنـي، بحيـث   ،خريجي التعليم المهني قبل البدء في العمل   

كذلك زيادة ساعاته وتوفير كل ما يلزم لتدريب الطلبة على          يصبح التركيز على الجانب العملي، و     

 .المهارات المختلفة

 كما أجرى قسم التوجيه المهني ومتابعة الخريجين في وزارة التربية والتعلـيم الأردنيـة             

دراسة هدفت إلى التعرف على مدى تناسب المهارات المهنية التي اكتسبها الطالب فـي   ) ٢٠٠٣(

/ لبات سوق العمل، والتعرف على مدى ملاءمة خطـة التعلـيم الـصناعي   أثناء الدراسة مع متط  
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 ٣٣

تخصص كهرباء مع احتياجات سوق العمل من وجهة نظر الخريج، وكذلك التعرف على مـدى               

رضا الخريجين عن التحاقهم بهذا التخصص، والتعرف على المهارات المهنية التـي يحتاجهـا              

وقد استخدم فـي الدراسـة اسـتبانتين        . ه المهنية سوق العمل، ولم يمارسها الطالب أثناء دراست      

  . طالباً وأربعين صاحب عمل٨٠بغرض جمع البيانات للإجابة عن أسئلتها وزعت على 

أن مبحث العلوم المهنية أكثر المباحث فـي        : ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة      

سة إلى ضعف رضى أصحاب     الخطة الدارسية ملاءمة لاحتياجات سوق العمل، وقد أشارت الدرا        

 وقـد خرجـت     ،)%٦,٩(العمل عن مستوى الخريجين العاملين لديهم حيث كانت نسبة الرضى           

الدراسة بمجموعة من التوصيات، أهمها ضرورة زيادة ساعات التدريب العملي والتركيز علـى             

إتقان المهارات حتى ولو كان ذلك على حساب ساعات المواد النظرية، إضـافة إلـى ضـرورة          

تضمين منهاج الفرع الصناعي بكثير من المهارات السلوكية الضرورية لـتمكن الخـريج مـن               

منافسة العامل الوافد من حيث الالتزام بالدوام والتعليمات والقدرة على حل المـشكلات وتنظـيم               

  .العمل

 دراسة هدفت إلـى تقـويم أداء   )٢٠٠٢(وأجرى المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية      

تعليم والتدريب المهني في كل من وزارة التربية والتعليم ومؤسسة التـدريب المهنـي              خريجي ال 

اقتصاد منزلي، كهرباء سيارات، وميكانيك     /إنتاج ملابس ( في ثلاثة تخصصات مهنية    ٢٠٠٢لعام  

مقارنة بمستويات الأداء المقبولة في سوق العمل لفئة مـستوى العامـل المهنـي مـن            ) صناعي

فـي منطقـة عمـان    ) ٢٠٠٢(يم الثانوي المهني في وزارة التربية والتعليم       خريجي برنامج التعل  

بمستويات الأداء المقبولة في سوق العمل لفئة مستوى العامل المـاهر مـن خريجـي برنـامج                 

في التخصصات نفسها ولكن في منـاطق       ) ٢٠٠٢(التدريب المهني في مؤسسة التدريب المهني       

بارات نظرية وأدائية فـي التخصـصات المـشمولة فـي           واستخدمت الدراسة اخت  . المملكة كافة 

الدراسة للمستويين الماهر والمهني وارتكزت هذه الاختبارات إلى التحليل المهني الذي قامت بـه          

  :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية. لجنة فنية متخصصة

مستوى طلبة وزارة التربية والتعليم في جانب علوم المهنية وتوظيفهـا متوسـط     §

 :بينما الجانب الأدائي ضعيف وهذا مرجعه إلى

 .ضعف المتقدمين في توظيف المعلومة المهنية من الكفايات النظرية §

 .الوقت غير كاف لتغطية المهارات وتحقيق مستوى الأداء المطلوب §

 .تقييم أداء المدربين والمشرفين التربويين وحصر احتياجاتهم التدريبية  §
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 ٣٤

 دراسة في تركيا هـدفت إلـى   )Yildrim and Simsek, 2001(وأجرى يلدرم وسيمسك      

تقييم فاعلية وكفاءة عملية تطوير المناهج الحالية لقطاع الصناعة وتقييم الاحتياجات لهذا القطـاع        

من مخرجات التعليم الصناعي والجهود التي تبذل في تطوير المناهج والعلاقـة بـين المدرسـة          

  .يدانيوقطاع الصناعة وبرنامج التدريب الم

مديرا مـن المـدارس   ) ١٤(وقام الباجثان بإجراء المقابلات الفردية والجمعية للعينة المكونة من          

منـسقا لبـرامج التـدريب      ) ١٤(مديرا من الشركات والمؤسسات الخدماتية و     ) ٢٤(الصناعية و 

 عاملا مـن  )٧٠(طالبا من المدراس الصناعية،   )٩٥(معلما من التعليم الثانوي الصناعي و     ) ٦٨(و

  :قطاع الصناعة، وأظهرت الدراسة النتائج التالية 

توحيد مناهج التعليم الصناعي لجميع مناطق تركيا لا يتماشى واحتياجات قطاع الصناعة             §

 .وذلك لان لكل منطقة احتياجاتها الخاصة بها 

المهارات العملية الموجودة في محتوى مواضيع الدراسة لا تتناسب مع ما يستخدم فـي               §

 .وبرامج الحاسوب في معظم الأجهزة والمعدات الصناعيةسوق العمل 

إجراءات وزارة التربية الروتينية التي تتبعها كل مشاغل المدارس الصناعية تعيق عملية             §

 .تطوير المناهج لأنها تأخذ وقتا طويلا 

  

دراسة هدفت إلى تقييم أداء خريجي مؤسسة التدريب المهنـي          ) ٢٠٠٢(وأجرى عبد االله    

دائية لجملة من الكفايات المهنيـة، التـي يتوقـع مـن      ضوء المستويات الأ   ددة في في أعمال مح  

الخريجين إتقانها بموجب الوصف الوظيفي المعتمد، وقد أعد منفذ الدراسـة اختبـارات نظريـة          

وعملية واستمارات مراقبة الاختبارات العملية وتدريجها بالتعاون مع فريقه لقياس أداء الخريجين            

  .المهنية والمهارات العمليةفي المعلومات 

وتوصلت الدراسة إلى أن النتائج كانت متدنية جداً، وتشير إلى أن نسبة كبيرة من بـين                 

.  غير مؤهلين للتخرج ومزاولة العمـل المهنـي        ٢٠٠١من تخرجوا في الأعمال المذكورة عام       

ريها المؤسسة  وأوصت الدراسة بضرورة إجراء دراسة تقويمية لمدى مناسبة الاختبارات التي تج          

ولمنظومة التدريب التي تتبناها لضبط نوعية نواتج التدريب ولتحقيق درجة عالية مـن الكفـاءة               

  .الداخلية وتحسين الكفاءة الخارجية كنتيجة

دراسة هدفت إلى إيجاد ما إذا كان الاختيار ) Margolis, 2002 ( مارجوليسكما أجرى

، من حيث قدرة الأفـراد      ب في تحديد جودة سوق العمل     بين التعليم المهني والتعليم العام هو السب      

على استغلال قدراتهم في حياتهم المهنية، كما هدفت إلى معرفة ما إذا كان اختيار نـوع التعلـيم    
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 ٣٥

وقد اسـتخدم الباحـث     . يؤثر على الوسائل التي من خلالها يتم الحصول على أول فرصة عمل           

، وبلـغ   )عامـاً ١٩،٤٥( تراوحت أعمارهم بـين      الاستبانات التي وزعت على أفراد العينة التي      

وقد خلصت الدراسة إلى أن نوعية التعليم سواء كان مهنياً أو عامـاً  ،     شخص )٢٠٨٠٠(عددهم  

لها تأثير كبير على طريقة الحصول على العمل سواء في بداية مرحلة المهنة أو فيما بعد، وقـد                  

تيار مخرجات سوق العمل، وأوصت الدراسـة       ى اخ تبين أيضاً أن طرق التعليم ليس لها تأثير عل        

بضرورة ترك مجال الاختيار نوع التعليم للطالب نفسة ، بالإضافة إلى الأخـذ بعـين الاعتبـار             

  .الظروف الصحية والاجتماعية للطالب أثناء اختيار التخصص 

دراسة هدفت إلى إظهار أثر التدريب المهني علـى مؤشـرات           ) ٢٠٠١(وأجرى النسور 

الأردني، من خلال دراسة أثر الزيادة في أعداد المتدربين ببرامج التدريب المهنـي،          سوق العمل   

وحجم الإنفاق في مؤسسة التدريب المهني على بعض مؤشرات سوق العمـل الأردنـي، وقـد                

ردنـي، وكـذلك    استخدم الباحث التحليل النظري للعلاقة بين التدريب المهني وسوق العمـل الأ           

  ).معدل إنتاجية العامل، معدل أجر العامل(ام المعادلات الخطية البسيطة التحليل القياسي باستخد

متـدرب  ) ١٤٩٨٨٥(وتوصلت الدراسة إلى أن مؤسسة التدريب المهني قامت بتدريب أكثر من            

ومتدربة، وقدمت الخدمات الإرشادية، وكذلك قامت بتنظيم سوق العمل الأردنـي، كمـا أكـدت               

لة الأردنية إلى الإعداد المهني المنظم، وأن هناك علاقة إيجابيـة          الدراسة على افتقار القوى العام    

 .بين متغير الزيادة في أعداد الملتحقين ببرامج التدريب المهني في المؤسسة ومعدل إنتاجية الفرد

وقد أوصت الدراسة بضرورة زيادة عدد الملتحقين بالتدريب، وربط نواتج التدريب باحتياجـات             

  .التركيز على نوعية التعليم والتدريبسوق العمل الأردني، و

 إلى  تقييم وتحسين برنامج التعليم  هدفتبدراسة أخرى) Lindell, 2002(لندل           ثم قام 

وقد اسـتخدم الباحـث وسـائل    Lindell (2006( ،الواردة فيم ١٩٩٧-١٩٩٦المهني للسنوات 

لة ، التي تـم بناءهـا فـي قـسم            التعليم الذاتي  اعتمدت على نظام الجودة الشام        ةخاصة لعملي 

  للتكنولوجيا في السويد ، بالإضافة الى توزيع         lulcaتكنولوجيا الجودة  والإحصاءات في جامعة       

ت وزع نسخة،   ٩٨٠٠ على    على الطلاب فقد أشتمل الاستبيان الأول      تثلاثة أنواع من الاستبيانا   

ين برنـامج التعلـيم المهنـي       يم وتحـس  قيتبدراسة أخرى إلى      ) على الطلاب في بداية البرنامج    

 التعليم الـذاتي  اعتمـدت       ةوقد استخدم الباحث وسائل خاصة لعملي     . م  ١٩٩٧-١٩٩٦للسنوات  

على نظام الجودة الشاملة ، التي تم بناءها في قسم تكنولوجيا الجودة ة والإحصاءات في جامعـة                 

lulca           على الطـلاب    ت الاستبيانا   للتكنولوجيا في السويد ، بالإضافة الى توزيع ثلاثة أنواع من 

 أمـا  ت على الطلاب في بدايـة البرنـامج،    وزع نسخة،   ٩٨٠٠ على   فقد أشتمل الاستبيان الأول   
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 ٣٦

 طالب في منتصف الفصل الدراسي لمعرفة مـا اذا كـان            ٤٥٠٠الاستبيان الثاني فقد وزع على      

لي والنظـري   لعم بمجال العمل ومعرفة ما اذا كان هناك تكامل بين ا          ه  البرنامج قد حقق متطلبات   

 ٣ بعد مرور     طالب،   ١٣٠٠ن الثالث فقد وزع على      لتعليم المهني ، اما الاستبيا    بما يتناسب مع ا   

ريجون قد حصلوا علـى عـروض عمـل بعـد     أ شهر من تخرج الطلبة لمعرفة ما اذا كان الخ        

  .تخرجهم 

 فـي  ضـعف  الدراسة عدم وجود فرص عمل كافية للخريجين وهناك    اظهرت نتائج  وقد

عامل مع سوق العمـل مـن حيـث         هج التعليم المهني وعدم قدرة المعاهد المهنية بالت       منا

  التـدريب   محتـوى ي مشاركة أصحاب العمل في تـصميم         ف ضعف وان هناك    الجودة،

ر مناهج التعليم المهني بما يـتلائم       يوقد أوصت الدراسة بتطو    .والمناهج للتعليم المهني    

لى دعوة مؤسسات القطاع الخاص للمساهمة فـي     سوق العمل ، بالإضافة ا     تمع احتياجا 

تصميم  المحتوى ومناهج التعليم الصناعي ،وكذلك عمل موائمة  بين مؤسسات  القطاع              

  .العام ، والقطاع الخاص

  

هدفت إلى معرفة العلاقـة بـين المـواد الدراسـية     ) Lindell, 2006(لندل        وفي دراسة 

 مع سياسات التعليم ، والإطلاع على الملاحظات        اختلافهاو   ا المختلفة في السويد  ومدى مطابقتها     

حيث تـم    .المقدمة من أصحاب العمل ، وإيجاد الفرق بين ما هو مدون   في الوثائق والاتفاقيات               

ة التعلمية ، وجمـع ملاحظـات       السياستحليل أربعة  تقارير حكومية اعتبرت خلفية لعملية صنع          

 رغبة من خلال تقـارير الحكومـة   ١٥٠جمع ف  ،تمعأصحاب العمل للحصول على رغبات المج    

 وبينـت   .وكذلك تم عمل مقابلات مع أربع مندوبين مـن اصـحاب العمـل             وتم عمل تحليل لها   

 ان هناك تأثير من الدولة على التعليم المهني وقد تبين ايضا  ان عددا كبير من العاملين                  الدراسة

 تم فصلهم من اعمالهم بسب عدم كفـاءتهم   ،سنة ) ٢٩-١٦(الشباب الذين تتراوح اعمارهم بين        

 ان هناك نقص فـي الأيـدي العاملـة           تبين ومعرفتهم وخبرتهم الكافية في التعليم المهني وكذلك      

  .الماهرة في السويد 

  التعليم المهني ما أمكن، بالإضافة إلى رفع كفـاءة            خصة نحو خص  هوقد أوصت الدراسة بالتوج   

سوق العمل ، وزيـادة عـدد    بطهم فع كفاءة لهم قبل  انخرارالخريجين   من خلال عقد دورات   

  .الأيدي العاملة الماهرة من خلال تكثيف التدريب وزيادة عدد الخريجين المؤهلين
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 ٣٧

بعنوان التعليم المهني مـن وجهـة   ) Velde and Cooper,2000(فيلدي وكوبر   وفي دراسة

هدفت الدراسة الى تقييم البرنامج     . ية  نظر الطلاب في مكان العمل والتدريب والمؤسسات التعليم       

 او تدريبهم بالانسجام مع عملية الدمج       ه بتمكين الطلبة من اكمال تعليمهم     الذي تم تصميمة وإعداد   

وقد اعتمد الباحث على الاستبيانات     )   اصحاب العمل    تمؤسسا( ما بين المدرسة وبرامج العمل      

ام بها للمدارس واماكن العمل وعلـى المقـابلات       ة التي ق   المشاهدة الذاتية من خلال الزيار     وعلى

اسـباب  ( الأسـئلة   مثـل       بعض   الى الطلاب     وقد وجه  .التي أجراها مع المجموعات والأفراد    

 المفضلة مستقبلا ، وشعورهم عن امكانات التعليم فـي          المهنةعليم المهني ، وما هي      تدراستهم  ال  

الجديد للتعليم المهني ، كما تم توزيع استبيان        الدراسة وفي سوق العمل وكذلك مفهومهم للبرنامج        

مشابهة لذلك لاصحاب العمل والمدرسين لتسهيل المقارنة بين النتائج ، وقـام الباحـث بمقابلـة                

  . من خلال استدعائهم من الصفوف     ي غرفة خاصة للاجتماعات   الطلاب في مجموعات صغيرة ف    

بة الذين توجهوا للتعلـيم المهنـي كـان         مجموعة من النتائج منها ان الطل     وفد خرجت الدراسة ب   

لـي ،    الذي دفعهم الـى العمـل الفع       توجيهم بسب عدم مقدرتهم على الدراسة الاكاديمية ، الأمر        

  .وتفضيلهم لتعليم مهنة عن التعليم الأكاديمي

 ان السبب الأخر هو وجود فرص عمل أكثر لخريجـي التعلـيم المهنـي ، وبـسب        كذلك تبينو

  . هذا المجال وخاصة في الآونة الأخيرةالحاجة المستمرة في

 ـ             اصـحاب  ون ، يوقد اوصت الدراسة بان يتم اجراء دراسات وعمل مقابلات مع الطلاب  المهن

العمل ، وأولياء الأمور، من اجل مقارنة المفاهيم المختلفة والخبرات لنماذج التعليم المختلفة فـي               

 الباحث بان وجود ابحاث أخـرى فـي         الكليات ، وخاصة المخطط التدريبي الجديد ، حيث يرى        

ليس فقط المعاهد للاستمرارية في ادائها  للتعليم المهني ، بل ان النتائج ستكون مهمة جدا                 المجال

  .في توجية التدريب

  

 )١٩٩٨(وأجرت المديرية العامة للتعليم المهني في وزارة التربية والتعلـيم الأردنيـة،             

 وتعميمهـا علـى   ، المهنية الملائمة لـسوق العمـل  دراسة هدفت إلى التعرف على التخصصات   

جل التخطيط وتحديد المهن المطلوبة     أ من   عليهاالمدارس المهنية وإطلاع وزارة التربية والتعليم       

 لسوق العمل، وكذلك توفير معلومات عن المهن التي يعمل بها عمالة غير أردنية، وقـد                مستقبلاً

اقع المؤسسات والشركات والمصانع مـن مؤسـسة     قام فريق الدراسة بالحصول على أسماء ومو      

  .المدن الصناعية، وتم الحصول على المعلومات من سوق العمل ومن خلال المسح الميداني
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 ٣٨

لين ووتمت الدراسة من خلال زيارة المؤسسات والشركات والمصانع والالتقـاء بالمـسئ           

المؤسسات لا يتوفر لها    وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منها أن بعض مجالات            .فيها

المؤسـسات  مـن   ) %٧٧،٥(ن ، وأ مثل البطاريات السائلة والسجاد،تخصص في التعليم المهني  

ن أ وقد تبـين أيـضاً     تعتمد على العمالة الوافدة،   منها   ) %٢٣(تعتمد على العمالة المحلية، بينما      

 أن لأصـحاب    ج أيـضاً  خريج المدارس المهنية يحتاج إلى تدريب قبل بدء العمل، وتشير النتـائ           

وقـد أوصـت    . العمل علاقة مع مؤسسة التدريب المهني أكثر منها مع وزارة التربية والتعلـيم            

الدراسة بضرورة التركيز على أخلاقيات المهنة ضمن المناهج الدراسـية مـن حيـث الأمانـة                

بإدخـال  والعمل، والتقيد بالتعليمات والأنظمة والمحافظة على الأجهزة والمعدات، كما أوصـت            

 على الصفيح والكرتون في المدرسـة  الطباعة"تخصصات مهنية جديدة في المدارس المهنية مثل     

المطبعية، والصناعات النسيجية والكيماوية والبلاستيكية، وصناعة الجلود، وأوصـت الدراسـة           

 ـ            أيضاً اص  بتخصيص يوم الخميس لتدريب الطلبة في مواقع العمل، وتعزيز مشاركة القطاع الخ

  .وضع خطط التدريب ونوعيتهفي 

 دراسة هدفت إلى التعـرف إلىالمهـارات  ) Nojounpong, 1994(وأجرى نوجنوبنج 

المعرفية والمهارية اللازمة للعاملين في مصانع تجميع الإلكترونيات، من وجهة نظر المـديرين             

 ـ      . والمهندسين والمشرفين بهذه المصانع    ن عينـة   وقد استخدم الباحث استبانة لجمع المعلومات ع

 مصنعاً لتجميـع الإلكترونيـات   ٦٥ مديراً ومهندساً ومشرفاً يعملون في   ٦٥الدراسة المكونة من    

، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن مصانع تجميع الإلكترونيات بحاجة إلـى رفـع الكفـاءة                دبتايلان

سـة  المعرفية للفنيين والعاملين بها في عشرة مواضع، وفي مجال المهارات فقد أظهـرت الدرا             

  . موضعا١٣ًحاجة مصانع تجميع الإلكترونيات لرفع كفاءة الفنيين العاملين بها في 

هـدفت إلـى    ) ١٩٩٣(وفي دراسة لقسم متابعة الخريجين في وزارة التربية والتعلـيم           

 وعلى الشركات والمؤسسات والمصانع المستخدمة      ،التعرف على واقع خريجي التعليم الصناعي     

 ـ    لخريجي التعليم الثانوي      فـي مجـال   اًالصناعي، ومعرفة ما إذا كان الخريجون يزاولـون مهن

ما درسوه وتدربوا عليه أثناء دراستهم المهنة،       ، وكذلك قياس مدى رضا الخريجين ع      تخصصاتهم

 إلى معرفة مدى نجاح برامج التعليم المهني وملاءمتها لاحتياجات سـوق            وهدفت الدراسة أيضاً  

  . عن خريج التعليم المهني الصناعيالعمل، وقياس مدى رضا صاحب العمل

 خاصـة بخريجـي التعلـيم       الأولـى وقد استخدمت الدراسة استبانتين لتحقيق أهدافها،       

لين عن الخـريجين فـي مواقـع        و، والثانية خاصة بالمسئ   اً بند )٢٠(الصناعي، وقد اشتملت على   

 منهـا أن    وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتـائج كـان        . العمل واشتملت على خمسة بنود    
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 ٣٩

 مـن الخـريجين   )%٧١(ن أ في إيجاد فرص العمـل المناسـبة، و       الخريجين لم ينتظروا طويلاً   

 من الخريجين العاملين    )%٤٠(ن  أالعاملين يعملون بمهن لها علاقة مباشرة بالتعليم الصناعي، و        

 ـ   هوتبين أن تطوير المنا    تلقوا دورات رفع كفاءة قبل البدء بعملهم،       ة فـي   ج الدراسية أكثر فاعلي

وقد أوصت الدراسـة بـضرورة       . على تلبية احتياجات سوق العمل     جعل التعليم الصناعي قادراً   

متابعة المدارس المهنية لخريجيها، وتدريب المعلمين ورفع كفاءتهم، وكذلك عقد دورات إنعاشية            

  كما أوصـت الدراسـة     .للخريجين وتدريبهم على الأجهزة الحديثة، وزيادة فترة التدريب العملي        

 في الشركات العامة والخاصة فـي تطـوير وتحـديث            بضرورة مشاركة المؤهلين علمياً    أيضاً

ة مثـل   المناهج الدراسية، بالإضافة إلى دراسة احتياجات السوق المحلي للتخصـصات المناسـب           

 .الخياطة والصناعات الجلدية

 هدفت الدراسة إلى الكشف عن مصير خريجي المدارس       ) ١٩٦٨(وفي دراسة البخاري    

لكي يتعرف الباحث على مـصير الخـريجين أرسـل اسـتبانة            والثانوية الصناعية في الأردن؛     

بواسطة البريد إلى أماكن سكن جميع الخريجين في مدرستي عمان وإربد الـصناعية للأعـوام               

مـن  ) ٩٠( خريجاً، كما أجـرى مقـابلات مـع       ٣٥٢ والذين بلغوا    ،)١٩٦٥،  ١٩٦٤،  ١٩٦٣(

من هؤلاء الخريجين يعملون فـي      % ٥٥لتي توصلت إليها الدراسة أن       ودلت النتائج ا   .الخريجين

ن عن العمل، ولم يـستطع الباحـث        وعاطل% ٧،٥يدرسون في الخارج، و   % ٥،٤الأردن، وأن   

 خريجاً جرت مقـابلتهم كـان هنـاك         ٩٠من الخريجين، تبين كذلك أن من بين        % ١٢،٦تحديد  

  .منهم يعملون في القطاعين العام والخاص% ٩٦

 

  قيب على الدراساتتع

حـال  ل اًيتضح أن معظم الدراسات المتعلقة بالتعليم المهني التي عرضـت كـان وصـف          

الخريجين عموماً، ولم تتطرق لمدى امتلاكهم لمتطلبات المهن التي أعدوا أصلاً ليعملـوا فيهـا،               

ة والتعلـيم   باستثناء الدراسة التي أجراها قسم التوجيه المهني ومتابعة الخريجيين في وزارة الترب           

والتي تحدثت عن مدى تناسب المهارات المهنية التي اكتسبها الطالـب فـي             ) ٢٠٠٣( الأردنية  

أثناء الدراسة مع متطلبات سوق العمل ومدى ملائمة خطة التعليم الصناعي لتخصص الكهربـاء              

خدمت معظم الدراسات استبانة تقيس آراء الخريجين وأصـحاب         مع احتياجات سوق العمل، واس    

كما أن الدراسات التي تناولت واقـع خريجـي التعلـيم           . عمل فقط حول واقع هؤلاء الخريجين     ال

المهني في الأردن أجرتها مؤسسات حكومية مما يجعلها غير كاملـة الموثوقيـة فـي نتائجهـا                 

وبياناتها، ولذا فإن هذه الدراسة الحالية تتميز عن سابقاتها في كونها تقوم بقياس مـدى امـتلاك                 
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 ٤٠

ن لمتطلبات المهن، من خلال اختبارات أدائية ومعرفية تعتمد أصلاً علـى التوصـيفات              الخريجي

التي أعدتها مؤسسة التدريب المهني بالتعاون مع سوق العمل، إضافة          ) المعايير الأردنية (المهنية  

إلى قياسها لمدى تناول تلك المتطلبات في المناهج المعدة للتدريس في المدارس المهنية، والتـي               

تخدمت لإعداد هؤلاء الخريجين مما يحدد موطن الخلل في حال عدم تحقيق الطلبة لمستويات              اس

مقبولة في نتائج الاختبارات، يضاف إلى ذلك أن الدراسة الحالية لن تهمل وجهات نظر أصحاب               

العمل مما يجعلها أكثر شمولاً وتميزاً عن غيرها من الدراسات التي تم عرضها، وعلى حد علـم       

 لا يوجد أي دراسة في الأردن تبحث بالمناهج ولها علاقة بالمعايير الأردنية، وقد تبـين                الباحث

من خلال هذه الدراسات قلة عدد الدراسات التي تبحث واقع الخريجين المهنيين في الأردن، وقد               

أجمع الباحثون على ضرورة إعادة النظر في مناهج التعليم المهني لارتباطها بالتنميـة وسـوق               

 .ل، وعلى الاهتمام بالتدريب العملي الميداني داخل المؤسسة وخارجهاالعم

وتتميز هذه الدراسة عن سابقاتها بأنها شمولية، أي أنها تبحث في الموضوع مـن كافـة            

جوانبه، فقد حللت المناهج، وأجرت اختبارات أدائية، وحللت آراء المعلمـين، وأجـرت مـسحاً               

  .ميدانياً لسوق العمل
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 ٤١

  ثالفصل الثال

  الطريقة والإجراءات

يحتوي هذا الفصل على عرض لإجراءات البحث، إذ يصف مجتمع الدراسـة وعينتهـا              

وأدوات البحث التي تم تصميمها، ويشتمل أيضاً على إجراءات التحقق من صدق وثبـات الأداة                

  .وإجراءات تطبيق الدراسة والأساليب الإحصائية التي استخدمت في تحليل النتائج

  

  دراسة منهجية ال

استخدمت هذه الدراسة المنهج التحليلي لتحقيق أهدافها، حيث تم تحليل منـاهج التعلـيم              

الصناعي عائلة التكييف والأدوات الصحية، كما تم تحليل أداء مجموعة من طلبة الثانوية العامة               

 في هذا التخصص على الاختبارات التي تجريها مؤسسة التدريب المهني والمبنية على التوصيف            

المهني، وكذلك تم توزيع استبانة على المعلمين الذين يدرسون هذا التخصص لبيان رأيهـم فـي                

مدى امتلاك الخريجين لتلك المهارات، وقد تم أخذ رأي أصحاب العمل من خلال استبانة وزعت               

  . يلي وصف لهذه الإجراءاتاوفيم. عليهم

  

  مجتمع الدراسة

  :يتكون مجتمع الدراسة من

  يف والأدوات الصحية للصفين الأول والثاني الثانوي الصناعي، والمقرر  مناهج التكي-

  .٢٠٠٦/٢٠٠٧من وزارة التربية والتعليم الأردنية للعام الدراسي    

   الذين تقدموا لاختبار مزاولة المهنةخريجي المدارس المهنية الصناعية في الأردن -

  لعامل الماهر للعام الدراسي الصحية، مستوى ا     لتخصصات عائلة التكييف والأدوات 

  .خريجا) ٤٧(، ويبلغ عددهم ٢٠٠٤/٢٠٠٥      

  . معلمي تخصص التكييف والتبريد، والتدفئة المركزية في الأردن-

  . أصحاب العمل في إقليم الشمال والذين يعملون في مجال التكييف والأدوات الصحية-

  

  عينة الدراسة

بة للمناهج كعينة للدراسة فـي مجتمـع الدراسـة          تم اعتماد مجتمع الدراسة كاملاً بالنس     

أما المجتمع الثاني فقد تم اعتماد خريجي المدارس الصناعية لعائلة التكييف والتبريد فـي              . الأول

 للحصول على شهادة مزاولـة        للاختبار  الذين تقدموا  ٢٠٠٤/٢٠٠٥إقليم الوسط للعام الدراسي     
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 ٤٢

 الطلبة المتقدمين للاختبار للحصول علـى شـهادة    وهم جميع  .طالبا) ٤٧(المهنة،وقد بلغ عددهم    

إذ تـشير   .  مزاولة المهنة من مؤسسة التدريب المهني في مركز عين الباشا في إقلـيم الوسـط              

 مركز التدريب المهني في عين الباشا أن الذين تقدموا للاختبار فـي تخـصص التكييـف                 وثائق

. خصص التدفئة المركزيـة والأدوات الـصحية  طالباً في ت ) ٢١(بينما تقدم   . طالباً) ٢٦(والتبريد  

 وقد تـم    من الذين تقدموا للاختبار،   طالباً بصورة عشوائية من كل تخصص،     ) ٢٠(وقد تم اختيار    

اختيار مركز عين الباشا بسبب قرب هذا المركز من العاصمة، ووجود ممتحنين من الخـريجين               

داً بسبب فترة السماح التي أعطيـت لهـم،         وفقاً للمعايير الأردنية، ولأن أعداد الممتحنين قليلة ج       

خـريج المـدارس    ( بصدور قرار بضرورة حصول العامل الماهر        ٢٠٠٤والتي بدأت منذ عام     

على شهادة مزاولة المهنة، بعد أن يتقدم لاختبار في مؤسسة التدريب المهنـي،             ) الثانوية المهنية 

، بعدها يـصبح  ٣١/١٢/٢٠٠٦وأعطى القرار فرصة للعامل الماهر لتصويب وضعه حتى نهاية        

الحصول على الشهادة إلزامياً، ولذلك كان الاختبار في هذه الفترة اختياريـاً كمـا يـشير لـذلك            

  ).١( الملحق 

اما عينة المعلمين فقد تكونت من جميع المعلمين الذين يدرسون عائلة التكييف والادوات             

  .معلما) ٧٠(الصحية، حيث بلغ عددهم

  

  أدوات الدراسة

 المهارات التي يمتلكها العامل الماهر خريج المدرسة الصناعية ومـدى ملائمتهـا      لتحديد

  :لمتطلبات المهن، قام الباحث باستخدام عدة أدوات لغرض جمع البيانات لهذه الدراسة

  أداة تحليل محتوى المنهاج: أولاً

ردنيـة  للإجابة عن سؤال الدراسة الأول فقد تم بناء استبانة تحليل تضمنت المعـايير الأ             

ومـن جانـب   . التي يجب أن يمتلكها العامل الماهر في التخصصات موضوع الدراسة من جانب   

. آخر المعايير الواجب توافرها في كل مناهج التعليم الصناعي للتخـصص موضـوع الدراسـة              

لمتطلبـات  ) التكييف والأدوات الصحية(للتعرف على درجة تركيز مناهج التعليم الصناعي عائلة     

  .ب ما تحدده المعايير الأردنيةالمهن حس

  

  :وللإجابة عن هذا السؤال، قام الباحث بما يلي

لقاء مدير عام مؤسسة التدريب المهني ومدير مديرية تنظيم العمل المهني، للتعرف             •

 .على المعايير المعتمدة من قبل المؤسسة والتي يجب أن يمتلكها العامل الماهر
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 ٤٣

، والذي يهدف إلى    ١٩٩٩لسنة  ) ٢٧(هني رقم   الاطلاع على قانون تنظيم العمل الم      •

تنظيم سوق العمل المهني في الأردن، والجهة المسئولة عن تطبيـق أحكـام هـذا               

 ).٢(ملحق . القانون هي مؤسسة التدريب المهني

الحصول على المعايير المتوفرة في المؤسسة اللازمة للعامل الماهر في تخـصص             •

 .الدراسة

معيـاراً،  ) ٥٧(وقد بلغت   ) التكييف والتبريد (صصات  اعتماد المعايير الخاصة بتخ    •

وقـد  ). ٤(معياراً، ملحق   ) ٧٥(والتدفئة والأدوات الصحية وقد بلغت      ). ٣(ملحق  

وذلك لأنها المعايير الوحيدة المعتمـدة      ). المعايير الأردنية (أطلق عليها الباحث اسم     

 .١٩٩٩لسنة ) ٢٧(في الأردن، كما أشار لذلك قانون تنظيم العمل المهني رقم 

الاطلاع على مناهج التعلـيم الـصناعي لعائلـة التكييـف والأدوات الـصحية،               •

 ).التدفئة المركزية والأدوات الصحية، والتكييف والتبريد(تخصصات 

 .وضع المعايير في استبانة تحليل للتعرف على مدى احتواء المناهج لتلك المعايير •

 التكييف والأدوات الـصحية، والـذي       تحليل محتوى مناهج التعليم الصناعي لعائلة      •

يحتوي على أحد عشر كتاباً، وقد تم تحليلها بناء على المهارات الموجودة فيها من               

 .خلال الأهداف، ومقارنتها بالمعايير الأردنية

 

  صدق الأداة

للتأكد من صدق الأداة قام الباحث بعرضها على مجموعة من المحكمين مـن أعـضاء               

  . معات، وأعضاء في قسم المناهج، ومشرفين تربويين للتعليم الصناعيهيئة التدريس في الجا

  

  ثبات التحليل

  :لقد استخدم الباحث أسلوبين لإيجاد الثبات

 بعملية تحليـل المنـاهج مـن     للقيامالاتساق بين محللين، فقد تم تدريب شخصين     : الأول

تكليفهم بإجراء التحليـل،    المختصين في تدريس تلك المناهج، وبعد خضوعهم لعملية التدريب تم           

نـسب  ) ٣(وقد توصلا إلى نتائج قريبة من النتائج التي توصل إليها الباحـث، ويبـين الجـدول     

  .الاتفاق
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 ٤٤

  

  

  

  نسبة الاتفاق في التحليل بين الباحث والمحللين الأول والثاني. ٣الجدول 

 الباحث والمحلل الثاني الباحث والمحلل الأول
 المحتوى

 التكييف التدفئة  التكييف  التدفئة

 %٩٣ %٩٠ %٩٢ %٩٣ مناهج الأول ثانوي

 %٩٣ %٩٠ %٨٨ %٨٩ مناهج الثاني ثانوي

 %٩٣ %٩٠ %٩٠ %٩١ معدل الاتفاق

  

، ونسبة الاتفـاق     %)٩٠,٥(يتبين من الجدول السابق إن نسبة الاتفاق مع المحلل الأول           

، ويـرى  %)٩١(محللين فقد بلـغ  ، أما معدل الاتفاق بين الباحث وال%)٩١,٥(مع المحلل الثاني   

  .الباحث أن هذه النسبة مناسبة لإجراء الدراسة

الاتساق عبر الزمن، وذلك من خلال التوصل إلى النتائج نفسها عنـد اسـتخدام              : الثاني

الأداة والمحتوى والإجراءات وأسس وقواعد التحليل باتفاق الباحث مع نفسه، إذ قـام بتحليلـين               

ثلاثين يوماً، لنفس العينة وهـو مـا      ) ٣٠(ة بين التحليل الأول والثاني      منفصلين حيث كانت الفتر   

وقد بلغت معاملات الاتفاق بين التحليل الأول والثاني للعينة نفـسها           ). الثبات عبر الزمن  (يسمى  

  ).٤(كما في الجدول 

  

  

  نسب الاتفاق بين الباحث ونفسه عبر الزمن. ٤الجدول 

 التكييف والتبريد ات الصحيةالتدفئة المركزية والأدو المحتوى

 %٩٨ %٩٦ منهاج الأول ثانوي

 %٩٨ %٩٧ منهاج الثاني ثانوي

  

أن نسبة الاتفاق مرتفعة ويشير كـوبر فـي ذلـك أن            ) ٣،٤(يتضح من خلال الجدولين     

  ).Cooper.1974:p.27) (فأكثر% ٨٥نسبة الاتفاق تعد عالية جداً إذا كانت النسبة (
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 ٤٥

لتكرار والنسبة المئوية كوسائل حسابية ومعادلة معامل اتفاق        لقد استخدم الباحث حساب ا    

كوبر لإيجاد ثبات التحليل عبر الزمن، بين الباحث ونفسه وثبات التحليل بينـه وبـين محللـين                 

  خارجيين، حيث أن

                                    عدد مرات الاتفاق

  %١٠٠*   -----------------------------= نسبة الاتفاق   

  عدد مرات الاختلاف+                   عدد مرات الاتفاق

ولوضوح عملية تحليل محتوى مناهج عائلة التكييف والأدوات الصحية ولبيان مدى ملاءمتها 

  ).٥(لمتطلبات المهن لا بد من عرض محتويات تلك المناهج، ملحق 

  

  

  اختبار مؤسسة التدريب المهني: ثانياً

ر الذي أجرته مؤسسة التدريب المهني على خريجي المدارس الصناعية          تم اعتماد الاختبا  

الذين تقدموا للحصول على شهادة مزاولة المهنة لمستوى العامل الماهر بنـاء علـى المعـايير                

 أجـل تحقيـق      الطلبة الخريجين   وتم اللجوء إلى اختيار عينة عشوائية من       ،)٦(ملحق   الأردنية،

  :ق الخطوات التاليةوقد تم ذلك وف. أهداف البحث،

تم الحصول على كتاب تسهيل مهمة من الجامعة إلى مؤسسة التدريب المهني ملحق              •

)٧.( 

الحصول على كتاب من مدير عام مؤسسة التدريب المهني إلـى المـديريات فـي                •

 ).٨(الأقاليم الثلاثة، لتسهيل المهمة والحصول على البيانات المطلوبة ملحق 

ؤسسة التدريب المهني وقابل مدير تنظـيم العمـل المهنـي    قام الباحث بزيارة إلى م    •

للبحث في آلية الاختبار الذي تجريه المؤسسة للعامل الماهر لإعطاء شهادة مزاولـة             

 .المهنة تنفيذاً لقانون تنظيم العمل المهني

الحصول على قائمة بأسماء الذين تقدموا لاختبار مستوى العامل المـاهر وتجـاوز              •

ف، حيث تم فرزهم حسب المؤهل العلمي، ووجد بعـد عمليـة        عددهم عشرات الآلا  

 طالباً من خريجي المدارس الثانوية الصناعية قد تقدموا للاختبـار فـي   ٤٧التصفية  

مركز عين الباشا؛ ستة وعشرون طالباً في تخصص التكييـف والتبريـد، وواحـد              

 .وعشرون طالباً في تخصص التدفئة المركزية والأدوات الصحية
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 ٤٦

اد نتائج هؤلاء الطلاب من مركز عين الباشا كما هو مبين فـي الجـدولين               تم اعتم  •

)٩،١٠.(  

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل عنـصر مـن عناصـر         •

  .الأداء

           

    

  استبانة المعلمين: ثالثاً

طلبـات  تم بناء استمارة لمعلمي التخصص لمعرفة آراءهم في مدى امتلاك الخريجين لمت          

المهن حسب اطلاعهم على المناهج، وقد تم عرضها على مجموعة من المحكمين وتـم اعتمـاد               

علماً بأن المعـايير    ). المعايير الأردنية (كافة معايير الاستبانة ، وبالتالي تم تبني معايير المؤسسة          

 لتخـصص   معياراً) ٧٥(معياراً لتخصص التكييف والتبريد، و    ) ٥٧(التي تم اعتمادها تكونت من      

  :التدفئة المركزية والأدوات الصحية، وقد تم ذلك وفق الخطوات الآتية

الحصول على كتاب تسهيل مهمـة مـن الجامعـة إلـى وزارة التربيـة والتعلـيم               •

 ).٩(ملحق

الحصول على كتاب من وزارة التربية والتعليم إلى مديريات التربية بالموافقة علـى              •

 ).١٠(تطبيق هذه الدراسة ملحق 

لحصول على نموذج بأسماء المدارس الصناعية في الأقاليم الثلاثـة مـن قـسم            تم ا  •

 .متابعة الخريجين في الوزارة

تم حصر أعداد المعلمين الذين يدرسون تخصصات التدفئة المركزيـة، والتكييـف             •

 .معلماً) ٧٨(والتبريد في الأردن وكان عددهم

يين باليد وتـسلمها بعـد تلقـي    توزيع الاستبانة الخاصة بالدراسة إلى المعلمين المعن    •

 .إجاباتهم عنها

 .لتحليل استجابات أفراد عينة الدراسة) SPSS(استخدام التحليل الاحصائي  •

لغاية تطبيق أداة الدراسة قام الباحث بإعداد استبانة لكل تخصص بناء علـى المعـايير               

لتي يتم بناء عليهـا  وا. الأردنية، حيث تم جمع المعايير الخاصة بكل تخصص في استبانة واحدة        

وتـم  . تدريب العامل الماهر ثم إجراء اختبار له من أجل الحصول على شهادة مزاولـة المهنـة           

استبانة على المعلمين الذين يدرسون التدريب العملـي لعائلـة التكييـف والأدوات             ) ٧٨(توزيع  
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 ٤٧

اً مـن قبـل   الصحية في الأردن، وقد تمت عملية توزيع الاستبانة على أفراد الدراسـة شخـصي       

) ٥٤(الباحث، حيث قام بتوضيح هدف الدراسة وأهميتها وقد كان عـدد الاسـتبانات المـستردة         

  .والمعتمدة لغايات التحليل الإحصائي

واعتمدت الاستبانة مقياس ليكرت الخماسي حيث بلغ عدد الفقـرات أو المهـارات فـي               

 عدد الفقـرات أو المهـارات فـي        ،بينما بلغ ) ١١(مهارة، ملحق   ) ٥٧(استبانة التكييف والتبريد    

  ).١٢(مهارة، ملحق ) ٧٥(استبانة  التدفئة المركزية 

  :وقد أعطيت التدريجات الخمس التالية المثبتة إزاء كل منها

v  ٥(بدرجة عالية جداً، وقد أعطيت الدرجة.( 

v  ٤(بدرجة عالية، وقد أعطيت الدرجة.( 

v  ٣(بدرجة متوسطة، وقد أعطيت الدرجة.( 

v ٢(، وقد أعطيت الدرجة بدرجة منخفضة.( 

v  ١(بدرجة منخفضة جداً، وقد أعطيت الدرجة.( 

ولتفسير ومناقشة النتائج اعتمد الباحث الفئات التاليـة لمتوسـطات تقـديرات المعلمـين       

لامتلاك الخريجين للمهارات المطلوبة لكل فقرة من فقرات الاستبانة، ويعتمـد ذلـك علـى أن                

 ١ –٥(ومن هنا فإن المدى الأصلي      . تحول إلى ثلاث فترات   الفترات الأصلية هي أربع فترات س     

 : من هنا كان التقسيم كما يأتي)١,٣٣ = ٤/٣(وسوف يقسم على ثلاث فترات ليكون الناتج ) ٤=

v  توفر المعيار بدرجة منخفضة) ٢,٣٣ – ١,٠٠(من. 

v  توفر المعيار بدرجة متوسطة) ٣,٦٧ – ٢,٣٤(من. 

v  جة عاليةتوفر المعيار بدر) ٥,٠ – ٣,٦٨(من. 

وأخيراً جمع البيانات وتصنيفها وتفريغها على نماذج الحاسـوب، ومعالجتهـا إحـصائياً         

  .واستخراج النتائج وتحليلها

  

  استبانة أصحاب العمل: رابعاً

استبانة اشتملت على سؤالين مفتوحين لأصحاب العمل لمعرفة المهارات         ) ٧٠(تم توزيع   

ن قبل الخريجين حتى يحصلوا على فرصة عمل لديهم،         التي يحتاجونها ويرغبون في امتلاكها م     

استبانة، وتم فرزها وجمع المهارات المطلوبة حسب أصحاب العمـل، وإجـراء            ) ٤٠(عاد منها   

  :تحليل عليها مقارنة بالمعايير الأردنية، وقد تم تطبيق الاستبانة وفق الإجراءات الآتية
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 ٤٨

ن يعملون في مجـال التكييـف      قام الباحث بإجراء مسح ميداني لأصحاب العمل الذي        •

والأدوات الصحية، من خلال تصميم استبانة مفتوحـة لتحديـد الكفايـات المهنيـة              

المطلوبة لخريجي عائلة التكييف والأدوات الصحية في سوق العمل من وجهة نظر            

أصحاب العمل، وذلك من خلال استبانة تم توزيعهـا علـى الـشركات والمـصانع         

عية، وورش العمل والمستشفيات وغيرها وخاصة التي       والمؤسسات والمحلات الصنا  

وقام بتعبئة الاستبانة الشخص الفنـي المـشرف   يعمل بها خريجو هذه التخصصات،   

ما المهارات  (وقد احتوت على سؤال مفتوح هو       ٢على التخصص في كل مؤسسة ،ذ     

 التي يجب أن يمتلكها العامل الماهر في عائلة التكييف والأدوات الـصحية لتؤهلـه             

ما المهارات المطلوبـة    : ، واشتمل السؤال على فرعين، الأول     )للعمل في مؤسستكم  

ما المهـارات المطلوبـة لتخـصص التدفئـة         : لتخصص التكييف والتبريد؟ والثاني   

 ).١٣(المركزية والأدوات الصحية؟ انظر الملحق 

التقى الباحث مع منسق فريق المسح الميداني المـشكل مـن قبـل وزارة التربيـة                 •

 .لتعليم، وتم التنسيق معه في عمليات المسح والاستفادة من خبراته في هذا المجالوا

وبعد جمع الاستجابات من قبل الباحث، قام بالتعاون مع معلمين متخصصين في هذا              •

المجال بتحليلها من حيث جمعها وفرزها حسب التخصص، وبعد جمع هذه البيانـات      

) ٥٨(اطها بالمعايير الأردنية، وتبين وجـود  من قبل الباحث، قام بتحليلها ومدى ارتب   

مهارة مطلوبة يجب على العامل الماهر إتقانها ليتسنى له الدخول في سـوق العمـل       

مهارة في تخـصص التكييـف والتبريـد،        ) ٢٦(أجمع عليها أصحاب العمل، منها      

انظـر  . مهارة مطلوبة في تخصص التدفئة المركزيـة والأدوات الـصحية         ) ٣٢(و

   )١٥(والملحق ) ١٤( الملحق 

  :إجراءات الدراسة

 .تم تحديد أهداف الدراسة وأسئلتها ومجتمع الدراسة وعينتها •

 .الاطلاع على الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع تحليل المحتوى •

تم اعتماد المعايير الأردنية كأداة للبحث، بعد تحديدها من قبـل مؤسـسة التـدريب                •

 .المهني

 .من صدق وثبات الأداةكما قام الباحث بالتحقق  •
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 ٤٩

تم اعتماد نظام التوصيف والتصنيف المهني الأردني المعد من قبل مؤسسة التدريب             •

 ).المعايير الأردنية(المهني، وقام الباحث بتسميته 

 .جمع النتائج وترتيبها في جداول بعد إجراء المعالجة الإحصائية لها •

 .وبعد ذلك تم مناقشة النتائج وتقديم التوصيات •

  

  عالجة الإحصائيةالم

) SPSS(تم تحليل نتائج الدراسة باستخدام برنـامج التحليـل للدراسـات الاجتماعيـة              

  :واستخراج الإحصائيات الآتية

للسؤال الأول تم استخدام التكرارات لكل مهارة مـن المتطلبـات المتـضمنة فـي                •

 .المعايير الأردنية

ات المهـن، تـم اسـتخراج       للسؤال الثاني المتعلق بدرجة امتلاك الخريجين لمتطلب       •

علامات الخريجين لكل سؤال وعلاماتهم الكلية على الاختبار وإجـراء المعالجـات            

 .المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعياريةمثل استخراج الإحصائية اللازمة، 

للسؤال الثالث تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريـة لاسـتجابات            •

 .  امتلاك الطلبة للمعايير الواردة في الاستبانة المعلمين حول مدى

 الموجهـة  للسؤال الرابع تم حساب التكرارات للفقرات التي وردت فـي الاسـتبانة        •

  . لاصحاب العمل
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 ٥٠

  الفصل الرابع                                   

  نتائج الدراسة

درجة تركيـز منـاهج   يتضمن هذا الفصل عرضاً لنتائج الدراسة، والتي هدفت إلى بيان       

التعلم الصناعي على متطلبات المهن، ومستوى امتلاك الخريجين لتلك المتطلبات، وفيمـا يلـي              

  .لتلك النتائجعرض 

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: أولاً

  للمهـارات    )عائلة التكييف والادوات الصحية   (ما درجة تناول مناهج التعليم الصناعي     

  ؟رها تحليل المحتوى لتلك المناهجالمطلوبة للمهن كما يظه

للـصفين   قام الباحث بتحليل كتب التكييـف والأدوات الـصحية     للإجابة عن هذا السؤال   

 أحد عشر كتاباً، وتم إجراء عمليـة تحليـل المحتـوى       الأول والثاني الثانوي الصناعي، وعددها    

الصادرة عن مؤسـسة     وفق القائمة المعيارية لمهارات هذه المهن        للمناهج في هذين التخصصين   

  :التاليين) ٥،٧( وبيان التكرارات، كما هو مبين في الجدولين رقم التدريب المهني

  تخصص التكييف والتبريد. أ

معياراً في تخصص التكييف والتبريد وتـم تحليـل         ) ٥٧(تشتمل المعايير الأردنية على     

  .ليليبين نتائج هذا التح) ٥(،والجدول  بناء على هذه المعاييرالمناهج

  

  تكرار المعايير الأردنية في مناهج  التكييف والتبريد في التعليم الثانوي الصناعي. ٥الجدول 

  ث.٢+ث.أ  ث.٢  ث.أ
  المعيار  الرقم

  تكرارات.م  تكرار  تكرار

١  
قراءة رموز عناصر الـدارة الكهربائيـة، و        

  .الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية
  *  ١  

٢  
 والعدد وأجهزة التكييف والتبريـد      تجهيز المواد 

 .المنزلية لأعمال التركيب والتشغيل
      

٣  
تجهيز مواقع تركيب أجهزة التكييف والتبريد      

  .المنزلية، وخطوط التبريد
      

  ١  *    .تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأنواعها  ٤

٥  
تمديد خطوط وحدات التكييف والتبريد المنزلية      

 . الأوكسي استيلينباستخدام لحام
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 ٥١

  ث.٢+ث.أ  ث.٢  ث.أ
  المعيار  الرقم

  تكرارات.م  تكرار  تكرار

  ٢  *  *  .فحص وصيانة أجهزة التكييف والتبريد المنزلية  ٦

٧  
فك وتركيب أو عناصر الـدارة الكهربائيـة        

  .لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية
  **  ٢  

٨  
فك وتركيب أو عناصر الـدائرة الميكانيكيـة        

  .زة التكييف والتبريد المنزليةلأجه
  *  ١  

٩  
تفريغ وشحن دائرة التبريد في أجهزة التكييف       

  .والتبريد المنزلية
  *  ١  

  ١    * .الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  ١٠

١١  
تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسـيط       

  .التبريد
      

  ١    * .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ١٢

١٣  
راءة رموز المخططات الهندسـية، وبـرامج       ق

 .التنفيذ لأنظمة التكييف المركزي
  **  ٢  

١٤  
تحديد مسار خطوط أنظمة التكييف المركـزي       

 .ومواقع تركيب المعدات
      

١٥  
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمـال تنفيـذ        

 .أنظمة التكييف المركزي
*  *  ٢  

١٦  
 ـ       ف تجهيز مواقع تركيب معدات أنظمـة التكيي

 .المركزي
      

  ١    * .تركيب معدات أنظمة التكييف المركزي  ١٧

١٨  

تمـــديـــد خطـوط دوائـر التبـريـد    

لأنظمـة التكييـف المركزي باستخـدام لحام     

 .الأوكسـي استيليـن، وتثبيتها وعزلها

      

   .تمديد خطوط أقنية الهواء وتثبيتها وعزلها  ١٩
****

*  
٥  

  ٢  **   .يف المركزيتشغيل وفحص أنظمة التكي  ٢٠
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 ٥٢

  ١  *   .صيانة أنظمة التكييف المركزي  ٢١

  ١    * .الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  ٢٢

٢٣  
تفريغ وشحن دوائر التبريد في أنظمة التكييـف        

  .المركزي
  *  ١  

       .تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسيط التبريد  ٢٤

       .تعبئة نماذج العمل  ٢٥

       .ءات السلامة والصحة المهنيةتطبيق إجرا  ٢٦

٢٧  
قراءة رموز المخططـات التنفيذيـة لأنظمـة        

 .التكييف المركزي، وبرامج العمل
  ****  ٤  

٢٨  
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال صـيانة       

 .أنظمة التكييف المركزي
      

٢٩  
فك وتركيب أو استبدال مكونات أنظمة التكييف       

 .المركزي
*    ١  

  ٣  ***   .ص أنظمة التكييف المركزيتشغيل وفح  ٣٠

  ١  *   .صيانة الدارة الكهربائية لأنظمة التكييف المركزي  ٣١

       .صيانة الدارة الميكانيكية لأنظمة التكييف المركزي  ٣٢

  ١  *   .صيانة خطوط أقنية الهواء لأنظمة التكييف المركزي  ٣٣

٣٤  
صيانة خطـوط التبريـد لأنظمـة التكييـف         

  . لحام الأوكسي استيلينالمركزي باستخدام
      

  ٢  **   .صيانة معدات أنظمة التكييف المركزي  ٣٥

  ١    * .الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  ٣٦

٣٧  
تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسـائط       

 .التبريد
      

        .تعبئة نماذج العمل  ٣٨

       .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ٣٩

٤٠  
ز المخططات الهندسـية وبـرامج      قراءة رمو 

  .التنفيذ لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء
  *  ١  
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 ٥٣

٤١  
تحديد مسار الخطوط ومواقع تركيب المعـدات       

 .لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء
      

٤٢  
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفيـذ       

  .أنظمة التهوية ومعالجة الهواء
      

٤٣  
 تركيب المعدات   تجهيز مسار الخطوط، ومواقع   

 .لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء
      

       .تركيب معدات أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٤٤

       .تمديد خطوط أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٤٥

       .تمديد خطوط أقنية الهواء، وتثبيتها وعزلها  ٤٦

       .تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٤٧

       .اءات السلامة والصحة المهنية تطبيق إجر  ٤٨

٤٩  
قراءة رموز المخططـات التنفيذيـة لأنظمـة        

 .التهوية ومعالجة الهواء، وبرامج التنفيذ
  *  ١  

٥٠  
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال صـيانة       

 .أنظمة التهوية ومعالجة الهواء
      

٥١  
وفك وتركيـب أو اسـتبدال مكونـات أنظمـة      

 .واءالتهوية ومعالجة اله
      

       .تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٥٢

       .صيانة خطوط أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٥٣

٥٤  
صيانة خطوط أقنية الهـواء لأنظمـة التهويـة       

 .ومعالجة الهواء
      

       .صيانة معدات أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٥٥

       .تعبئة نماذج العمل  ٥٦

        .ات السلامة والصحة المهنيةتطبيق إجراء  ٥٧

  ٤٠  ٣٢  ٨  المجموع  

   مجموع التكرارات-تكرارات  .المعيار متوفر في المنهاج                 م* 
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 ٥٤

ويظهر الجدول السابق المعايير الأردنية وعدد تكرارات كل معيار في المناهج لتخصص            

  : يلياالتكييف والتبريد، وبعد الانتهاء من عملية التحليل تبين ما

مهارة ،مـن    )١٦٦(لتبريد اشتملت على    مناهج التكييف وا  من خلال تحليل المحتوى تبين ان        -

مهـاراة  ) ٢٩٥(المهارات الموجودة في مناهج عائلـة التكييـف والأدوات الـصحية والبالغـة            

  ). ١٦(ملحق

  ن المعيارالذي يبين تكرار المهارات في المعايير الأردنية نجد أ) ٥( بالنظر إلى الجدول رقم -

   حصل على خمسة تكرارات ضمن ،)تمديد خطوط أقنية الهواء وتثبيتها وعزلها ()١٩( رقم    

  .من مجموع التكرارات%) ١٢,٥(منهاج التكييف والتبريد، وهذا يشكل ما نسبته    

  ، ٣١، ٢٩، ٢٣، ٢٢، ٢١، ١٧، ١٢، ١٠، ٩، ٨، ٤، ١( حصلت المعايير ذوات الأرقام -

  على أدنى نسبة تمثيل وهي تكرار واحد لكل من المعايير السابقة أي ما ) ٤٩، ٤٠، ٣٦، ٣٣   

  .من مجمل المعايير%) ٣٥(لكل منها، وبمجموع  %) ٢,٥(نسبته    

  معياراً ليس لها تكرار وغير ممثلة في مناهج التعليم) ٣٢( وكشف التحليل أيضاً أن هناك -

  ، ١٦، ١٤، ١١، ٥، ٣، ٢(هج وهي المعايير في المنا) التكييف والتبريد( الصناعي تخصص   

   ٤٧، ٤٦، ٤٥، ٤٤، ٤٣، ٤٢، ٤١، ٣٩، ٣٨، ٣٧، ٣٤، ٣٢، ٢٨، ٢٦، ٢٥، ٢٤، ١٨ ،  

  من مجموع المعايير  %) ٥٦(وبنسبة ) ٥٧، ٥٦، ٥٥، ٥٤، ٥٣، ٥٢، ٥١، ٥٠، ٤٨   

  .الأردنية   

  وأهملت جوانب الصيانة، ركزت مناهج التكييف والتبريد على مهارات التركيب والتمديد،  -

تركيـب أجهـزة    ( وهي على التـوالي   )٤٦،  ٤٤، ١٧ ،٥ ،٤( المهارات ذوات الارقام     مثل    

  كييفالت

  ة باستخدام لحام تمديد خطوط وحدات التكييف والتبريد المنزلي). (   والتبريد المنزلية بأنواعها

  تركيب معدات أنظمة التهوية (. )تركيب معدات أنظمة التكييف المركزي). (   الأوكسي استالين

  .)قنية الهواءتمديد خطوط أ". "ومعالجة الهواء    

  تركزت المهارات بشكل واضح  في كتب الصف الثاني الثانوي في تخصص التكييف  -

  مهارة، مقابل ) ٣٢(والتبريد، حيث بلغ مجموع التكرارات المتضمنة في كتب الثاني الثانوي     

  مجموع  %) ٢٠(، مقابل %)٨٠(تب الصف الأول الثانوي، وبنسبة مهارات في  ك) ٨(    

 توزيـع التكـرارات   ) ٦(ويبين الجدول .التكرارات المتضمنة في كتب الصف الاول الثانوي       

  .على كل كتاب من كتب تخصص التكييف والتبريد ونسبتها
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 ٥٥

  

  

  ) ثانوياول ثانوي،وثاني(نسبة تمثيل المعايير الأردنية في كل صف. ٦الجدول 

  الثاني الثانوي  الأول الثانوي  
ــاني  الثــ

  الثانوي
  المجموع

  علم صناعة  
ــدريب  تـ

  عملي
  علم صناعة

ــدريب  تـ

  عملي

رســــم  

  صناعي
  

  ٢٥  ٣  ١١  ٣  ٨  صفر  عدد

    %١٢  %٤٤  %١٢  %٣٢  %صفر   النسبة

  

 يرمعاي) ٨( في المناهج، منها     معياراً ممثلاً ) ٢٥(عن وجود   ) ٦(      ويدل التحليل في الجدول     

  . في مناهج الصف الثاني الثانويمعيار) ١٧(في مناهج الصف الأول الثانوي، و

 عدم اتساق كتاب علم الصناعة للأول الثانوي مع المعايير الأردنية لمنـاهج                   كما يدل على  

في حين أن كتاب التدريب العملي للصف الثـاني         ة مهارة،   التكييف والتبريد حيث لم تتمثل فيه أي      

مهـارة منهـا، وبنـسبة      ) ١١( مع هذه المعايير حيث تـضمن        كان أكثر الكتب انسجاماً   الثانوي  

  .ربع المتبقيةمن المهارات تضمنتها الكتب الأ%) ٦٦(مقابل %) ٤٤(

اتسقت كتب التدريب العملي للصفين الأول والثاني الثانوي مع المعايير الأردنية أكثـر منهـا       . ٣

مهارة متسقة مع المعايير    ) ١٩( التدريب العملي على     في كتب علم الصناعة، حيث اشتملت كتب      

وبنـسبة   فقـط )  مهارات ٣(، في حين اشتملت كتب علم الصناعة على         %)٧٦(الأردنية وبنسبة   

  . والجزء الثاني من التحليل اشتمل على تخصص التدفئة المركزية والادوات الصحية %).١٢(

  

   تخصص التدفئة المركزية والأدوات الصحية–ب 

معيـاراًً، وتـم   ) ٧٥( تخصص التدفئة المركزية فقد اشتملت المعايير الأردنية علـى      أما

يبين مدى ورود معايير هذا التخصص في       ) ٧(والجدول  .  بناء على ذلك   المناهج المدرسية تحليل  

  .المنهاج
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 ٥٦

  تكرارات معايير تخصص التدفئة المركزية والأدوات الصحية في التعليم. ٧الجدول 

   الثانوي الصناعي                                     

  المعيار  الرقم  ث.٢  ث.أ

  تكرار  تكرار

  تكرارات.م

قراءة المخططات الهندسية، وبرامج التنفيذ لأنظمـة         ١

 التمديدات الصحية

*  ***  ٤  

تحديد مسار خطوط الشبكات ، ومناسيبها ومواقـع          ٢

 تركيب عناصر أنظمة التمديدات 

      

مواد والمعـدات والعـدد لتنفيـذ أعمـال         تجهيز ال   ٣

 التمديدات الصحية

**    ٢  

تجهيز مسار خطوط شبكات المياه الصحية ومواقـع      ٤

 تركيب عناصرها

      

  ٣    *** . وتركيب شبكات المياه الفولاذية تمديد  ٥

  ٢    ** المياه البلاستيكية شبكات  وتركيبتمديد   ٦

  ١    *  المياه النحاسية شبكات وتركيبتمديد  ٧

       عزل شبكات المياه  ٨

  ٤    **** تركيب القطع الصحية وملحقاتها  ٩

  ١    * تركيب أنظمة وقطع توفير المياه  ١٠

  ٢    ** تركيب مضخات المياه ، وأجهزة تنقية مياه الشرب  ١١

       تركيب خزانات المياه  ١٢

  ٣    *** سخانات المياهتركيب   ١٣

  ١    * فحص وصيانة شبكات المياه الصحية  ١٤

 الصرف الصحي بأنواعها ، وتركيـب     تتمديد شبكا   ١٥

خطوط التهويـة وفتحـات التنظيـف       (ملحقاتها من   

 ) والسيفونات وحفر التفتيش

*    ١  

       فحص وصيانة شبكات الصرف الصحي  ١٦

        .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ١٧
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 ٥٧

  المعيار  الرقم  ث.٢  ث.أ

  تكرار  تكرار

  تكرارات.م

  ٢  *  * .اءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيذقر  ١٨

تحديد مسار خطوط الشبكات العامـة ، ومناسـيبها           ١٩

ومواقــع تركيــب فتحــات التنظيــف ، والتهويــة 

 .والتفتيش

  *  ١  

تجهيز المواد والعدد والمعدات لتنفيذ أعمال الشبكات         ٢٠

 .العامة

**    ٢  

مة ومواقـع   تجهيز مسار خطوط شبكات المياه العا       ٢١

  .تركيب عناصرها

      

تجهيز مسار خطوط شـبكات الـصرف الـصحي           ٢٢

 .العامة ،ومواقع تركيب عناصرها 

*    ١  

 تجهيز مسار خطوط شبكات تصريف الأمطـار ،          ٢٣

 .ومواقع تركيب عناصرها

      

تمديد شبكات الميـاه الـصحية العامـة بالأنابيـب            ٢٤

 .الفولاذية

*    ١  

الـصحية العامـة بالأنابيـب      تمديد شبكات الميـاه       ٢٥

 .البلاستيكية

**    ٢  

تمديد شبكات المياه الصحية العامة بأنابيـب حديـد           ٢٦

 .الدكتايل

*    ١  

تركيب صمامات الـتحكم والتحويـل ووصـلات          ٢٧

  .الفروع ، والمباني ومأخذ مياه مكافحة الحريق 

*    ١  

  ١    * .تمديد شبكات الصرف الصحي بأنابيب الاسمنت  ٢٨

  ١    * .د شبكات الصرف الصحي بأنابيب الفخارتمدي  ٢٩

تركيب فتحات التـصريف وحفـر التفتـيش ،           ٣٠

والتهوية والمناهـل فـي شـبكات الـصرف         

  الصحي
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 ٥٨

  المعيار  الرقم  ث.٢  ث.أ

  تكرار  تكرار

  تكرارات.م

تمديد شبكات تصريف ميـاه الأمطـار بالأنابيـب           ٣١

 .الفخارية

      

الأمطـار بالأنابيـب    تمديد شبكات تصريف ميـاه        ٣٢

 .الأسمنتية

      

       .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ٣٣

قراءة رموز المخططات التنفيذية ، وبرامج التنفيـذ          ٣٤

 .بخار لأغراض التنفيذ/ لأنظمة التدفئة المركزية 

*  **  ٣  

بخار بأنواعها  / تحديد مسار خطوط شبكات التدفئة        ٣٥

 .، ومواقع تركيب عناصرها

  *  ١  

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال أنظمة التدفئة         ٣٦

 .بخار/ المركزية 

  *  ١  

/ تجهيز مسار خطوط شبكات التدفئـة المركزيـة           ٣٧

 .بخار ، ومواقع تركيب عناصرها

  *  ١  

بخـار  / تمديد وتركيب شبكات التدفئـة المركزيـة       ٣٨

 بالأنابيب الفولاذية

**  *  ٣  

ــد وتركيــب شــبكا  ٣٩ ــة تمدي ــة المركزي / ت التدفئ

 .بخاربالأنابيب النحاسية

*    ١  

  ٣  ***   .تثبيت وعزل شبكات التدفئة المركزية بأنواعها  ٤٠

  ١  *   .تركيب المشعات ووصلها بالشبكة    ٤١

  ٥  *****   .تركيب المراجل وملحقاتها ، ووصلها بالشبكة  ٤٢

  ١  *   .تركيب المبادلات الحرارية ، ووصلها بالشبكة  ٤٣

  ١  *   .تركيب وتثبيت وربط المداخن  ٤٤

  ١  *   .بخار/ تفقد وخدمة شبكات التدفئة المركزية   ٤٥

  ٣  ***   .تفقد وخدمة المراجل  ٤٦

  ٢  **   .تفقد وخدمة الحارقات وضبطها   ٤٧
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 ٥٩

    ث.٢  ث.أ

  الرقم

  

  تكرار  تكرار  المعيار

  

  تكرارات.م

       .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية   ٤٨

قراءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيـذ          ٤٩

 لأنظمة التدفئة المركزية لأغراض التنفيذ

  *  ١  

تحديد مسار خطـوط شـبكات التدفئـة المركزيـة            ٥٠

 بأنواعها ، ومواقع تركيب عناصرها

  *  ١  

تجهيز المواد والعدد والمعدات لتنفيذ أعمال أنظمـة          ٥١

 مياه ساخنة/ التدفئة المركزية 

  ***  ٣  

تجهيز مسار خطوط شبكات التدفئـة المركزيـة ،           ٥٢

 .ومواقع تركيب عناصرها

  **  ٢  

الأنابيـب  تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزيـة ب        ٥٣

 .الفولاذية

**  ***  ٥  

الأنابيـب   تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية ب       ٥٤

 .البلاستيكية

*  ***  ٤  

 ـ      ٥٥ الأنابيـب  ة ب تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزي

 .النحاسية

*  **  ٣  

  ١  *   .تثبيت وعزل شبكات التدفئة المركزية بأنواعها  ٥٦

  ١  *   .تركيب المشعات ووصلها بالشبكة  ٥٧

  ٤  ****   .تركيب المراجل وملحقاتها ووصلها بالشبكة  ٥٨

  ١  *   .تركيب المبادلات الحرارية ووصلها بالشبكة   ٥٩

  ٢    ** .تركيب المضخات ووصلها بالشبكة  ٦٠

تركيب خزانات الوقود ، وتمديد خطوطها ووصلها          ٦١

 .بالمرجل

      

  ١  *   .تركيب وتثبيت وربط المداخن  ٦٢

        .فحص وصيانة شبكات التدفئة المركزية   ٦٣

  ٢  **   .فحص وصيانة المراجل   ٦٤

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ٦٠

    ث.٢  ث.أ

  الرقم

  

  تكرار  تكرار  المعيار

  

  تكرارات.م

  ١  *   .ت فحص وصيانة وضبط الحارقا  ٦٥

       .تطبيق إجراءات السلامة و الصحة المهنية   ٦٦

قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظمـة التدفئـة          ٦٧

 المركزية بأنواعها

                       *١  

تتبع مسار خطوط شـبكات التدفئـة المركزيـة ،             ٦٨

 .ومناسيبها بأنواعها

  *  ١  

مركزيـة  تحديد مواقع عناصر شبكات التدفئـة ال        ٦٩

  .بأنواعها 

  ***  ٣  

       .صيانة خطوط شبكات التدفئة المركزية بأنواعها  ٧٠

  ٣  ***   .صيانة عناصر أنظمة التدفئة المركزية بأنواعها  ٧١

  ٣  ***    .صيانة المراجل والحارقات   ٧٢

  ١  *   .عزل خطوط الشبكات  ٧٣

  ٢  **     وخزانات الوقود والمياه تنظيف وصيانة وخطوط  ٧٤

       . والصحة المهنيةإجراءات السلامةيق تطب  ٧٥

  ١١٠  ٦٨  ٤٢  المجموع  

  مجموع التكرارات:  تكرارات .                                                   مالمعيار متوفر في المنهاج* 
  

 المعايير الأردنية وعدد تكرارات كل معيار في المناهج لتخـصص           )٧(ويظهر الجدول   

  :زية والأدوات الصحية، وبعد عملية التحليل تبين ما يليالتدفئة المرك

 مـن  مهارة) ١٢٩( على تشتملا مناهج  التدفئة والأدوات الصحية   تبين من خلال التحليل ان     .١

  ). ١٦(مهاراة،ملحق) ٢٩٥(المهارات الموجودة في مناهج عائلة التخصص والبالغة

مهارات فـي المعـايير الأردنيـة نجـد أن          الذي يبين تكرار ال   ) ٧(بالنظر إلى الجدول رقم     . ٢

تمديـد وتركيـب      "."تركيب المراجل وملحقاتها ، ووصلها بالشبكة      ") ٥٣،  ٤٢( المعيارين رقم 

حصل كل منهما على خمـسة تكـرارات ضـمن            ."الأنابيب الفولاذية شبكات التدفئة المركزية ب   

مجموع التكـرارات، وتركـز    من  %) ٩(منهاج التدفئة والأدوات الصحية، وهذا يشكل ما نسبته         

  .هذه المعايير على التمديد والتركيب
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 ٦١

  

، ٣٧، ٣٥، ٢٩، ٢٨، ٢٧، ٢٦، ٢٤، ٢٢، ١٩، ١٥، ١٤، ١٠، ٧(المعايير ذوات الأرقـام     . ٣

على أدنى نسبة تمثيل وهي تكرار واحد لكل        حصلت  ) ٥٥،  ٥٠،  ٤٩،  ٤٥،  ٤٤،  ٤٣،  ٤١،  ٣٩

  .من مجمل المعايير%) ٢٦(منها وبمجموع لكل ) %٠,٠٩(من المعايير السابقة أي ما نسبته 

  

معياراً ليس لها تكرار وغير ممثلة في منـاهج التعلـيم           ) ١٦(وكشف التحليل أيضاً أن هناك      . ٤

، ١٦،  ١٢،  ٨،  ٤،  ٢(في المناهج وهي المعايير     ) التدفئة والأدوات الصحية  (الصناعي تخصص   

٧٥، ٧٠، ٦٣، ٦١، ٣٣، ٣٢، ٣١، ٣٠، ٢٣، ٢١، ١٧.(  

ركزت مناهج التدفئة والأدوات الصحية علـى مهـارات التركيـب والتمديـد وأهملـت             لقد  . ٥

  .المهارات المتعلقة بالصيانة

تركزت المهارات بشكل واضح في كتب الصف الثاني الثانوي في تخصص التدفئة والأدوات             . ٦

 ـ  ) ٦٨(الصحية حيث بلغ مجموع التكرارات المتضمنة في كتب الثاني الثـانوي             ل مهـارة، مقاب

مجمـوع   %) ٣٨,٢(مقابـل   %) ٦١,٨( في كتب الصف الأول الثانوي، وبنـسبة         ةمهار) ٤٢(

  .التكرارات المتضمنة في كتب الصف الأول الثانوي

وقد تم استخراج نسبة تمثيل المعايير الاردنية في كتب التدفئة المركزية والادوات            

  . نسبة تمثيل تلك المعايير يبين) ٨(الجدول الصحية و

  

  

  نسبة تمثيل المعايير الأردنية في كتب التدفئة والأدوات الصحية. ٨ل الجدو

  المجموع  الثاني الثانوي  الثاني الثانوي  الاول الثانوي  

    رسم صناعي  تدريب عملي  علم صناعة  تدريب عملي  علم صناعة  

  ٥٦  ٣  ٢٢  ٧  ٢٢  ٢  عدد المهارات

       %٥,٣   %٣٩,٢   %١٢,٥   %٣٩,٢  %٣,٥  النسبة

  

) ٢٤(، منهـا    اًمعيار) ٧٥( في المناهج من بين       ممثلاً اًمعيار) ٥٦(تحليل عن وجود    كشف ال . ١

  . في مناهج الصف الثاني الثانوياًمعيار) ٣٢(معيار في مناهج الصف الأول الثانوي، و

 ـ، مع المناهجاً متسقاًمعيار) ٥٦(يبين الجدول أن من بين   . ٢ ن فـي كتـاب علـم    ا يوجد مهارت

، بينما تضمن كتاب التـدريب العملـي للـصف الأول           %)٣,٥(وي وبنسبة   الصناعة للأول الثان  
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 ٦٢

مهـارة لكـل منهمـا وبنـسبة     ) ٢٢(الثانوي وكتاب التدريب العملي للصف الثاني الثانوي على     

  .لكل منهما%) ٣٩(

نجد أن مناهج   ) علم صناعة، وتدريب عملي   (وإذا ما أخذنا بعين الاعتبار تصنيف الكتب إلى         . ٣

مهـارات مـن    ) ٩( اشتملت على     الثانوي، هذا التخصص وللصفين الأول والثاني    علم الصناعة ل  

مهـارة وبنـسبة    ) ٤٤(، أما التدريب العملي فقد تضمن علـى         %)١٦(المعايير الأردنية وبنسبة  

  .من مجموع  المهارات%) ٧٨,٥(

  

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ثانيا

لمتطلبـات  ) التكييف والأدوات الـصحية   (ئلة  ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عا      

ات المجـراة علـى عينـة مـن         ردنية كما تظهرها الاختبار   المعايير الأ  مهنهم المحددة في  

  ؟الخريجين

جريـت علـى    أوللإجابة عن هذا السؤال قام الباحث باعتماد نتائج الاختبارات التي           

 طالبـاً ) ٢٦(، وكان عددهم    اتدريب المهني في مركز عين الباش     الطلبة المتقدمين لمؤسسة ال   

    منهم لغايات الدراسةطالباً) ٢٠(وراق أ واعتمد الباحث ،في تخصص التكييف والتبريد

 في تخصص التدفئة المركزية وقام الباحث باعتمـاد         طالباً) ٢١(، و بطريقة عشوائية 

  .بطريقة عشوائية لغاية إجراء الدراسة منهم طالباً) ٢٠(

  

  التبريداختبار التكييف و: أولاً

والثـاني لتخـصص    يبين الجدول التالي علامات الطلاب الإجمالية عن الـسؤالين الأول           و

  :التكييف والتبريد،و تكون الاختبار من سؤالين

) ٦٠( ولهذا السؤال ،كيفية استخدام محطة الشحن في خدمة دوائر التبريد: السؤال الأول

 علامات طلاب )٩(يوضح الجدول  و،ربعة عناصر للأداءعلامة ويتكون هذا السؤال من أ

ووزن كل عنصر والعلامة عناصر الاداء )١٠(التكييف والتبريد، بينما يبين الجدول

 فنرى أن علامات الطلاب )%٧٥ (وإذا علمنا أن علامة النجاح،المستحقة لكل طالب 

  .دنى للعلامة قد حصلوا على الحد الأاًأي أن هناك طلاب ،)٩٥–٧٥(تراوحت بين 
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 ٦٣

  

  علامات طلاب التكييف والتبريد. ٩ول الجد

ــم  رقـ

  الطالب

٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٧٨  ٧٦  ٨٢  ٨٩  ٨٧  ٩١  ٩٥  ٨٨  ٨٥  ٨٢  ٧٥  ٧٦  ٨١  ٨١  ٨٦  ٧٦  ٧٧  ٨٢  ٧٦  ٨٥  العلامة

  

  

   اختبار العامل الماهر في تخصص التكييف والتبريدىنتائج أفراد الدراسة عل. ١٠الجدول 

  )٦٠(العلامة /ساعة) ١,٣٠(الزمن /استخدام محطة الشحن في خدمة دوائر التبريد:  الأولالسؤال

  

  عناصر الأداء  ت

ة 
ــ

لام
لع
  ٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١ا

ــطوانة    ١ ــب اس تركي

  مركب وسيط التبريد 
٥  

٤  ٣  ٣  ٣  ٤  ٥  ٤  ٤  ٤  ٣  ٣  ٣  ٣  ٤  ٣  ٣  ٣  ٤  ٣  ٣  

لتبريـد  تفريغ دائرة ا    ٢

  وفحص التسرب

٢٠  
١٩  ١٧  ٢٠  ١٨  ١٦  ١٧  ١٨  ١٨  ١٧  ١٦  ١٤  ١٤  ١٦  ١٨  ١٩  ١٧  ١٥  ١٨  ١٧  ١٦  

تعبئة اسطوانة الشحن     ٣

بكمية مركب وسـيط    

  التبريد

١١  
١٠  ١٠  
١٠  ٩  
١١  ٨  
١٠  ٨  ٩  ٨  ٩  
١١  ١٠  ٩  
١٠  ٩  
١٠  ٩  
٩  ٩  

شحن دائرة التبريـد      ٤

  بمركب وسيط التبريد

٢٤  
٢٠  ١٩  ٢١  ٢٠  ٢١  ٢١  ٢٣  ٢٢  ٢٠  ١٩  ١٩  ٢١  ١٩  ٢١  ٢٠  ١٩  ٢٠  ٢٠  ١٩  ٢٢  

  المجموع  

٦٠  
٥٢  ٤٨  ٥٤  ٥٠  ٥١  ٥٢  ٥٦  ٥٤  ٥٠  ٤٨  ٤٤  ٤٧  ٤٦  ٥٢  ٥٣  ٥٧  ٥٨  ٥١  ٤٩  ٥١  

  

أما أعلى علامـة    ). ٦٠ من   ٤٤(أن أدنى علامة في السؤال الأول هي        ) ١٠(يتضح من الجدول    

  ).٦٠ من ٥٨(، وهي )٤(فقد حصل عليها الطالب رقم 

الاختبار واستخراج المتوسطات الحسابية والانحـراف المعيـاري        وقام الباحث بعد ذلك بتحليل      

  ).١١( كما هو في الجدول ،للعلامات
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 ٦٤

  

  

الوسط الحسابي والانحراف المعياري لأداء أفراد الدراسة لكل عنصر من عناصر . ١١الجدول 

  الأداء في اختبار التكييف والتبريد لمستوى العامل الماهر

العلامة   عناصر الأداء  الرقم

  المخصصة

الوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

تركيب اسـطوانة مركـب       ١

  وسيط  التبريد

١  ٣,٤٥  ٥  

ــد    ٢ ــرة التبري ــغ  دائ تفري

  وفحص التسرب

١,٥٤  ١٦,٩  ٢٠  

تعبئـة اســطوانة الــشحن    ٣

  بكمية مركب وسيط التبريد 

٠,٨٦  ٩,٤  ١١  

شحن دائرة التبريد بمركب      ٤

  وسيط التبريد

١  ٢٠,٥  ٢٤  

  

 )استخدام محطة الشحن في خدمة دوائـر التبريـد        ( عن السؤال الأول     جابةمن خلال الإ  

  :تبين ما يلي

ن معظم الطلاب لديهم معرفة كافية في تركيب مركب وسيط التبريد حيث جاء المتوسط              أ •

وهذا يـدل  ) ١(وهو دال إحصائيا ، وبلغ التباين بين الطلاب        ) ٥( من   )٣,٤٥(الحسابي  

 لديهم مهارة تركيب اسطوانة مركب وسيط التبريـد وهـذه   اًن جميع الطلاب تقريب   أعلى  

 .صفة من صفات العامل الماهر

 حيث أن   ، جداً اًكان مهم ) تفريغ دائرة التبريد وفحص التسرب    (ن عنصر   أبينت الدراسة    •

 .نه جزء من العمل المتقنب لديهم القدرة على فحص التسرب لأمعظم الطلا

ة الشحن بكميات مركب وسـيط التبريـد جـاءت          أن تعبئة اسطوان  إلى  أشارت الدراسة    •

 وهذا مؤشـر دال      )٩,٤( من قبل الطلاب، حيث بلغ المتوسط الحسابي         بمهارة عالية جداً  

 .على درجة الإتقان للمهارة المطلوبة
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 ٦٥

ن جميـع   أ حيث أظهرت هـذه الدراسـة        ة،أن معظم الطلاب مهر    إلى    الدراسة أشارت •

ركـب وسـيط   مب على شحن دائـرة التبريـد   الكفايةو كان لديهم القدرة  الممتحنين تقريباً 

 .التبريد

  

  قفال  الفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محكمة الإ: السؤال الثاني

 ويوضح الجـدول    .داءعلامة ويتكون هذا السؤال من ستة عناصر للأ       ) ٤٠(ولهذا السؤال    

  . كل عنصر تلك العناصر ووزن كل عنصر والعلامة المستحقة لكل طالب في)١٢(

  

  نتائج أفراد الدراسة في السؤال الثاني من الاختبار. ١٢الجدول 

  الفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محكمة الإقفال: السؤال الثاني

  )٤٠(العلامة /دقيقة) ٤٥(الزمن 

قم
لر
ا

  

  عناصر الاداء

ة 
لام

لع
  ٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١ا

تحديد انواع الاطراف     ١

  الثلاثة للضاغط

١٣  ١٢  ١٣  ١٣  ١٣  ١٣  ١٢  ١٣  ١٠  ١٣  ١٢  ١١  ١١  ١١  ١٠  ١٠  ١١  ١٤  
٧  ٩  ٩  

فحــص وجــود فــتح   ٢

  بملفات الضاغط 

١  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  

فحص وجـود قـصر       ٣

  بملفات الضاغط 

١  ١  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ١  ١  ١  ١  ٢  ١  ٢  ٢  

 ـ    ٤ ي فحص وجود ارض

  بملفات الضاغط 

١  ١  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ١  ١  ٢  ١  ٢  ٢  

فحص قاطع الوقاية من      ٥

  زيادة الحمل

٢  ٤  ٢  ٤  ٤  ٤  ٤  ٤  ٣  ٣  ٤  ٢  ٤  ٤  ٢  ٤  ٢  ٢  ٣  ٣  ٤  

فحـــص المرحـــل   ٦

  الكهربائي 

١٢  ١٢  ١٣  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٣  ١٣  ١٤  ١٠  ١٢  ١٤  ١٠  ١٥  ١٠  ١٣  ١٣  ١١  ١٤  ١٦  

٤٣٢٣٢٢٣٢٣٢٣٣٣٣٣٣٣٣٢٢٢  المجموع  

  

 ،ول من أربعة عناصرالعلامات التفصيلية حيث يتكون السؤال الأ) ١٠،١٢(جدول الويبين 

 نقطة حاكمة تتوزع العلامات عليها ، بينما يتكون السؤال ٢٠وتشتمل هذه العناصر على 
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 ٦٦

ويبين .  تتوزع العلامات عليهايضاًأ نقطة حاكمة ٢٠الثاني من ستة عناصر تشتمل على 

  .اصر الأداء ن حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لع)١٣(الجدول 

  

  

  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل عنصر من عناصر الأداء . ١٣الجدول 

  لاختبار الفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محكمة الإقفال

العلامة   اصر الأداءعن  الرقم

  المخصصة

الوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  ٢,٨٥  ١٠,٩٥  ١٤  نواع الأطراف الثلاثة للضواغطأتحديد   ١

  ٠,٧٣  ١,٦  ٢  فحص وجود فتح بملفات الضاغط   ٢

  ٠,٧٧  ١,٤  ٢  فحص وجود قصر بملفات الضاغط   ٣

  ٠,٥  ١,٥  ٢  رضي بملفات الضاغط أفحص وجود   ٤

  ,٨٧  ٣,٢  ٤  ة من زيادة الحملفحص قاطع الوقاي  ٥

  ١,٩٥  ١٣,١٥  ١٦  فحص المرحل الكهربائي   ٦

      ٤٠  مجموع العلامات   

  

إلى ما  ) الفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محطمة الإقفال      (أشارت نتائج السؤال الثاني     

  :يلي

ثـة  نـواع الأطـراف الثلا    أن معظم الطلاب لديهم القدرة الكافية والمتقنة على تحديـد           أ •

 ).١٠,٧٥(للضاغط حيث بلغ المتوسط الحسابي 

حيـث   ،أشارت الدراسة أن جميع الطلاب ماهرون في تحديد وجود فتح بملفات الضاغط      •

حـصائية  لـة إ  حصائي ذو دلا  وهذا مؤشر إ  )١,٦ ( الفقرة بلغت المتوسطات الحسابية لهذه   

 .الطلاب لديهم القدرة الكافية على تحديد الفتح بملفات الضاغطعلى أن 

 حيـث جـاء     ،بينت الدراسة وجود طلاب مهرة في تحديد القصر في ملفات الـضاغط            •

إتقـان   وهذا يـدل علـى   ، بين الطلابوالتباين قليل جداً   )١,٤( اًالمتوسط الحسابي كبير  

 .الطلاب لهذه المهارة
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 ٦٧

 

  ،رضي بملفـات الـضاغط    أ في تحديد     مهرةً اً بين أن هناك طلاب    ر الرابع فقد  أما العنص  •

تقـان هـذه     إا يدل على    ولا يوجد تباين بين الطلاب وهذ     )١,٥ (توسط الحسابي وكان الم 

 .المهارة بدرجة عالية جداً

 من الطلاب لديهم القدرة على فحص قـاطع الوقايـة    كبيرةًأشارت الدراسة إلى أن نسبةً    •

 .من زيادة الحمل، وبلغت نسبة التباين بين الطلاب درجة قليلة جداً

  والتباين قليل جـداً ،ل الكهربائيحالقدرة الكافية على فحص المرأن معظم الطلاب لديهم      •

 . بين هؤلاء الطلاب 

  

 

  

  التحليل الإحصائي للسؤالين معاً في اختبار التكييف والتبريد. ١٤الجدول 

  ٩٩-٩٥  ٩٤-٩٠  ٨٩-٨٥  ٨٤-٨٠  ٧٩-٧٥  فئات 

  ٢  ١  ٦  ٥  ٦  ت

  ٩٧  ٩٢  ٨٧  ٨٢  ٧٧  )مركزالفئة(س

  ١٩٤  ٩٢  ٥٢٢  ٤١٠  ٤٦٢   سxت 

  

                             ١٦٨٠  

  ٨٤ = ------------= الوسط الحسابي س

                              ٢٠  
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 ٦٨

 

مدرج تكراري 

0

1

2

3

4

5

6

7

79.5-74.584.5-79.589.5-84.594.5-89.599.5-94.5

حدود فعلیة

رار
تكرارتك

  
  المدرج التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التكييف والتبريد. ٢   الشكل 

  ي كل فئة من الفئات      ويشير هذا المدرج إلى تكرار علامات الطلاب ف

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التكييف والتبريدالمضلع.٣   الشكل 
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 ٦٩

 حيث بلغ حـوالي     ، جداً اًجابة عن الامتحان كان عالي     المتوسط الحسابي في الإ    نلاحظ أن 

ة عاليـة فـي   ن الطلبة بشكل عام لديهم مهار     أ حيث تشير هذه الدراسة      ،وهو دال إحصائياً  ) ٨٤(

 ،استخدام محطة الشحن في خدمة دوائر التبريد والفحص والخدمة الخارجية لـضواغط التبريـد             

  .ر  في تخصص التكييف والتبريدوكل هذا دال على اختبار العامل الماه

  

  اختبار التدفئة المركزية والأدوات الصحية: ثانياً

التدفئـة  لسؤالين الأول والثاني لتخصص يبين الجدول التالي علامات الطلاب الإجمالية عن ا           

  ).١٩( الملحق .لاب الذين تقدموا للاختبار، كما تشير الأرقام إلى أسماء الطالمركزية

  

  :يتكون الاختبار من سؤالين

 ولهـذا   ،نظام الخط الواحـد   ) مياه ساخنة (تمديد شبكة تدفئة مركزية     : السؤال الأول 

 ) ١٥( ويوضح الجـدول   .ن ستة عناصر للأداء   علامة ويتكون هذا السؤال م    ) ١٠٠(السؤال  

 ووزن عناصـر الاداء     ) ١٦(علامات طلاب التدفئة والادوات الصحية بينما يبين الجـدول        

  .كل عنصر والعلامة المستحقة لكل طالب في كل عنصر 

  

  

علامات طلاب التدفئة المركزية والأدوات الصحية على اختبار المعايير الأردنية . ١٥الجدول 

  ى العامل الماهرلمستو

ــم  رق

  الطالب

٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٨٧  ٧٦  ٨٢  ٨١  ٧٩  ٨٥  ٨٧  ٨٧  ٧٨  ٧٩  ٨٥  ٨٢  ٨٨  ٨٢  ٧٦  ٨٥  ٧٦  ٧٥  ٨٢  ٨١  العلامة
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 ٧٠

  التدفئة المركزية  العامل الماهر في تخصص رنتائج أفراد الدراسة على اختبا. ١٦الجدول 

  والأدوات الصحية                                          

) ٣(الزمن نظام الخط الواحد ) مياه ساخنة(تمديد شبكة تدفئة مركزية : السؤال الأول

  )١٠٠(العلامة /ساعات

قم
لر
ا

  

  عناصر الأداء

ة 
ــ
ـ
ـ
لام

لع
ا

صة
مخ
ال

  

٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

قراءة المخطط وحساب    ١

  دكميات الموا

١٠  ١٢  ١٢  ١٣  ١٤  ١٤  ١٤  ١٣  ١٢  ١٢  ١٢  ١٢  ١٣  ١٢  ١٢  ١٣  ١٣  ١٢  ١٢  ١٢  ١٤  

توقيع المخطط وتجهيز     ٢

  الموقع للتمديد

١٤  ١٧  ١٧  ١٤  ١٥  ١٦  ١٦  ١٥  ١٥  ١٧  ١٧  ١٨  ١٤  ١٧  ١٧  ١٤  ١٦  ١٤  ١٧  ١٥  ١٨  

  تحضير المواد للتركيب  ٣

٢١  ٢٢  ٢٣  ٢٢  ٢٥  ٢٢  ٢٤  ٢٢  ٢٣  ٢٠  ٢٣  ٢٢  ٢٦  ٢٢  ٢٢  ٢٦  ٢٤  ٢١  ٢٢  ٢٣  ٢٨  

  تمديد الشبكة  ٤

١٠  ١٢  ١٠  ١٠  ١٢  ١٢  ١٠  ١٠  ١٠  ١٣  

١٠  ١١  ١٢  ١٠  ١٠  ١١  ٩  

١٣  ١٠  ٩  ٨  

  فحص الشبكة  ٥

١٥  ١٣  ١٥  ١٥  ١٧  ١٦  ١٦  ١٢  ١٢  ١٤  ١٥  ١١  ١٥  ١٣  ١٢  ١٣  ١٣  ١٣  ١٣  ١٢  ١٧  

  الزمن  ٦
١٠  

٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  

.  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  

.  

  المجموع  

١٠
٠

  

٧٣  ٧٩  ٨١  ٧٧  ٨٦  ٨٤  ٨٧  ٧٧  ٧٧  ٧٤  ٨١  ٧٨  ٨٥  ٧٩  ٧٨  ٨٣  ٨٣  ٧٥  ٧٩  ٧٧  

وقام الباحث بعد ذلك بتحليل الاختبار واستخراج التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحـراف            

  ). ١٧(المعياري للعلامات كما هو في الجدول

  

   لاختبار تخصص  التدفئة المركزية والانحراف المعياريالمتوسطات الحسابية. ١٧الجدول 

  ل الماهروالأدوات  الصحية مستوى العام

العلامــة   عناصر الأداء  الرقم

  المخصصة

ــط  الوسـ

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  ٠,٩٢  ١٢,٤٥  ١٤  قراءة المخطط وحساب كميات المواد  ١

  ١,٢٨  ١٥,٧٥  ١٨  توقيع المخطط وتجهيز الموقع للتمديد  ٢

  ١,٥٤  ٢٢,٧٥  ٢٨  تحضير المواد للتركيب  ٣

  ١,٢  ١٠,٤٥  ١٣  تمديد الشبكة  ٤

  ١٣,٣٦  ١٣,٧٥  ١٧  ةفحص الشبك  ٥

  ١,٥  ٤,٥  ١٠  الزمن  ٦
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 ٧١

  

  

نظام ) مياه ساخنة (تمديد شبكة تدفئة مركزية     (النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول       : أولاً

  :     الخط الواحد

داء بمتوسط حسابي عال، وهذا يـدل علـى         ول من عناصر الأ   جاءت نتائج العنصر الأ    .١

ن أ كميات المواد بشكل دقيق وهذا يدل على         قراءة الطالب للمخطط بشكل جيد، وحساب     

غالبية الطلبة لديهم معرفة كافية حول قراءة المخطط وحساب كميات المـواد بالدرجـة              

جابـات  إوقد جاء التبـاين فـي       . المطلوبة، ويعزى ذلك لدافعية الطلبة نحو هذه المهارة       

، واد متقاربة جـداً   وحساب كميات الم  ) بقراءة المخطط (الطلاب على هذه الفقرة المتعلقة      

 .ن جميع الطلاب لديهم القدرة على القراءة وحساب الكمياتأوهذا يدل على 

 )١٥,٧٥(ن المتوسط الحـسابي  أ حيث تبين   ،أما نتائج العنصر الثاني فقد جاءت مرضية       .٢

ن الطلاب لديهم قدرة كافية على توقيع المخططات        أحصائي ذو دلالة على     إوهذا مؤشر   

 مع الانحـراف المعيـاري    جداًاًد وجاء التباين متقاربي مناسب للتمد  وتجهيز المواد بشكل  

 .ى إتقان الطلاب لهذه  المهارةوهذا مؤشر قوي عل

 وهـي    )٢٢,٧٥( المتوسط الحسابي      بلغ حيث   جاءت نتائج العنصر الثالث مناسبة أيضاً      .٣

رة القـد  حيث أشارت النتيجة أن نسبة كبيرة من الطـلاب لـديهم             مميزةدرجة مقبولة و  

 . ، ويوجد تباين بين الطلاب بدرجة متفاوتة الكافية على تحضير المواد

داء إلـى أن المتوسـط      جابة عن العنصر الرابع من عناصـر الأ       شارت الدراسة في الإ   أ .٤

وأعلى ) ٨(دنى علامة حصل عليها الطلاب      أ حيث كانت    ،)١٠,٤٥(الحسابي بلغ حوالي    

 مع أن الطلاب لديهم القدرة على       صائياً، إح ، فالمتوسط الحسابي مؤشر دال    )١٣(علامة  

 .تمديد الشبكة بشكل جيد والتباين بين الطلاب قليل ومتقارب

 .ن فيها بدرجة كبيرةين جميع الطلاب كانوا متميزالعنصر الخامس فقد بينت النتائج أأما  .٥

ن وكان هناك تفاوت بي   ) ٥( بلغ المتوسط الحسابي     إذ في التنفيذ،    تبين أن الزمن مهم جداً     .٦

  .نجاز المهمة في الوقت المحدد لذلكإالطلاب في 
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 ٧٢

علامـة  ) ١٠٠(ولهذا السؤال    ،)مياه ساخنة (عزل خط من شبكة تدفئة مركزية       : السؤال الثاني 

 ويوضح الجدول التالي تلك العناصـر ووزن كـل   .داءون هذا السؤال من ثلاثة عناصر للأ     ويتك

   .)١٨( جدول ،عنصر والعلامة المستحقة لكل طالب في كل عنصر

  

  

  علامات افراد الدراسة على السؤال الثاني في اختبار التدفئة المركزية. ١٨الجدول 

العلامة /دقيقة) ١,٣٠(الزمن )/مياه ساخنة(عزل خط من شبكة تدفئة مركزية : السؤال الثاني

)١٠٠(  

  

ول مـن سـتة عناصـر        العلامات التفصيلية حيث يتكون الـسؤال الأ       )١٦،١٨(ويبين الجدولين 

 نقطة حاكمة تتوزع العلامات عليها، بينما يتكون السؤال الثاني          )٢٩(وتشتمل هذه العناصر على     

  . تتوزع العلامات عليهايضاًأمة  نقطة حاك)١١(من ثلاثة  عناصر تشتمل على 

 وقام الباحث بعد ذلك بتحليل الاختبار واستخراج التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحـراف   

  )  ١٩(المعياري للعلامات كما هو في الجدول 

  

  )مياه ساخنة(الوسط الحسابي والانحراف المعياري لعزل خط شبكة تدفئة مركزية . ١٩الجدل 

العلامة   داءعناصر الا  الرقم

  المخصصة

الوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  ٣  ١٥،٥  ١٨  تجهيز الخط المراد عزله   ١

  ٦٨،٩  ٦٠،٥  ٧٢  عزل الخط  ٢

  ١٨  ٦  ١٠  الزمن   ٣

قم
لر
ا

  

  عناصر الأداء

ة 
لام

لع
  ٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١ا

تجهيز الخط المـراد      ١

  عزله

١٥  ١٧  ١٦  ١٦  ١٧  ١٧  ١٦  ١٥  ١٦  ١٥  ١٦  ١٦  ١٧  ١٧  ١٤  ١٦  ١٤  ١٤  ١٧  ١٧  ١٨  

٧٦٦٥٥٦٥٦٦٦٦٥٦٥٦٦٦٦٦٦٥  عزل الخط  ٢

  ٥  ٥  ٥  ٥  ١١٥  ٥  ٥  ١٥  ١٥  ٥  ١٥  ٠  ٥  ٥  ١٥  الزمن  ٣

  المجموع  ٤
٧٦  ٨٢  ٨١  ٧٩  ٨٥  ٨٧  ٨٧  ٧٨  ٧٩  ٧٦  ٨٥  ٨٢  ٨٨  ٨٢  ٧٦  ٨٥  ٧٦  ٧٥  ٨٢  ١٠٨١  
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 ٧٣

  

  :أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الثاني ما يلي

ة وبدرجـة عاليـة      من جميع الطلب   اًداء كان متقن  بينت الدراسة أن العنصر الأول من عناصر الأ       

لا حصائية عالية، و  وهي درجة ذو دلالة إ    ) ١٥،٥(بلغ المتوسط الحسابي على هذه الفقرة       إذ   ،جداً

  .يوجد تباين كبير بين الطلاب

 جميع الطلاب لديهم القدرة على عزل الخط وتجهيزه حيـث بلـغ المتوسـط الحـسابي                .١

أن عـزل   صائي يدل على     فالمؤشر الإح  ، ودالة إحصائياً   وهي درجة عالية جداً    )٦٠،٥(

 .الخط مهم جداً

 كان المتوسط   إذ ،ن الزمن اللازم للقيام بعزل خط تدفئة مركزية مهم جداً         أبينت الدراسة    .٢

 جميع الطـلاب قـد      أنحصائية هامة تبين     وهذا مؤشر مقبول وذو دلالة إ      )٦(الحسابي  

 .لى درجة الإتقان للعزل وبنفس الزمن تقريباًإوصلوا 

 

  

  لتحليل الإحصائي للاختبارا . ٢٠الجدول 

  المجموع  ٨٩-٨٥  ٨٤-٨٠  ٧٩-٧٥  فئات

    ٦  ٦  ٨  ت

  ٢٠  ٨٧  ٨٢  ٧٧  )مركزالفئة(س

  ١٦٣٠  ٥٢٢  ٤٩٢  ٦١٦   سxت 

  

                                     ١٦٣٠    

  ٨١،٥ =  ---------------= المتوسط الحسابي   س  

                                      ٢٠  

  

ن المتوسط الحسابي للاختبار بلغ أ خلال المضلع التكراري والمدرج التكراري نلاحظ من

  .ن الاختبار يفرز العامل الماهر بشكل جيدأ، حيث تشير الدراسة ) ٨١،٥(
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 ٧٤

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المدرج التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التدفئة والادوات الصحية. ٤     الشكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المضلع التكراري لعلامات الطلاب في تخصص التدفئة والادوات الصحية. ٥الشكل       
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 ٧٥

  

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: ثالثاً

لمتطلبات مهـنهم  )  الصحيةالتكييف والأدوات(ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عائلة  

  ردنية كما تظهرها آراء المعلمين؟المحددة في المعايير الأ

للإجابة عن هذا السؤال فقد تم اسـتخراج المتوسـطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة،                و

نتائج ) ٢١( المعلمين لكل فقرة من فقرات الاستبانة في كل تخصص ويوضح الجدول             لاستجابات

  .ستبانة لتخصص التكييف والتبريدالا

  

 المعلمين على الاستبانة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات. ٢١الحدول 

  لتخصص التكييف والتبريد

الـــرقم 

  متسلسل

المتوســط   المعيار

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

ــة  درجــ

  الامتلاك

قراءة رموز عناصـر الـدارة الكهربائيـة ، والـدائرة            1

  .الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية

 عالية  998. 4.45

ة التكييـف والتبريـد المنزليـة     تجهيز المواد والعدد وأجهز    2

 .لأعمال التركيب والتشغيل

4.45 1.09

9 

 عالية 

تجهيز مواقع تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزليـة ،          3

  .وخطوط التبريد 

4.45 1.09

9 

 عالية 

 عالية  1.05 4.45  .تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأنواعها  4

 والتبريد المنزليـة باسـتخدام   تمديد خطوط وحدات التكييف    5

 .لحام الاوكسي استيلين

4.35 1.08

9 

 عالية

 عالية  1.21 4.30  . فحص وصيانة أجهزة التكييف والتبريد المنزلية  6

فك وتركيب أو عناصر الدارة الكهربائية لأجهزة التكييف         7

  .والتبريد المنزلية 

4.30 1.17

4 

 عالية 

ة الميكانيكيـة لأجهـزة     فك وتركيب أو ا عناصر الـدائر       8

  .التكييف والتبريد المنزلية 

4.30 1.12

8 

 عالية 

 عالية  1.25 4.25  تفريغ وشحن دائرة التبريد في أجهزة التكييف والتبريد المنزلية  9

 عالية  1.10 4.20 .الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  10
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 ٧٦

الـــرقم 

  متسلسل

المتوســط   المعيار

  الحسابي

الانحراف 

  معياريال

ــة  درجــ

  الامتلاك

 عالية  1.32 4.20  .تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسيط التبريد  11

 عالية  1.22 4.15 .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  12

قراءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيذ لأنظمـة          13

 .التكييف المركزي

4.15 1.34

8 

 عالية

خطوط أنظمة التكييـف المركـزي ومواقـع        تحديد مسار    14

 تركيب المعدات

4.15 1.22

5 

 عالية 

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفيذ أنظمة التكييف         15

 .المركزي

4.15 1.08

9 

 عالية 

 عالية  1.44 4.10 .تجهيز مواقع تركيب معدات أنظمة التكييف المركزي 16

 عالية  1.07 4.10 .زيتركيب معدات أنظمة التكييف المرك 17

 تمـــديـــد خطـوط دوائـر التبـريـد لأنظمــة       18

التكييـف المركزي باستخـدام لحام الاوكسـي استيليــن       

 .، وتثبيتها وعزلها

4.00 1.12

3 

 عالية 

 عالية  1.19 3.80 .تمديد خطوط أقنية الهواء وتثبيتها وعزلها 19

 عالية  910. 3.75 .تشغيل وفحص أنظمة التكييف المركزي 20

 عالية  571. 3.70 .صيانة أنظمة التكييف المركزي 21

 عالية  732. 3.70 .الكشف عن تسرب  وسيط التبريد ومعالجته 22

 متوسطة 1.22 3.65  .تفريغ وشحن دوائر التبريد في أنظمة التكييف المركزي 23

 متوسطة 670. 3.65  . تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسيط التبريد 24

 متوسطة 670. 3.65 . تعبئة نماذج العمل 25

 متوسطة 1.05 3.55 .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  26

قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظمة التكييف المركزي        27

 .، وبرامج العمل

3.55 1.09

9 

 متوسطة

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمـال صـيانة أنظمـة            28

 .لتكييف المركزيا

3.50 1.31

7 

 متوسطة

 متوسطة 945. 3.50 .فك وتركيب أو استبدال مكونات أنظمة التكييف المركزي 29
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 ٧٧

الـــرقم 

  متسلسل

المتوســط   المعيار

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

ــة  درجــ

  الامتلاك

 متوسطة 1.23 3.50 .تشغيل وفحص أنظمة التكييف المركزي 30

 متوسطة 1.41 3.30 .ية لأنظمة التكييف المركزيصيانة الدارة الكهربائ 31

 متوسطة 1.06 3.25 .صيانة الدارة الميكانيكية لأنظمة التكييف المركزي 32

 متوسطة 489. 3.15 .صيانة خطوط أقنية الهواء لأنظمة التكييف المركزي 33

صيانة خطوط التبريد لأنظمة التكييف المركزي باستخدام        34

  .ين لحام الاوكسي استيل

 متوسطة 587. 3.15

 متوسطة 615. 2.80 .صيانة معدات أنظمة التكييف المركزي 35

 متوسطة 410. 2.80 . الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  36

 متوسطة 1.20 2.75 . تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسائط التبريد 37

 متوسطة 716. 2.75  تعبئة نماذج العمل 38

 متوسطة 470. 2.70 . إجراءات السلامة والصحة المهنيةتطبيق 39

قراءة رموز المخططات الهندسية وبرامج التنفيذ لأنظمـة        40

  .التهوية ومعالجة الهواء 

 متوسطة 571. 2.70

تحديد مسار الخطوط ومواقع تركيـب المعـدات لأنظمـة           41

 .التهوية ومعالجة الهواء 

 متوسطة 598. 2.60

والعدد والمعدات لأعمـال تنفيـذ أنظمـة        تجهيز المواد    42

  .التهوية ومعالجة الهواء 

 متوسطة 940. 2.60

تجهيز مسار الخطوط ، ومواقع تركيب المعـدات لأنظمـة           43

 التهوية ومعالجة الهواء

 متوسطة 686. 2.55

 متوسطة 604. 2.55 تركيب معدات أنظمة التهوية ومعالجة الهواء 44

 متوسطة 686. 2.55 وية ومعالجة الهواءتمديد خطوط أنظمة الته 45

 متوسطة 510. 2.45 تمديد خطوط أقنية الهواء ، وتثبيتها وعزلها 46

 منخفض 864. 2.30 تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء 47

 منخفض 732. 2.30 .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  48

مة التهوية ومعالجـة    قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظ     49

 .الهواء ، وبرامج التنفيذ

 منخفض 615. 2.20
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 ٧٨

الـــرقم 

  متسلسل

المتوســط   المعيار

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

ــة  درجــ

  الامتلاك

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال صيانة أنظمة التهوية         50

 .ومعالجة الهواء

 منخفض 307. 2.10

 منخفض 510. 2.05 .ة ومعالجة الهواءوفك وتركيب مكونات أنظمة التهوي 51

 منخفض 604. 2.05 .تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء 52

 منخفض 458. 2.00 .صيانة خطوط أنظمة التهوية ومعالجة الهواء 53

 منخفض 510. 1.95 .صيانة خطوط أقنية الهواء لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء 54

 منخفض 489. 1.85 .هوية ومعالجة الهواءصيانة معدات أنظمة الت 55

 منخفض 410. 1.20 .تعبئة نماذج العمل 56

 منخفض 489. 1.15  .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  57

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة امتلاك الخريج       ) ٢١(ويبين الجدول           

، وترتيبها حسب قوتهـا،      في تخصص التكييف والتبريد    ردنيةمن المعايير الأ  ) مهارة(لكل معيار   

ويشير الجدول إلى أن المتوسطات الحسابية لتقديرات المعلمين لمدى امتلاك الخريجين للمهارات            

  .درجة ) ٤,٤٥- ١,١٥ (المطلوبة تراوحت بين

  نأ يتضح لنا نهإوإذا أمعنا النظر في ترتيب الفقرات حسب قوتها في الاستبانة ودرجة امتلاكها ف

) ٥- ٣,٦٨(جاءت ضمن المستوى العالي، وتراوحـت متوسـطاتها بـين           ) فقرة (اًمعيار) ٢٢(

 جاءت ضمن المستوى المتوسـط،      اًمعيار) ٢٤(، وهناك   من مجموع الفقرات  ) %٣٨,٥(وبنسبة  

 وبنـسبة  اًمعيار) ١١( من مجموع الفقرات، أما المستوى المنخفض فقد تمثل ب ) %٤٢(وبنسبة  

)١٩%(.  

ولى  وحـصلت  قد احتلت المرتبة الأ) ٤، ٣، ٢، ١(رقام  شير النتائج إلى أن المعايير ذوات الأ      وت

ءة رموز عناصر الـدارة الكهربائيـة،   قرا"وهذه المعايير هي ) ٤,٤٥(على متوسط مقداره   أعلى  

تكييـف  جهـزة ال أتجهيز المواد والعـدد و    " "والدارة الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية     

، جهزة التكييف والتبريـد المنزليـة     أتجهيز مواقع تركيب    " "المنزلية، لأعمال التركيب والتشغيل   

) ٥٧(تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأنواعها، فيما احتلت الفقرة رقم           " "وخطوط التبريد 

ف معيـاري   درجة وانحـرا  ) ١,١٥(المرتبة الأخيرة من بين المعايير، وبمتوسط حسابي مقداره         

  ".تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية"وهي ) ٠,٤٨٩(
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 ٧٩

  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين،على الاستبانة . ٢٢الجدول 

  لتخصص التدفئة والأدوات الصحية

الــرقم 

  متسلسل

المتوسط   المعيار

  الحسابي

الانحــراف 

  المعياري

ــة  درجـ

  الامتلاك

  عالية 590. 4.62 .كات تصريف مياه الأمطار بالأنابيب الفخاريةتمديد شب 1

 عالية 854. 4.54 .تمديد شبكات المياه الصحية العامة بأنابيب حديد الدكتايل 2

 عالية 555. 4.54 .تمديد شبكات الصرف الصحي العامة بأنابيب الفخار 3

 عالية 721. 4.51 .تمديد شبكات الصرف الصحي العامة بأنابيب الاسمنت 4

 عالية 718. 4.44 .تمديد شبكات تصريف مياه الأمطار بالأنابيب الأسمنتية 5

تركيب صمامات التحكم والتحويل ووصلات الفروع ، والمباني ومأخـذ           6

  .مياه مكافحة الحريق 

 عالية 1.034 4.33

 عالية 885. 4.18 .بخاربالأنابيب النحاسية/  تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية 7

 عالية 933. 4.15  المياه النحاسية شبكات وتركيبتمديد 8

 عالية 1.038 3.97 .النحاسيةالأنابيب تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية ب 9

تركيب فتحات التصريف وحفر التفتيش ، والتهوية والمناهل في شبكات           10

  . الصرف الصحي العامة

 عالية 1.127 3.69

 متوسطة 1.138 3.38 ة وقطع توفير المياهتركيب أنظم 11

بخار بأنواعهـا ، ومواقـع تركيـب        / تحديد مسار خطوط شبكات التدفئة       12

 .عناصرها

 متوسطة 950. 3.31

 تجهيز مسار خطوط شـبكات تـصريف الأمطـار ، ومواقـع تركيـب               13

 .عناصرها

 متوسطة 1.454 3.21

 متوسطة 854. 3.18 لأنظمة التمديدات الصحيةقراءة المخططات الهندسية، وبرامج التنفيذ  14

 متوسطة 1.040 3.15 بخار بالأنابيب الفولاذية/ تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية  15

ميـاه  / تجهيز المواد والعدد والمعدات لتنفيذ أعمال أنظمة التدفئة المركزية           16

 ساخنة

 متوسطة 5.432 3.15

بخار ، ومواقـع تركيـب      / فئة المركزية   تجهيز مسار خطوط شبكات التد     17

 .عناصرها

 متوسطة 1.109 3.08

قراءة رموز المخططات التنفيذية ، وبرامج التنفيذ لأنظمة التدفئة المركزيـة    18

 .بخار لأغراض التنفيذ/ 

  متوسطة 999. 3.05

 متوسطة 1.169 3.05 .بخار/ تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال أنظمة التدفئة المركزية  19
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 ٨٠

الــرقم 

  متسلسل

المتوسط   المعيار

  الحسابي

الانحــراف 

  المعياري

ــة  درجـ

  الامتلاك

تحديد مسار خطوط الشبكات العامة ، ومناسيبها ومواقع تركيـب فتحـات             20

 )المناهل ( التنظيف ، والتهوية والتفتيش 

 متوسطة 778. 2.97

 متوسطة 944. 2.95 تركيب مضخات المياه ، وأجهزة تنقية مياه الشرب 21

قراءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيذ لأنظمة التدفئة المركزية           22

 لأغراض التنفيذ

 متوسطة 774. 2.92

 متوسطة 774. 2.92 .فحص وصيانة وضبط الحارقات  23

 متوسطة 912. 2.90 فحص وصيانة شبكات الصرف الصحي 24

 متوسطة 912. 2.90  . ومواقع تركيب عناصرهاتجهيز مسار خطوط شبكات المياه العامة 25

 متوسطة 852. 2.90 .تتبع مسار خطوط شبكات التدفئة المركزية ، ومناسيبها بأنواعها 26

 متوسطة 754. 2.90  .تنظيف وصيانة مصافي وخطوط وخزانات الوقود والمياه  27

يـب  تحديد مسار خطوط شبكات التدفئة المركزية بأنواعها ، ومواقـع ترك           28

 عناصرها

 متوسطة 894. 2.87

 متوسطة 864. 2.87 .صيانة عناصر أنظمة التدفئة المركزية بأنواعها 29

 متوسطة 709. 2.85 .تفقد وخدمة الحارقات وضبطها  30

تحديد مسار خطوط الشبكات ، ومناسيبها ومواقع تركيب عناصـر أنظمـة        31

 التمديدات 

 متوسطة 695. 2.79

 متوسطة 3.099 2.77 حية وملحقاتهاتركيب القطع الص 32

 متوسطة 1.012 2.77 .تجهيز المواد والعدد والمعدات لتنفيذ أعمال الشبكات العامة 33

 متوسطة 842. 2.77 .تجهيز مسار خطوط شبكات الصرف الصحي ،ومواقع تركيب عناصرها  34

طةمتوس 880. 2.74 .قراءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيذ 35  

 متوسطة 993. 2.74 قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظمة التدفئة المركزية بأنواعها 36

 متوسطة 880. 2.74  .صيانة المراجل والحارقات  37

 متوسطة 916. 2.72 .فحص وصيانة المراجل  38

 متوسطة 932. 2.64 .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية 39

 متوسطة 932. 2.64  . شبكات التدفئة المركزية بأنواعها تحديد مواقع عناصر 40

 متوسطة 1.042 2.62 .تمديد شبكات المياه الصحية العامة بالأنابيب الفولاذية 41

 متوسطة 751. 2.59 .تمديد شبكات المياه الصحية العامة بالأنابيب البلاستيكية 42

 متوسطة 1.229 2.59 .بخار/ تفقد وخدمة شبكات التدفئة المركزية  43

  متوســطة 969. 2.54 .البلاستيكيةالأنابيب  تمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية ب 44
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 ٨١

الــرقم 

  متسلسل

المتوسط   المعيار

  الحسابي

الانحــراف 

  المعياري

ــة  درجـ

  الامتلاك

خطـوط  (  الصرف الصحي بأنواعها ، وتركيب ملحقاتها من         تتمديد شبكا  45

 ) السيفونات وحفر التفتيش التهوية وفتحات التنظيف و

 متوسطة 790. 2.49

 متوسطة 970. 2.49  .فحص وصيانة شبكات التدفئة المركزية  46

 متوسطة 600. 2.46 .صيانة خطوط شبكات التدفئة المركزية بأنواعها 47

 متوسطة 847. 2.38 فحص وصيانة شبكات المياه الصحية 48

ةمتوسط 990. 2.38 .تفقد وخدمة المراجل 49  

 متوسطة 633. 2.38 .تجهيز مسار خطوط شبكات التدفئة المركزية ، ومواقع تركيب عناصرها 50

 متوسطة 707. 2.36 تجهيز مسار خطوط شبكات المياه الصحية ومواقع تركيب عناصرها 51

 متوسطة 778. 2.36 .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  52

 متوسطة 903. 2.36 .ة المهنية تطبيق إجراءات السلامة و الصح 53

 منخفضة 806. 2.33 .عزل خطوط الشبكات 54

 منخفضة 922. 2.31 سخانات المياهتركيب  55

 منخفضة 793. 2.28  .تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية 56

 منخفضة 583. 2.23 . وتركيب شبكات المياه الفولاذية تمديد 57

 منخفضة 1.056 2.21 عزل شبكات المياه 58

 منخفضة 894. 2.21 .تركيب خزانات الوقود ، وتمديد خطوطها ووصلها بالمرجل 59

 منخفضة 864. 2.21 .تركيب وتثبيت وربط المداخن 60

 منخفضة 801. 2.21 . والصحة المهنيةإجراءات السلامةتطبيق  61

 منخفضة 683. 2.18 .الأنابيب الفولاذيةتمديد وتركيب شبكات التدفئة المركزية ب 62

 منخفضة 844. 2.15 المياه البلاستيكية شبكات  وتركيبتمديد  63

 منخفضة 695. 2.13 .تثبيت وعزل شبكات التدفئة المركزية بأنواعها 64

 منخفضة 1.005 2.13 .تركيب وتثبيت وربط المداخن 65

 منخفضة 580. 2.08 تجهيز المواد والمعدات والعدد لتنفيذ أعمال التمديدات الصحية 66

 منخفضة 843. 1.97 .تثبيت وعزل شبكات التدفئة المركزية بأنواعها 67

 منخفضة 668. 1.97 .تركيب المضخات ووصلها بالشبكة 68

 منخفضة 790. 1.82 .تركيب المبادلات الحرارية ووصلها بالشبكة  69

 منخفضة 627. 1.77 تركيب خزانات المياه 70

 منخفضة 637. 1.74 .ا ووصلها بالشبكةتركيب المراجل وملحقاته 71
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 ٨٢

الــرقم 

  متسلسل

المتوسط   المعيار

  الحسابي

الانحــراف 

  المعياري

ــة  درجـ

  الامتلاك

 منخفضة 694. 1.69 .تركيب المراجل وملحقاتها ، ووصلها بالشبكة 73

 منخفضة 628. 1.64 .تركيب المشعات ووصلها بالشبكة 74

 منخفضة 677. 1.59 .تركيب المبادلات الحرارية ، ووصلها بالشبكة 75

        المجموع  

  

دوات الصحية، فيبـين    ائج الاستبانة لتخصص التدفئة والأ    والخاص بنت ) ٢٢(أما الجدول            

مـن  ) رةمهـا (المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة امتلاك الخريج لكل معيـار           

ن المتوسـطات الحـسابية لتقـديرات       أ، ويشير الجدول    ردنية، وترتيبها حسب قوتها   المعايير الأ 

درجـة،  ) ١,٥٩ – ٤,٦٢(المعلمين لمدى امتلاك الخريجين للمهارات المطلوبة قد تراوحت بين          

 مـن  اًمعيـار ) ٤٣(ن أ، و)%١٣(ن هناك عشرة  معايير قد حصلت على رتبة عالية  وبنسبة  أو

 مـن مجمـوع     )%٥٧(ردنية في هذا التخصص حصلت على رتبة متوسطة وبنسبة          ايير الأ المع

 .اً قد احتل رتبة منخفضةمعيار) ٢٢(المعايير، بالإضافة إلى 

ولى وحـصل علـى أعلـى متوسـط      قد احتل المرتبة الأ) ١( رقم وتشير النتائج إلى أن المعيار   

، فيما احتلت الفقرة    "ار بالأنابيب الفخارية  مطتمديد شبكات تصريف مياه الأ    " وهو) ٤,٦٢(مقداره  

درجة وانحـراف   ) ١,٥٩(المرتبة الأخيرة من بين المعايير، وبمتوسط حسابي مقداره         ) ٧٥(رقم  

  ".ووصلها بالشبكة تركيب المبادلات الحرارية،" وهي ) ٠,٦٧٧(معياري 

  

  : الرابعالنتائج المتعلقة بالسؤال: رابعاً

كمـا تظهرهـا    ) التكييف والأدوات الصحية  (سوق العمل في عائلة     ما المهارات التي يحتاجها     

  راء أصحاب العمل؟آ

 أصحاب العمل بمدى امتلاك الخريجين لمتطلبات المهن من خلال طرح           يقام الباحث بمعرفة رأ   

  . النتائج ثم قام بجمع الاستبانات وتحليلها وفرز،السؤال المفتوح عليهم

  التكييف والتبريد : أولاً

  )٢٣(تضمينها في المناهج ويبين الجدول      لباحث بعملية تحليل للكفايات ومدى        قام ا  •

جمع أصحاب العمل على ضرورة امتلاكها من قبل العامل المـاهر،           أالكفايات التي   

 . تكراراتها في المناهجويبين أيضاً
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 ٨٣

  

لمهنة، لمتطلبات ا) التكييف والتبريد(يبين درجة تضمين مناهج التعليم الصناعي . ٢٣الجدول 

  حسب احتياجات سوق العمل التي يراها أصحاب العمل

  الكفايات التي يحتاجها  سوق العمل  الرقم  ٢ + ١  ث.٢  ث.أ

  تكرارات.م  تكرار  تكرار 

قراءه المخططـات والرسـومات الميكانيكيـة والكهربائيـه            ١

  .لانظمة التكييف

-  ****  ****  

  *  *  -  .حساب الاحمال الحرارية للمباني المختلفة   ٢

  **  **  -  .تشكيل مجاري الهواء ومخارجها  ٣

  *  *  -  .تشكيل قطع الوصل الخاصة بمجاري الهواء ومخارجها   ٤

  -  -  -  .تجميع مجاري الهواء وتركيبها  ٥

  *  *  -  .فك اجزاء وحدات التكييف المركزي   ٦

  *  *  -  .تركيب الاجزاء لوحدات التكييف المركزي   ٧

  *  *  -  .لمركزيتشكيل نظام التكييف  ا  ٨

  *  *  -  كشف الاعطال بنظام التكييف المركزي واصلاحها  ٩

  *  *  -    اختيار وسيط التبريد المناسب  ١٠

  *  *  -  . اجراء عملية التفريغ والشحن   ١١

  *  -  *   الكشف عن اماكن التهريب ومعالجتها   ١٢

  *  *  -  اختيار العازل المناسب للعمل  ١٣

  *  *  -   المناسب منها  تشكيل الانابيب واختيار  ١٤

  **  **  -  تركيب مكيف النافذة والمنفصل وفكة  ١٥

  *  *  -   صيانة مكيف النافذة والمنفصل واصلاحة  ١٦

  **  -  **   خدمة الثلاجة المنزلية واجراء عمليتي التفريغ و الشحن  ١٧

  *  -  *   تشغيل غرف التبريد ومراقبتها  ١٨

  *  *  -   خدمة غرف التبريد  ١٩

  *  -  *  الدوائر الكهربائية المختلفة  لوحدات التكييف توصيل   ٢٠

  *  -  *   توصيل الدوائر الميكانيكية  المختلفة  لوحدات التكييف  ٢١
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 ٨٤

  الكفايات التي يحتاجها سوق العمل  الرقم  ٢+١  ث.٢  ث.١

  التكرار.م  تكرار  تكرار

  -  -  -  استخدام اجهزة  القياس المختلفة  ٢٢

  ***  ***  -  بة لوحدات التكييف اختيار الادوات المناس  ٢٣

 كشف أعطال وحدات التكييف المجمعـة والمبـردة بالمـاء            ٢٤

  واصلاحها

-  *  *  

كشف الاعطال في وحدات التكييف المجمعة والمبردة بالمـاء           ٢٥

  .واصلاحها

-  -  -  

  -  -  -  .  قراءة اجهزة التحكم المستخدمة في انظمة التكييف والتبريد  ٢٦

  ٣٠  ٢٤  ٦  المجموع  

        

 ـ      ) ٢٦( أصحاب العمل على ضرورة توافر           أكد ا مـن   مهارة في هذا التخصص، وقد تبين لن

  :خلال التحليل السابق أن

اً موزعة كمـا  تكرار)  ٣٠(مجموع التكرارات  التي وجدناها في تخصص التكييف والتبريد هي        

  :يلي

  .)%٢٠( كفايات تكررت في مناهج الأول الثانوي وبنسبة ٦

  .)%٨٠ (  تكررت في مناهج الثاني الثانوي وبنسبة كفاية٢٤

جراء عمليتي  إخدمة الثلاجة المنزلية و   (ول الثانوي فكانت     في مناهج الأ   اًأما الكفاية الأكثر تكرار   

  . الثانوي من منهاج الأول)%٣٣,٣٣( ونسبتها ين،مرت) ٢(وتكررت )  التفريغ و الشحن

 ـ   اًالأكثر تكرار  وكانت الكفاية   المخططـات والرسـومات     ةقـراء (اني الثـانوي     في الصف الث

 من منهـاج    )%١٦,٦٦(مرات ونسبتها   ) ٤(وتكررت  ). نظمة التكييف  لأ ةالميكانيكية والكهربائي 

 المخططـات   ةقراء( في تخصص التكييف والتبريد هي       اًأما المهارة الأكثر تكرار    الثاني الثانوي، 

 ونـسبتها فـي     ،مـرات ) ٤(، وتكـررت    )ف  لأنظمة التكيي   ةوالرسومات الميكانيكية والكهربائي  

  .كفايات لم تمثل في المناهج) ٤(ن هناك أوقد تبين . )%١٣,٣٣(التخصص الكلي كانت 
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 ٨٥

  دوات الصحيةالتدفئة المركزية والأ: ثانياً

 الكفايات وتكراراتها في المناهج تخصص التدفئة المركزية والأدوات الصحية  ) ٢٤(يبين الجدول 

  

،لمتطلبات )التدفئة والأدوات الصحية(ة تضمين مناهج التعليم الصناعي درج. ٢٤الجدول 

  المهنة حسب احتياجات سوق العمل

    ٢ + ١  ث.٢  ث.أ

  الرقم

  

  تكرار.م  تكرار  تكرار  احتياجات سوق العمل

  **  -  **    تركيب شبكة انابيب المياه الحديدية  ١

  **  *  * )  لحام تدكيك (تركيب شبكة انابيب المياه البلاستيكية بانواعها  ٢

  **  *  *    تجميع  قطع الوصل الخاصة بالانابيب الحديدية وتركيبها  ٣

 تجميع وتركيب قطع الوصل الخاصة بالانابيـب  البلاسـتيكية          ٤

  . وتركيبها 

*  -  *  

  *  -  *  .  تجميع القطع الصحية في اماكنها المحددة وتركيبها   ٥

  -  -  -  .  تركيب نظام تدفئة تحت البلاط   ٦

  **  -  **  . تمديد شبكات الصرف الصحي داخل المنزل   ٧

  **  -  **  .  تمديد شبكات الصرف الصحي خارج   المنزل     ٨

  *  -  *  .   اسقاط المخططات على الواقع   ٩

تشخيص الاعطـال  فـي الـشبكات المعدنيـة والبلاسـتيكية              ١٠

  واصلاحها 

*  *  **  

  -  -  -  شبكات المياةاختيا الادوات المناسبة للعمل في   ١١

  **  **  -  .تركيب اجزاءغرفة البويلر  ١٢

  ***  **  *  .تمديد شبكة مياة ساخنة للتدفئة  ١٣

  **  *  *  .تشخيص الاعطال في شبكة التدفئة بالماء الساخن واصلاحها  ١٤

  *  *  -  .فك الحارقة وتركيبها   ١٥

  *  *  -  .تشخيص الاعطال في الحارقة واصلاحها  ١٦

  *  *  -  .يلر صيانة البو  ١٧

  *  -  *  .استخدام ادوات القياس في التمديدات الصحية والتدفئة المركزية  ١٨

  **  *  *  ) .حرارة ، ضغط( قراءة قيم اجهزة  القياس   ١٩

  *  *  -  .تشغيل ومراقبة مرجل النجار  ٢٠

  -  -  -  .تمديد دورة كهرباء بسيطة   ٢١

  ****  ****  -  .عزل الانابيب والسلندرات والجدران  ٢٢
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 ٨٦

  احتياجات سوق العمل  الرقم  ٢+١  ث.٢  ث.١

  تكرار.م  تكرار  تكرار

  -  -  -  .تجميع وحدة تنقيةماء  ٢٣

  -  -  -  .تشخيص اعطال وحدة التنقية واصلاحها   ٢٤

  *  *  -  .تشكل الصاج وتجميعة  على شكل مجاري   ٢٥

  -  -  -  .استخدام العدد اليدوي والكهربائية   ٢٦

  ***  ***  -  .هواء الساخن تجميع نظام التدفئة بال  ٢٧

  *  *  -  .تشخيص اعطال وحدات نظام الهواء الساخن واصطلاحها  ٢٨

  ***  ***  -  .صيانة نظام الهوء الساخن   ٢٩

  *  *  -  .استخدام اجهزة القياس لنظام التدفئة بالهواء الساخن  ٣٠

  **  **  -  .تشكيل مجاري الهواء وقطعها  ٣١

  -  -  - .ين لانابيب النحاساجراء عمليات لحام الاكسي استال ٣٢

  ٤٤  ٢٨  ١٦ المجموع 

  

دوات لتي وجدت في تخصص التدفئة والأ     مجموع التكرارات ا   نأبين من خلال التحليل السابق      يت

  :اً موزعة كما يليتكرار) ٤٤(الصحية هي 

        .) %٣٦،٣٦( في مناهج الأول الثانوي وبنسبة اً تكرار)١٦(

  .) %٦٣,٦٣(الثانوي وبنسبة  في مناهج الثاني اً تكرار)٢٨(

  :اً في مناهج الأول الثانوي فكانت ثلاث كفايات هيأما الكفايات الأكثر تكرار

 .نابيب المياه الحديديةأتركيب شبكة  §

  .تمديد شبكات الصرف الصحي داخل المنازل §

  .المنازلتمديد شبكات الصرف الصحي خارج  §

  . منهاج الأول الثانوي من)%١٢،٥(وتكررت كل كفاية مرتين ونسبة كل منها 

  ).عزل الأنابيب والسلندرات والجدران( في الصف الثاني الثانوي اًكثر تكراروكانت المهارة الأ

 فـي تخـصص التدفئـة    اًالمهارة الأكثر تكـرار  ما أ ،)%١٤,٢٨ (مرات ونسبتها ) ٤(وتكررت  

 ونـسبتها   ،اتمر) ٤(، وتكررت   )عزل الأنابيب والسلندرات والجدران   (هي  فدوات الصحية   والأ

  .كفايات غير ممثلة في المناهج) ٧(وهناك . )%٩(في التخصص الكلي كانت 
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 ٨٧

  مناقشة نتائج الدراسة
  

يتضمن هذا الفصل مناقشة النتائج التي توصل إليها الباحث بهدف معرفة درجة تركيـز              

 ـ      ،مناهج التعليم الصناعي على متطلبات المهن      ل  وامتلاك الخريجين لتلـك المتطلبـات مـن أج

 .توضيح تلك النتائج وتفسيرها، وأخيراً تقديم التوصيات بناء على ما توصل إليه الباحث

  
  :مناقشة نتائج السؤال الأول

للمهـارات  ) عائلة التكييف والادوات الـصحية    (ما درجة تناول مناهج التعليم الصناعي       

  المطلوبة للمهن كما يظهرها تحليل المحتوى لتلك المناهج؟

  تكييف والتبريد تخصص ال.أ   

ن مناهج التكييف والتبريد للمدارس الـصناعية       أظهرت النتائج المتعلقة بهذا التخصص      أ

 مـن  )%٥٦(ن المعايير الأردنية، بينما هنـاك    م )%٤٤ (في وزارة التربية والتعليم تشتمل على     

 المعـايير    على عدم تأليف المناهج بناء   ويعزى ذلك إلى    ،  يير ليس لها أي تمثيل في المناهج      المعا

 ردنيـة ردنية، وعدم التنسيق بين المؤلفين في وزارة التربية والتعليم والقائمين على المعايير الأ    الأ

ردنيـة لتـصنيف    ذا ما اعتمدنا المعـايير الأ     إ-، وهذا يشير بالطبع     في مؤسسة التدريب المهني   

 إذ،   مجالات أخرى  ، وربما تكون قوية في    ن المناهج ضعيفة في هذا المجال     ألى  إ -العامل الماهر 

) ١٦٦( رئيسية فيما وجد فـي المنـاهج         هدافاًأ وهي تمثل    اً،معيار) ٥٧(ن المعايير تتكون من     أ

ي تفاصـيل المهـن أكثـر مـن     نها تدخل ف أوأ وربما تكون معظم هذه المهارات نظرية        ،مهارة

من مؤسسة التـدريب  اللازم، وإذا ما أقرت وزارة التربية والتعليم بأن المعايير الأردنية المعتمدة        

المهني معايير مثالية، وخاصة في هذه التخصصات هذا يعني أن مناهج وزارة التربية والتعلـيم               

  .ضعيفة وبحاجة إلى تطوير، بما يتلاءم مع المعايير الأردنية

 على مهارات الفك والتركيب     ن مناهج التكييف والتبريد ركزت كثيراً     وقد لاحظ الباحث أ   

هملت جوانب الصيانة وتجهيز    أ و ،)تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلي    ( مثل جهزة التكييف لأ

بل التنفيذ، ويعتقد الباحث أن ذلك يعود إلى أن قسماً مـن هـذه              دوات ومواقع العمل ق   المواد والأ 

المناهج قد ترجم إلى العربية دون الانتباه إلى هذه الجوانب، وربما أيضاً أن الوزارة تركز علـى          

وهناك تركيـز ضـعيف     .  لرفده إلى سوق العمل للعمل في أعمال التنفيذ والتركيب         إيجاد خريج 

على إعداد خريجين للشركات والمؤسسات، والتي بدورها تبحث عن فنيين في أعمـال الـصيانة    

والتركيب في آن معاً كما أهملت المناهج الأهداف السلوكية وهي مهمة للخـريج عنـد التحاقـه                 
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 ٨٨

 أصحاب العمل كثيراً، مثل الصدق والأمانة والإخلاص فـي العمـل            بسوق العمل ويركز عليها   

وكذلك أمور السلامة المهنية والنظافة العامة، وتنفيذ أوامـر صـاحب العمـل، وغيرهـا مـن                 

  .السلوكات

ردن نتاج في الأ  هداف استراتيجية التعليم المهني والإ    أن من   أخذنا بعين الاعتبار أ   ذا ما   إو

  الخطوط ١٩٧٠قرت وزارة التربية عام     أ وعندما   ة، الماهر  بالعمالة و تلبية حاجات سوق العمل    ه

عـداد الطـلاب    إ، كان الهدف الرئيسي للتعليم الصناعي هـو         العريضة لمناهج التعليم الصناعي   

ن تنسجم مناهج وزارة التربية والتعلـيم للتعلـيم          على ذلك لا بد أ      وبناء .لمستوى العامل الماهر  

دنية التي وضعت بالتعاون ما بين مؤسسة التـدريب المهنـي ووزارة           رالصناعي مع المعايير الأ   

      على هذه المعـايير تقـدم الطـلاب للاختبـار           التربية والتعليم والقطاع الخاص، والتي يتم بناء 

ا يـشير قـانون تنظـيم العمـل         ، كم ولة المهنة لمستوى العامل الماهر    للحصول على شهادة مزا   

ن تكـون  فريق التأليف على المعايير الأردنية والتي يجـب أ      على عدم اطلاع     ، وهذا يدل  المهني

  . لهم ودليلاًنبراساً

 بينها وبين المعـايير     ليسن كتب علم الصناعة لهذا التخصص       ألى  إ يضاًأوتشير النتائج   

، ردنية من المعايير الأ   )%١٢(منهاج علم الصناعة لهذا التخصص يشتمل على        ف،  ردنية اتساق الأ

 منهـاج ما أردنية، كثر من وزنها في المعايير الأ     على الطلاب أ    دراسياً ل عبئاً نها تمث بالرغم من أ  

ردنية بحيث لم   ول الثانوي فقد تبين كما يرى الباحث عدم اتساقه مع المعايير الأ            الصناعة للأ  علم

  .تمثل فيه أي مهارة

ثلت ن هناك بعض المعايير قد تميزت عن غيرها وتم        أوقد تبين من خلال التحليل السابق       

وفـك وتركيـب عناصـر      "،  "قنية الهواء وتثبيتها وعزلهـا    أتمديد خطوط   "كثر من تكرار مثل     أب

وقـراءة رمـوز المخططـات التنفيذيـة     "، "جهزة التكييف والتبريد المنزليةالدارات الكهربائية لأ  

جهـزة التكييـف    تركيب أ "ت بتكرار واحد مثل     ، بينما هناك بعض المعايير تمثل     "نظمة التكييف لأ

  ".يط التبريد ومعالجتهوالكشف عن تسرب وس"، "جراءات السلامةإوتطبيق "، "لتبريد المنزليةوا

  :تخصص التدفئة المركزية والأدوات الصحية. ب

) %٧٤(ن مناهج هذا التخصص في وزارة التربية والتعليم اشتمل على           أظهرت النتائج أ  

لـى  إ، ويشير ذلك ر ممثلة في المناهجن المعايير غيم)  %٢٦(ردنية، بينما هناك    من المعايير الأ  

،  المؤلفين على المعايير الأردنية    وهناك اطلاع من قبل    ن نسبة التنسيق عالية كما يراها الباحث،      أ

ن هـذه المنـاهج   إ فبينت الدراسةلى زيادة تعاون، وكما     غم من ذلك ما زال التنسيق بحاجة إ       بالر
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 ٨٩

) ٥٦(ردنية هـي    رات المتسقة مع المعايير الأ    ن المها أذا ما علمنا    إ و ،مهارة) ١٢٩(مل على   تتش

  .هج متسقة مع المعايير الأردنيةمن المهارات الموجودة في المنا %) ٤٣(ن أمهارة وهذا يعني 

ن المناهج في هذا التخصص ركزت على مهارات التركيب والتمديـد  إلى أ وتشير النتائج   

تدفئة المركزية المختلفة، ولكنها في     نها ركزت على مهارات ال    أساسية للعامل الماهر، كما     أوهي  

ن هنـاك   أ على شبكات الصرف الصحي العامة، ولقد لاحظ الباحـث           نفس الوقت لم تركز كثيراً    

الأردنية مثـل، تركيـب القطـع الـصحية      مهارات ركزت عليها المناهج وتكررت في المعايير        

 ـ         ل بالـشبكة، وتمديـد     وملحقاتها، وتركيب المراجل الحرارية وملحقاتها أيضاً، ووصـل المراج

  .وتركيب شبكات التدفئة المركزية، وهذه المهارات تعتبر أساسية للعامل الماهر

وفي المقابل فإن هنالك مهارات لم يتم التركيز عليها في المناهج ولم يتم التطـرق لهـا،               

تمديد شبكات  وعلماً بأنها ضمن المعايير الأردنية، مثل فحص وصيانة شبكات الصرف الصحي،            

ريف مياه الأمطار، وتطبيق إجراءات السلامة المهنية وصيانة خطوط الشبكات والمـصافي            تص

 وبالنسبة لكتب علم الصناعة فإنها تمثلت بتسعة مهارات متسقة مـع المعـايير              .وخزانات الوقود 

 وهذا يشير إلـى ضـعف فـي         .من المهارات %) ١٦(مهارة، وبنسبة   ) ٥٦(الأردنية من أصل    

  . إعادة النظر فيهاالمناهج، ولا بد من

  
  مناقشة نتائج السؤال الثاني

لمتطلبـات  ) التكييف والأدوات الصحية(ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عائلة      

  مهنهم المحددة في المعايير الأردنية كما تظهرها الاختبارات المجراة على عينة من الخريجين؟

  تخصص التكييف والتبريد. أ

ول ويتكون مـن أربعـة عناصـر لـلأداء،         السؤال الأ : من سؤالين يتكون هذا الاختبار    

وقد أظهرت نتائج هذا السؤال أن هناك امتلاكاً لمهارات هذا السؤال من             علامة،) ٦٠(وعلاماته  

علـى  " تركيب اسطوانة مركب وسـيط التبريـد  "فقد حصل العنصر. قبل الخريجين بدرجة عالية 

 فيمـا نـرى أن      وهو متوسط عـالٍ،   ) ٥(وهي  ة المخصصة   من العلام ) ٣,٤٥(متوسط حسابي 

قد حصل علـى متوسـط حـسابي        " تعبئة اسطوانة الشحن بكمية مركب وسيط التبريد      "العنصر  

وهو أيضا متوسط عالي، ووصل المتوسط الحسابي       ) ١١(من العلامة المخصصة    ) ٩,٤(مقداره  

  .وهو تقدير عالٍ) ٦٠(عن العلامة ) ٤٨,٨٥(الإجمالي لهذا السؤال حوالي 

الباحث ذلك إلى أن قسماً من هؤلاء الطلاب قد تخرج وعمل في سـوق العمـل                 ويعزو

لفترة وجيزة، حصل على خبرة كافية أهلته للحصول على هذا التقدير، لذلك فإن معظـم هـؤلاء          
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 ٩٠

الطلاب لم يتقدموا للاختبار مباشرة بعد التخرج وإنما بعد ممارسة المهنة، فكانت النتائج مرتفعـة    

  . ت عاليةوالمتوسطا

 وأظهـرت النتـائج ارتفاعـاً فـي         )١٢(وجاءت نتائج السؤال الثاني كما في الجـدول         

علـى متوسـط    "  الكهربـائي  المرحلفحص  " المتوسطات الحسابية أيضاً، فمثلاً حصل العنصر     

 يدل على أن معظم الطلاب       وهو متوسط عالٍ   ،)١٦(من أصل العلامة    ) ١٣,١٥(حسابي مقداره   

 وكان التباين قليلاً جداً بين الطلاب، وهذا يندرج علـى           .لحفية على فحص المر   لديهم القدرة الكا  

باقي المتوسطات فقد جاءت مرتفعة أيضاً، وكما أشار الباحث في السؤال الأول أن الـسبب فـي            

التدريب الميداني الذي تقدمة المدرسـة للطالـب فـي العطلـة            ارتفاع المتوسطات الحسابية هو     

اندماج هؤلاء الخريجين بسوق العمل قبل التقدم للاختبـار ممـا أعطـاهم        الصيفية ،وايضا ربما  

  .خبرة إضافية واكتسبوا مهارات جديدة

أيضاً إلى أن الإجابـة     ) ٣(والمضلع التكراري شكل     )٢(  شكل ويشير المدرج التكراري  

عن السؤالين الأول والثاني لهذا التخصص إجابة دقيقة، حيث تمركزت حول الوسـط الحـسابي               

لإجابات الطلبة، وهذا مؤشر إحصائي يدل على أن معظم الطلاب أجابوا عن السؤالين مما يـدل                

على معرفة كافية وإتقان للمهارات المعطاة للطلبة، ونسبة قليلة جداً لم يكن لديهم معرفـة كافيـة      

  .بالمهارات، كما نلاحظ أن المضلع التكراري ملتوٍ نحو اليمين وهو دال إحصائياً

  

  :فئة المركزية والأدوات الصحيةلتد ا.ب

   :تكون اختبار التخصص من سؤالين

 وقد أظهرت النتائج للسؤال     تة عناصر، ويحتوي على س  " تمديد شبكة تدفئة مركزية   "الأول

قـد حـصل    " قراءة المخطط وحساب كميات المواد    " الأول أن العنصر الأول من عناصر الأداء      

 وهو متوسط عالٍ ودالٌ إحصائياً،      ،)١٤(خصصة  من العلامة الم  ) ١٢,٤٥(على متوسط حسابي    

على أن الطلاب يمتلكون هذه المهارة ويستطيعون قراءة المخططات وحساب الكميـات، وكـان              

فجاءت النتيجة مرضـية    " توقيع المخطط وتجهيز الموقع للتمديد    "التباين قليلاً، أما العنصر الثاني      

وهو أيضا دالٌ   ) ١,٢٨(نحراف المعياري   والإ) ١٨(من أصل العلامة    ) ١٥,٧٥(وبوسط حسابي   

  .على كفاءة الطلاب في هذه المهارة

مـن  ) ٢٢,٧٥(فقد حصل على متوسـط حـسابي        " تحضير مواد للتركيب  "أما العنصر   

، فيما نجد أن تمديد الشبكة وهي المهارة        )١,٥٤(والإنحراف المعياري ) ٢٨(العلامة المخصصة   

وكان هناك تباين ملحـوظ     ) ١٣(من  ) ١٠,٤٥(حسابي  العملية التطبيقية قد حصلت على متوسط       
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 ٩١

بين الطلاب لأن هذه المهارة تطبيقية ولا بد من وجود فروق فردية واضحة في امتلاك المهـارة          

والقدرة على التنفيذ،  وربما نقص التجهيزات في المشاغل التدريبية تساهم في عدم قدرة الطلاب               

قد حصل على أدنـى متوسـط حـسابي    " الزمن"ر وأخيراً فإن عنص. على تنفيذ بعض المهارات 

وهو تقدير منخفض مقارنة مع المتوسطات السابقة، ويشير ذلك إلـى أن   ) ١٠(من  ) ٤,٥(مقداره  

أغلبية الطلبة قادرون على أداء المهارات السابقة ولكن ليس بنفس السرعة، فهناك تباين واضـح               

) ٧٨,١(ت الطلاب على الـسؤال الأول        أن المتوسط الحسابي لمجموع علاما      إلى وتشير النتائج 

  .وهو تقدير متوسط

فقد جـاءت النتـائج      " عزل خط من شبكة تدفئة مركزية مياه ساخنة       "أما السؤال الثاني    

متقاربة، وتشير إلى قدرة الطلاب على أداء مهاراتهم وامتلاكهم لمتطلبات المهنة ولكـن بنـسب               

 في أداء المهارة كما هو مطلوب مع الأخـذ بعـين   متفاوتة، إلا أننا نشير إلى أن الزمن كان سبباً 

الاعتبار أن الزمن متباين بين الطلبة، وكان المتوسط الحسابي لعلامات الطلبـة علـى الـسؤال                

 إلـى تمركـز     )٥ ( والمـضلع التكـراري    )٤(شكل  ويشير المدرج التكراري    ). ٨٠,٧٥(الثاني  

ب على تنفيذ المهارات في حال وجـود   مما يدل على قدرة الطلا،الإجابة حول المتوسط الحسابي  

 .زمن كافٍ للتنفيذ

  
   الثالثمناقشة نتائج السؤال

لمتطلبات ) التكييف والأدوات الصحية  (ما درجة امتلاك خريجي التعليم الصناعي عائلة        

 مهنهم المحددة في المعايير الأردنية كما تظهرها آراء المعلمين؟

  
  : تخصص التكييف والتبريد.أ

معياراً كان  ) ٥٧(ائج الخاصة بالسؤال الثالث في هذا التخصص أن من بين           أظهرت النت 

 حصل على تقدير مرتفع من وجهة نظر المعلمين في امـتلاك الخـريجين              ،معياراً) ٢٢(هناك    

لمتطلبات المهنة، ونلاحظ أن هناك أربعة معايير قد حصلت على أعلى متوسـط حـسابي هـو                 

  :، وهذه الفقرات هي)٤,٤٥(

 ".ة لأجهزة التكييف والتبريد المنزليةالميكانيكيورموز عناصر الدارة الكهربائية، قراءة " §

 ".هزة التكييف والتبريد المنزلية لأعمال التركيب والتشغيلجأتجهيز المواد والعدد و" §

 ". وخطوط التبريدجهزة التكييف والتبريد المنزليةأتجهيز مواقع تركيب " §

 ".لمنزلية بأنواعهايف والتبريد اجهزة التكيأتركيب " §
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 ٩٢

وكما نلاحظ فإن المعايير الأربعة التي حصلت على أعلى متوسط حسابي تركـز علـى               

 بالرغم من أن المناهج تشتمل علـى كـل جوانـب التكييـف              ،أجهزة التكييف والتبريد المنزلية   

وهذا مؤشر على أن المناهج تركز على هذا الجانب بشكل أساسي، فيما يرى الباحـث               . والتبريد

ن هذا خلل في تصميم المناهج لأن تكنولوجيا التكييف والتبريد توسعت، والخريج الذي يبحـث               أ

عن العمل في الشركات والمؤسسات لا تخدمه هذه المعايير بشكل كبير، ولكن يخدمه التـدريب                

  .على أنظمة التكييف المركزية بكافة جوانبها

 على تقدير متوسـط، ركـزت   وفي الجانب الآخر يرى الباحث أن المعايير التي حصلت        

في معظمها على أنظمة التكييف المركزي من حيث التركيب والتشغيل والصيانة، وبمتوسـطات             

  ).٢,٨٥(حسابية متباينة بمعدل 

وتشير النتائج إلى أن المعايير التي حصلت على متوسطات منخفظة تبحث في مهـارات              

 الهواء، وهذه المهارات مهمة الآن فـي        التركيب والتشغيل والصيانة في أنظمة التهوية ومعالجة      

سوق العمل الأردني على مستوى الشركات والمؤسسات الصناعية الكبيرة، والباحث عن عمـل             

جراءات السلامة  إتطبيق  ) "١٠(في هذا التخصص لا بد أن يتقن هذه المهارات، أما المعيار رقم             

وهذا يشير إلـى    ) ١,١٥(سط حسابي   ، وقد احتل هذا المعيار أدنى تقدير، وبمتو       "والصحة المهنية 

أن الخريجين لا يملكون هذه المهارة، علماً بأنها مهمة جداً، وتكاد تكون المهارة الوحيـدة التـي                 

  .ترافق تنفيذ كل مهارة، ويجب امتلاكها من قبل كل عامل ماهر وفي كل مراحل التنفيذ

تكييـف والتبريـد، أو   ويعزو الباحث ذلك إما إلى ضعف تواجد هذه المهارة في مناهج ال       

إلى عدم الاهتمام بمتابعتها من قبل المدربين أثناء التدريب، أو إلى ضعف في الإمكانات وعـدم                

توفر وسائل السلامة المهنية في المدارس، وقد لاحظ الباحث من خلال زياراته على المـدارس               

 تركيز المعلمين أثناء     وعدم .الصناعية، عدم تطبيق إجراءات السلامة من قبل الطلبة أثناء العمل         

التدريب على هذه السلوكات المهمة، علماً بأن صاحب العمل يفضل العامل الذي يمتلك مثل هـذه      

  .المهارات السلوكية

     

ومن خلال ما ورد من نتائج لاحظ الباحث أن المعايير في هذا التخصص قـسمت الـى              

  :اتثلاث مجموع

 .ف والتبريد المنزلية بكل جوانبهاتكييجهزة الأ وركزت على ،بتقدير مرتفع: ولىالأ

 .ة التكييف المركزي بكل جوانبهانظمأ وركزت على ،بتقدير متوسط: الثانية

 .أنظمة التهوية ومعالجة الهواء ركزت على بتقدير منخفض،: الثالثة
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 ٩٣

ويعتقد الباحث أن هذا يشكل خللاً في بناء مناهج التعليم الـصناعي لهـذا التخـصص،                

  .دة النظر فيها لتتلائم مع احتياجات سوق العملوبحاجة إلى إعا

  
  لتدفئة المركزية والأدوات الصحية ا–ب 

معياراً، وقد أظهرت النتائج أن هناك عشرة معايير قد حـصلت  ) ٧٥(في هذا التخصص  

على تقدير مرتفع لآراء المعلمين في مدى امتلاك الخريج لمتطلبات المهن، وقد حصل المعيـار               

 شبكات تصريف مياه الأمطار بالأنابيب الفخارية على أعلى تقـدير وبمتوسـط           تمديد) "٣١(رقم  

 فيما ركزت المعايير الباقية على مهارات التمديد لشبكات المياه الصحية العامـة     ،)٤,٦٢(حسابي  

والصرف الصحي باستخدام الأنابيب الإسمنتية والفخارية والنحاسية، أما المهارات التي حـصلت        

معياراً، وحصل أعلى معيار فيهـا علـى        ) ٤٣( حسب رأي المعلمين فكانت      على تقدير متوسط  

، وهـذه   )٢,٣٦(فيما حصل أقل معيار على متوسط حـسابي مقـداره           ) ٣,٣٨(متوسط حسابي   

المهارات كانت في مجال تركيب وتجهيز وتنفيذ شبكات التدفئـة المركزيـة بالميـاه الـساخنة                

ة، وفحص وصيانة شبكات التدفئة وعناصـر أنظمـة         والبخار، وقراءة رموز المخططات التنفيذي    

  .التدفئة

 ،)%٣٠(وبنـسبة  مهارة حصلت على تقـدير مـنخفض    ) ٢٢(وبينت الدراسة أن هناك     

تركيـب  "، وهـو    )١,٥٩(قد حصل على أقل تقدير وبمتوسط حـسابي         ) ٤٣(وكان المعيار رقم    

المنخفض الباقية فهـي مهـارات   ، أما المعايير ذات التقدير  "المبادلات الحرارية ووصلها بالشبكة   

تمديد الشبكات الفولاذية، وتركيـب عناصـر أنظمـة         وتركيب خزانات الوقود    وعزل الشبكات   "

  .المراجل، والمبادلات الحراريةو والمشعاتالمضخات والتدفئة مثل المداخن، 

ويعزو الباحث هذا إلى أن مؤلفي المناهج ليس لهم علاقة بسوق العمل ولم يؤخذ بعـين                

عتبار احتياجاته عند إعداد المناهج، ولا يوجد تنسيق بين مؤلفي المنـاهج الـصناعية وبـين                الا

أصحاب العمل، وبعض المناهج ربما تكون منقولة من مراجع أجنبية دون مراعاة حاجات سوق              

 وإذا ما علمنا أن     .العمل المحلية، لأن ترتيبها ينم عن ضعف في قدرات معدي المناهج الصناعية           

اهج التعليم الصناعي في وزارة التربية والتعليم يتم اختيارهم حسب العلاقات الخاصـة،            معدي من 

  .ولا يوجد أسس علمية لاختيار أعضاء تأليف المناهج الصناعية
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 ٩٤

  مناقشة نتائج السؤال الرابع

كمـا  ) التكييـف والأدوات الـصحية    (ما المهارات التي يحتاجها سوق العمل في عائلة         

  حاب العمل؟تظهرها آراء أص

  

   التكييف والتبريد .أ

 ٨٥(تبين من خلال التحليل السابق أن هناك اتساقاً بين أصحاب العمل والمناهج بنـسبة               

مهارة من مهارات أصحاب العمل ممثلة في المناهج من بـين  ) ٢٢(، حيث أظهر التحليل أن     %)

، ومن هذه الكفايـات      %)١٥(مهارات لم تمثل في المناهج وبنسبة       ) ٤(مهارة، بينما هناك    ) ٢٦(

غير الممثلة في المناهج، حساب الأحمال الحرارية للمباني، وتجميع مجاري الهـواء وتركيبهـا،            

بالإضافة إلى استخدام أجهزة القياس المختلفة، وكشف الأعطال في وحدات التكييـف المجمعـة              

مثـل، قـراءة    والمبردة بالماء وصيانتها، وهناك كفايات لسوق العمل تكـررت فـي المنـاهج              

المخططات والرسومات الكهربائية والميكانيكية، وتركيب مكيف هواء النافذة، وخدمـة الثلاجـة            

المنزلية، واختيار الأدوات المناسبة لوحدات التكييف، وهذا يدل على تناغم بين كفايـات سـوق               

  .العمل ومناهج التعليم الصناعي لهذا التخصص وبنسبة عالية

ذه الكفايات متمثلة في مناهج الصف الثاني الثـانوي وبنـسبة           ومن الملاحظ أن معظم ه    

 بـالرغم   ،منها فقط في مناهج الصف الأول الثانوي      %) ٢٠(فيما وجد %) ٨٠(عالية وصلت الى  

من أن نسبة المواد الدراسية الموجودة في الأول الثانوي تساوي نسبة المـواد الموجـودة فـي                 

 ولذلك لا بد من إعادة النظر في توزيع المهـارات  منها، %) ٥٠(الصف الثاني الثانوي وتساوي   

  .في مناهج التعليم الصناعي على الصفين الأول والثاني الثانوي وبالتساوي إلى حد ما

  

  يةدوات الصح التدفئة المركزية والأ.ب

أما نتائج تحليل كفايات سوق العمل في تخصص التدفئة المركزية فتشير إلى أن سـوق               

مهارة يجب أن يمتلكها العامل الماهر، ولذلك لا بد مـن توافرهـا فـي               ) ٣٢(العمل بحاجة إلى    

من هـذه الكفايـات     %) ٨٢(مناهج التعليم الصناعي في هذا التخصص، وقد أظهرت النتائج أن           

ى كفاءة مناهج التعليم الصناعي من وجهة نظر أصحاب         متمثلة في المناهج، وهذا مؤشر يدل عل      

  .العمل
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 ٩٥

  

) ١٦( منهـا    ،تكـراراً ) ٤٤(كرارات كفايات سوق العمل فنجد أنها        ت وبالأخذ بالاعتبار   

تكراراً موجودة فـي منـاهج      ) ٢٨( و ،%)٣٦(موجودة في الصف الأول الثانوي وبنسبة       تكراراًَ  

، وهذا مؤشر آخر على أن توزيع المهـارات فـي منـاهج الأول            %)٦٤(الثاني الثانوي وبنسبة    

  .باحث غير مناسبة ولا بد من إعادة النظر في توزيعهاالثانوي والثاني الثانوي كما يعتقد ال

  

وكما تشير النتائج فإن الكفايات المتمثلة في مناهج الأول الثانوي تتركز فـي مهـارات               

التركيب والتجميع والتمديد للشبكات، وقراءة واستخدام أدوات القياس بينما مهـارات تـشخيص             

  .تمثلة في مناهج الأول الثانويالأعطال والصيانة وتشكيل المجاري فإنها غير م

  

أما الكفايات المتمثلة في مناهج الصف الثاني الثانوي فهي تركز على مهـارات تركيـب      

شبكات الأنابيب، وتمديد شبكات الصرف الصحي داخل المنازل، وتمديد شبكات المياه الـساخنة،             

ت التركيب تحت الـبلاط     وعزل الأنابيب والسلندرات، وصيانة نظام الهواء الساخن، بينما مهارا        

  .وتجميع وحدات تنقية المياه، واستخدام العدد اليدوية والكهربائية فإنها غير متمثلة في المنهاج

  

ونجد أن الكفاية الأكثر تكراراً في المناهج تمثلت فـي عـزل الأنابيـب والـسلندرات                

وهذه هـي المهـارات     ، وكذلك تمديد شبكات التدفئة بالمياه الساخنة والهواء الساخن،          والجدرات

 .الأساسية في هذا التخصص
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  التوصيات

بناء على النتائج التي توصل إليها الباحث في هذه الدراسة، فإنه يتقدم بالتوصيات التاليـة     

، بما يتلاءم مع احتياجات سـوق العمـل       الصناعيمن أجل تطوير التعليم المهني ومناهج التعليم        

  :الأردني

في المناهج الدراسية للتعليم الصناعي، وفي إعـادة توزيـع   يوصي الباحث بإعادة النظر   •

الحصص النظرية والعملية، بما يتلاءم مع المعايير الأردنية واحتياجات سـوق العمـل،             

والتنسيق بين وزارة التربية والتعليم ومؤسـسة التـدريب المهنـي وأصـحاب العمـل               

 .والمؤسسات الإنتاجية عند إعداد المناهج

للتركيز على بعض عناصـر     ) عائلة التكييف والأدوات الصحية   (ناهج  اعادة النظر في م    •

 .الاداء التي ظهر ان الطلبة ضعاف في امتلاكها

بسبب تعدد الجهات المشرفة على التعليم المهني في الأردن يوصي الباحث بإيجاد هيئـة               •

مستقلة واحدة تشرف على كافة مؤسسات التعليم والتدريب المهني، ويشارك في مجلـس             

 .ن من القطاع الخاص، لتوحيد المعايير المتبعة في تلك المؤسسات دارتها ممثلوإ

يوصي الباحث بإعداد استراتيجية وطنية للتعليم المهني وتكون ملزمة لكـل القطاعـات              •

 .العامة والخاصة

دمج بعض التخصصات القريبة من بعضها لتتوافق مع احتياجات سوق العمـل، وفـتح               •

 ).التدفئة والتكييف(لإيجاد فرص عمل مثل تخصصات المجال أمام الخريجين 

 الاستغناء عن بعض التخصصات القائمة وإدخال حرف جديدة تتلائم مع حاجـة سـوق        •

  مثل فني صيانة أجهزة التكييف والتبريد ، والتدفئة المركزية العمل

 .زيادة مادة التدريب العملي على حساب المادة النظرية •

العمل الإنتاجية للتعاون معهم في تـأمين فـرص عمـل           فتح قنوات مع مؤسسات سوق       •

 .للخريجين

 . جديد في حقل التخصصما هوعقد دورات رفع كفاءة للمدربين وتدريبهم على  •

تطوير وتحديث الأجهزة والمعدات الموجودة في المشاغل الصناعية، لتتلائم مع ما هـو              •

 .موجود في سوق العمل

ي، وربط نواتج التدريب المهنـي باحتياجـات        يوصي الباحث بتنظيم سوق العمل الأردن      •

 .سوق العمل
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 ٩٧

يوصي الباحث بإجراء دراسات أكثر اتساعا وعلى تخصصات مختلفة للتأكد من التوافق             •

  .بين المناهج وسوق العمل 

يوصي الباحث بإعادة النظر في آلية قبول طلاب التعليم الصناعي واستقطاب المتفـوقين              •

  .منهم لهذه التخصصات
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 راجع العربية والاجنبيةالم
  

  المراجع العربية   : أولا

، التقريـر   تعلم الأمة من القرن الحادي والعـشرين      ). ١٩٩٠(إبراهيم، سعد الدين،    

منتدى الفكر  : التلخيصي لمستقبل التعليم في الوطن العربي، الانتماء والإنماء، عمان        

  . العربي

 

  . دار الفكر: ، عمانيةمدخل إلى التربية المهن). ١٩٩٨(أبو سل، محمد ، 

 

: ، طـرابلس  قضايا في التعليم الـصناعي فـي الأردن       ). ١٩٦٨(البخاري، نجاتي،   

  .المركز العربي للتدريب المهني وإعداد المدربين، ليبيا

 

، خطة تطـوير منـاهج التعلـيم        )١٩٨٤(البسيوني، محمد والصادق، عبد العظيم،      

-٨٧، ص ص    )١ (٤المنصورة،  ،  مجلة كلية التربية  الثانوي الصناعي في مصر،     

١٠٩.   

  

هل تزدهر أوضاع العمـال العـرب فـي القـرن الحـادي           ).١٩٩٥(البنك الدولي،   

، ١٩٩٥، منظور إقليمي لتقرير التنمية فـي العـالم          والعشرين  أم سيفوتهم القطار    

  .البنك الدولي: واشنطن العاصمة

 

ة، الـسعودية، ع    ، مجلة الوطن الـسعودي    التعليم المهني ،  )٢٠٠٥( مشاري   ،التركي

  .  ٢٠٠٥، تموز،١٤٤٢

 

 منظمة العمل العربية، مكتـب     ،  الطبعة الثانية ). ١٩٨٩( ،  التصنيف المهني العربي  

  . العمل العربي،
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 ٩٩

،  عائلة مهن التكييـف والأدوات الـصحية       –التصنيف والتوصيف المهني الأردني   

  .مؤسسة التدريب المهني، عمان ، الأردن). ١٩٨٥(

 

سلسلة دراسـات تـصدر   ). ١٩٨٠(  ،دوره في إعداد القوى العاملة    التعليم الفني و  

  . عن المجالس القومية المتخصصة، مصر

  

تطوير مناهج التعليم التقني والتدريب      ). ٢٠٠٣( الجنابي، عماد والزومعي، عبيد،     

  .المركز العربي لتنمية الموارد البشرية: ، بنغازيالمهني

 

التعليم المهني والتقنـي ونظـرة      ). ٢٠٠٥ (الرحمون، عبد المجيد وجمالة، يسرى،    

: الفـداء، حمـاه   مجلـة   ،  المجتمع الخاطئة لطلابه مشكله بحاجة إلى حلول مناسبة       

  . )٦٧ (٨٤، سوريا

  

ليم المهني من وجهـة  المشكلات التي تواجه طلبة التع). ٢٠٠٤(الطاهات، يوسف،   

  ، الاردنعمان، عمان العربية،جامعة )غير منشورة(رسالة ماجستير نظر المعلمين،

 

، التعليم المهنـي فـي الـوطن العربـي     ).١٩٨٦(العاني، طارق وسعد االله، غانم،   

  . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم: تونس

  

الـشراكة بـين     ). ٢٠٠٣(العاني، طارق والسامرائي، نصير والتميمـي، علـي،         

كز العربـي لتنميـة     المر:، بنغازي مؤسسات التعليم والتدريب المهني وسوق العمل     

  . الموارد البشرية

 

تقويم كتاب التدريب العملي تخصص ميكانيكا عامـة         ). ٢٠٠٥( العجلوني، بسام،   

، رسـالة  لمرحلة التعليم الثانوي الصناعي من وجهـة نظـر المعلمـين والطلبـة         

  .، الأردنعمان العربية، عمان، جامعة )غير منشورة(ماجستير
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 ١٠٠

ويم برنامج التعليم الثانوي التجاري من وجهة نظر        تق). ١٩٩٨(العجلوني، عيشة،   

، جامعـة اليرمـوك، اربـد،       )غير منشورة (، رسالة ماجستير    سوق العمل الأردني  

 .الأردن

المواءمة بين سياسات التعليم والتدريب المهني والتقنـي        ). ٢٠٠٥(العوضي، بدرية،   

مة بـين التعلـيم   ورقة عمل مقدمة لمؤتمر المواء ومتطلبات أسواق العمل العربية،     

  .وسوق العمل، القاهرة 

 

: ، القاهرة دور التدريب المهني في إعداد القوى العاملة      ). ١٩٩٨(القاضي، مشعل،   

  .مكتبة مدبولي

 

الخصائص التعليميـة والمهنيـة للعمالـة المحليـة          ).١٩٩٩( الكرايمة، ميساء،   

نيـة، عمـان،    ، الجامعـة الأرد   )غير منشورة (، رسالة ماجستير  والوافدة في الأردن  

  .الأردن

 

 التعليم الفني ودورة في اعداد القوى العاملة      ).١٩٨٠(المجالس القومية المتخصصة،  

  .،سلسلة دراسات ، مصر

  

الثالث عشر للمسؤولين في الخدمة المدنية      الاجتماع  ). ٢٠٠٤(المرزوقي،عبد االله،   

  . ، السعوديةبدول مجلس التعاون الخليجي

 

تقـويم أداء خريجـي التعلـيم    ) ٢٠٠٢(ارد البـشرية  المركز الوطني لتنمية المـو  

، المركـز   والتدريب المهني في وزارة التربية والتعليم ومؤسسة التدريب المهنـي         

  .الأردن: الوطني لتنمية الموارد البشرية، عمان 

 

، الطبعـة  التعليم والتدريب المهني في الوطن العربـي  ). ١٩٩٢(المصري، منذر،   

  . العربي للتدريب المهني، ليبياالمركز: الأولى، طرابلس

  

 .لجنة تاريخ الأردن: ، عمانالتعليم المهني في الأردن). ١٩٩٣( المصري، منذر،
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 ١٠١

ورقة عمل قـدمت    اقتصاديات التعليم والتدريب المهني،     ). ٢٠٠٣(المصري، منذر،   

، عمـان،   ٥ - ٤، ص في الحلقة الدراسية العربية لاقتـصاديات التعلـيم التقنـي        

٤/٩/٢٠٠٣-٣٠/٨ . 

الاستثمار في التدريب المهني وأثره على سوق العمـل         ).٢٠٠١(النسور،عبد الحكيم، 

 ـ   ١٩٩٨ -١٩٨٠الأردني خلال الفترة     الجامعـة  . منـشورة  ر،رسالة ماجـستير غي

  .الأردنية،عمان، الأردن

  

واقع منهاج التعليم التقني فـي محافظـات        ). ١٩٩٨(النيرب ، فريد عبد الرحمن،      

، جامعـة النجـاح     ، رسالة ماجستير غيـر منـشورة      معلمينغزة من وجهة نظر ال    

  . الوطنية، نابلس، فلسطين

 

، اقرها المـؤتمر    توصية معدلة خاصة بالتعليم التقني والمهني     ). ١٩٧٤(اليونسكو،

  .اليونسكو: تشرين الثاني، باريس/ نوفمبر١٩العام في دورته الثامنة عشر باريس 

 

المؤتمر :، باريس   التعليم التقني والمهني  توصية معدلة خاصة ب   ). ٢٠٠٢(اليونسكو،

  .،فرنسا العام

 

التعليم والتدريب المهني فـي الأردن واقعـه        ). ١٩٨٦( ، عيسى حسن،     ةجرا جر 

  ).١٧.(رسالة الخليج العربي، وتطلعاته ومستقبلة

 

  .، القاهرة، مصرعلم الاجتماع المهني). ١٩٧٦(عبد الباقي ، زيدان،

 

سس العلاقة بين التعليم وسوق العمل وقياس عوائـد         أ ).٢٠٠١(عبد القادر،علي،   

  .المعهد العربي للتخطيط: ، الكويتالاستثمار البشري

 

تقويم أداء خريجي مؤسسة التدريب المهنـي        ).٢٠٠١( عبد االله ،احمد مصطفى،     

، مؤسسة التدريب المهنـي، عمـان،   في أعمال محددة في ضوء المستويات الأدائية 

  .الأردن
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 ١٠٢

  

، مؤسـسة التـدريب   منظومة التدريب المهني ). ١٩٨٦(حمد مصطفى، عبد االله ، ا   

  . المهني،عمان، الأردن

  

مخرجات التدريب المهني وسوق العمل فـي        ). ٢٠٠١( عبد االله ،احمد مصطفى،     

  . المركز العربي للتدريب المهني وإعداد المدربين، ليبيا: ، طرابلسالأقطار العربية

 

التعاون بين مؤسسات التعليم التقني والمهني       ).١٩٩٥(عطوان، احمد، وآخرون،    

، المشروع الدولي للتعليم التقني والمهني، دراسـات فـي          وقطاعات التنمية والإنتاج  

  ). اليوندباس(مكتب اليونسكو الإقليمي : ، عمان)١(الدول العربية 

 

الكفايات التربوية والإشـرافية لمعلمـي التعلـيم التقنـي          ).٢٠٠٤(عقيل، محمد،   

سي في الأردن وبناء برنامج تدريبي قائم على تلك الكفايات وتقويم أثره فـي              الهند

جامعة عمان العربية للدراسات :،عمان ) غير منشورة(، أطروحة دكتوراه  اكتـسابها 

  .العليا

  

التعليم الفني والمهني وأثره على بنية العمالة وإنتاجيـة          ).٢٠٠٣(علي ، المثنى،    

، جامعـة   ، رسالة ماجستير غيـر منـشورة      لسوريةالعمل في الجمهورية العربية ا    

  .دمشق، دمشق، سوريا

 

الاحتياجات التدريبية المهارية لمعلمي التربية المهنيـة        ). ٢٠٠٣( عيادات، هيثم،   

، رسـالة ماجـستير غيـر       من وجهة نظر المعلمين والمشرفين في محافظة اربـد        

  .دن ، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان، الأرمنشورة

 

واقع نظم وأنماط التعليم والتدريب والتكـوين التقنـي              ). ٢٠٠٠(غرايبة، رياض،   

   . ٧٩) :١ (١٧، ، المجلة العربية للتعليم التقنيوالمهني في الوطن العربي
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 ١٠٣

تكوين الاتجاهات الايجابية نحـو التعلـيم   ). ١٩٩٤(قمق، هناء علي وتفاحه،غالب،   

، مركز التدريب التربوي،عمـان،     دارس وتدريبهم المهني، برنامج تنمية مديري الم    

  . الأردن

 

مؤشرات منظمة التعـاون والتنميـة      ). ٢٠٠٠(منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية     

  .منظمة التعاون والتنمية الإقتصادية: باريس. الإقتصاديةِ

  

 لنتائج الاولية لاسقاطات القوى العاملـة  ا)١٩٨٦(،  ) ILO( منظمة العمل الدولية

٢٠٠٠-١٩٨٥ ، ILO  - جنيف.  

 

  . ،عمان، الأردنقانون تنظيم العمل المهني، )١٩٩٩(مؤسسة التدريب المهني، 

  

تقويم منـاهج المـدارس الإعداديـة الـصناعية فـي           ). ١٩٧٤(ميرزا، يوسف،   

، رسـالة   الجمهورية العراقية من وجهة نظر بعض خريجيها والمـشرفين علـيهم          

طروحات الجامعية في العلوم التربوية والتقنية       ، من كتاب الأ    ماجستير غير منشورة  

  . كلية التربية الأولى، ابن رشد، جامعة بغداد، العراق). ١٩٩٠ – ١٩٦٨(للسنوات 

 

 بالتعرف على واقـع     الدراسة الميدانية الخاصة   .)١٩٩٣( وزارة التربية والتعليم،    

  .، عمان، الأردنخريجي التعليم الصناعي 

 

 حول احتياجات سوق العمـل      الدراسة الميدانية  .)١٩٩٨( م،  وزارة التربية والتعلي  

  .، عمان، الأردنمن العمالة المهنية القائمة والمتوقعة 

 

 الدراسة الميدانية الخاصـة بخريجـي التعلـيم         ).٢٠٠٣( وزارة التربية والتعليم،    

  .، عمان، الأردنالثانوي المهني

  

انية الخاصـة بخريجـي التعلـيم       الدراسة الميد ). ٢٠٠٤(وزارة التربية والتعليم،    

  .، عمان، الأردنالثانوي المهني
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 ١٠٤

 

التعرف على التخصصات المهنية الملائمة لـسوق       ).٢٠٠٤(وزارة التربية والتعليم،    

  .العمل،عمان الأردن

 

، أسس تخطيط وتنظيم عملية التعليم والتدريب المهني       ). ٢٠٠٣(نصر االله، علي،    

  .هني وإعداد المدربين، ليبياالمركز العربي للتدريب الم: طرابلس

  

، نظام قواعد تـصنيف العـاملين المهنيـين        ) ٢٠٠٠(الجريدة الرسمية الاردنية    

من قـانون تنظـيم     ) ٨( و) ٧(الصادر بمقتضى المادتين    ). ٢٠٠٠ (لسنة) ٨٣(رقم

 .١٩٩٩لسنة ) ٢٧(العمل المهني رقم 
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  :المراجع الأجنبية  : ثانيا

  

Buckham,L, (1998). "Perhaps we Rethinking is Acareerout there forus":Astudy 

of Under graduates Attitudes to their future Prospects.British Journal of Guidance 

and Counseling ,26,3,417-433. 

 

 Burton,G.,Thakur.M. (1997). "Management Today , Princ 

iples and Practice". 26(3),417-431.  

 

Bremer,C.(1995) Encouraging Employer Involvement in Youth Apprenticeship and 

Other Work-Based Learning Experiences for High School Students,Journal of 

Vocational and Technical Education,volume 12 (1), number 1. 

 

Cooper,J. (1974) Measurement and Analysis of Techniques,Columbus,Ohio 

Charles,e,Merrill . 

 

Velde,C and Cooper,M (2000) .Student Perspectives of Workplance Learning 

and Training in Vocational Education,Education and Training,MCB UP Ltd. 

 

       Margolis, D .(2002). Technical/professional versus general education, labor  

        market networks and labor market outcomes,  International Journal of  

        Manpower, 5;  Research paper.23(5) . 

 

Flanagan.J.C.(1976).PlaningCareerGoals,California,CTB/MC Craw-Hill.USA . 
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Gerber , R and veldele ,O ( 1997 ) A competence Model or Professional Practice 

in the Clerical Administrative Occupations . 

 

ILO. (1988).International  standard  Classification  of Occupations, By the 

Vocational Bureau, Ministry of Labour, Japan .  

 

Kanphnngk,W .(1996).Survey on Skills and Training Needs of Vocational 

Certificate Automotive Mechanics and Service Ceuters in Provinces . 

 

Lindell, M (2006). “From formulation to realisation: The process of Swedish 

reform in advanced vocational education” Emerald Group Publishing Limited, 

volume 48, P 222-240 . 

 

Nojounpong.R (1994)Competencies of Electronic Assemblers in the View of 

Industry’s Managements, vocational And Education Management .2(18):115-

122 . 

 

Psacharopoulos , G (1997 ) .Vocational  Education and Training Today : challenges 

and responses .Journal of Vocational  Education ,49(3) 385-394 . 

 

Tilak J.(2002) Vocational Education and Training in Asia.Journal of Educational 

Planing and Administration ,17B Sri Aurobindo Marg.New Delhi 110016,India .  

 

Yildirim,A..(2001).Aqualitative Assessment of the Curriculum Development 

Process at Secondary Vocational School in Turkey. Volume 28 (10), Issue 1 . 
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Yildrem, A.and simsek, H (2001) .A qualitative assess ment of the curriculum 

development process at secondary vocational school. Journal of career and 

technical education . 1. 

 

Indian, State. (2002). Professional Standards Board, Future Licensing, 

www.arab-apiorg/wps 0108.pjf , on 24/1/03 . 
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شمول المهن بأحكام القانون . ١الملحق 
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قانون تنظيم العمل المهني . ٢المحلق 
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  المعاییر الأردنیة  لتخصص التكییف والتبرید. ٣الملحق 
  

  

    
  .التكییف والتبرید المنزلیةقراءة رموز عناصر الدارة الكھربائیة ، والدائرة المیكانیكیة لأجھزة  .١
 .تجھیز المواد والعدد وأجھزة التكییف والتبرید المنزلیة لأعمال التركیب والتشغیل .٢
  .تجھیز مواقع تركیب أجھزة التكییف والتبرید المنزلیة ، وخطوط التبرید  .٣
  .تركیب أجھزة التكییف والتبرید المنزلیة بأنواعھا  .٤
 .التبرید المنزلیة باستخدام لحام الاوكسي استیلینتمدید خطوط وحدات التكییف و .٥
  . فحص وصیانة أجھزة التكییف والتبرید المنزلیة  .٦
  .فك وتركیب أو عناصر الدارة الكھربائیة لأجھزة التكییف والتبرید المنزلیة  .٧
  . عناصر الدائرة المیكانیكیة لأجھزة التكییف والتبرید المنزلیة فك وتركیب أو ا .٨
  وشحن دائرة التبرید في أجھزة التكییف والتبرید المنزلیة تفریغ  .٩
 .الكشف عن تسرب وسیط التبرید ومعالجتھ .١٠
  .تشغیل أجھزة استرجاع وإعادة تدویر وسیط التبرید .١١
 .تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة .١٢
 .قراءة رموز المخططات الھندسیة ، وبرامج التنفیذ لأنظمة التكییف المركزي.١٣
 تحدید مسار خطوط أنظمة التكییف المركزي ومواقع تركیب المعدات.١٤
 .تجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفیذ أنظمة التكییف المركزي.١٥
 .تجھیز مواقع تركیب معدات أنظمة التكییف المركزي.١٦
 .تركیب معدات أنظمة التكییف المركزي.١٧
 .نظمـة التكییـف المركزي باستخـدام لحام الاوكسـي استیلیـن ، وتثبیتھا وعزلھا تمـــدیـــد خطـوط دوائـر التبـریـد لأ.١٨
 .تمدید خطوط أقنیة الھواء وتثبیتھا وعزلھا.١٩
 .تشغیل وفحص أنظمة التكییف المركزي.٢٠
 .صیانة أنظمة التكییف المركزي.٢١
 .الكشف عن تسرب  وسیط التبرید ومعالجتھ.٢٢
  .نظمة التكییف المركزيتفریغ وشحن دوائر التبرید في أ.٢٣
 .تشغیل أجھزة استرجاع وإعادة تدویر وسیط التبرید.٢٤
 . تعبئة نماذج العمل.٢٥
 .تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة .٢٦
 .قراءة رموز المخططات التنفیذیة لأنظمة التكییف المركزي ، وبرامج العمل.٢٧
 .لتكییف المركزيتجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال صیانة أنظمة ا.٢٨
 .فك وتركیب أو استبدال مكونات أنظمة التكییف المركزي.٢٩
 .تشغیل وفحص أنظمة التكییف المركزي.٣٠
 .صیانة الدارة الكھربائیة لأنظمة التكییف المركزي.٣١
 .صیانة الدارة المیكانیكیة لأنظمة التكییف المركزي.٣٢
 .صیانة خطوط أقنیة الھواء لأنظمة التكییف المركزي.٣٣
  .صیانة خطوط التبرید لأنظمة التكییف المركزي باستخدام لحام الاوكسي استیلین .٣٤
 .صیانة معدات أنظمة التكییف المركزي.٣٥
 . الكشف عن تسرب وسیط التبرید ومعالجتھ .٣٦
 . تشغیل أجھزة استرجاع وإعادة تدویر وسائط التبرید.٣٧
  تعبئة نماذج العمل.٣٨
 .المھنیةتطبیق إجراءات السلامة والصحة .٣٩
  .الھواء  التنفیذ لأنظمة التھویة ومعالجة وبرامجقراءة رموز المخططات الھندسیة .٤٠
 .تحدید مسار الخطوط ومواقع تركیب المعدات لأنظمة التھویة ومعالجة الھواء .٤١
  .تجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفیذ أنظمة التھویة ومعالجة الھواء .٤٢
  ومواقع تركیب المعدات لأنظمة التھویة ومعالجة الھواءتجھیز مسار الخطوط ،.٤٣
 تركیب معدات أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٤٤
 تمدید خطوط أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٤٥
 تمدید خطوط أقنیة الھواء ، وتثبیتھا وعزلھا.٤٦
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 ١١٣

  

 .تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة .٤٧
 .ة لأنظمة التھویة ومعالجة الھواء ، وبرامج التنفیذقراءة رموز المخططات التنفیذی.٤٨
 .تجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال صیانة أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٤٩
 .وفك وتركیب أو استبدال مكونات أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٥٠
 .تشغیل وفحص أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٥١
 .معالجة الھواءصیانة خطوط أنظمة التھویة و.٥٢
 .صیانة خطوط أقنیة الھواء لأنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٥٣
 .صیانة معدات أنظمة التھویة ومعالجة الھواء.٥٤
 .تعبئة نماذج العمل.٥٥
  .تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة   ٥٧
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 ١١٤

  المعاییر الأردنیة لتخصص التدفئة المركزیة والأدوات الصحیة. ٤الملحق 
 

    
 قراءة المخططات الھندسیة، وبرامج التنفیذ لأنظمة التمدیدات الصحیة  ١
 تحدید مسار خطوط الشبكات ، ومناسیبھا ومواقع تركیب عناصر أنظمة التمدیدات   ٢
 تجھیز المواد والمعدات والعدد لتنفیذ أعمال التمدیدات الصحیة  ٣
٤  
٥  

 ناصرھاتجھیز مسار خطوط شبكات المیاه الصحیة ومواقع تركیب ع
 . وتركیب شبكات المیاه الفولاذیة تمدید

 المیاه البلاستیكیة شبكات  وتركیبتمدید   ٦
  المیاه النحاسیة شبكات وتركیبتمدید  ٧
 عزل شبكات المیاه  ٨
 تركیب القطع الصحیة وملحقاتھا  ٩
 تركیب أنظمة وقطع توفیر المیاه  ١٠
 ه الشربتركیب مضخات المیاه ، وأجھزة تنقیة میا  ١١
 تركیب خزانات المیاه  ١٢
 سخانات المیاهتركیب   ١٣
 فحص وصیانة شبكات المیاه الصحیة  ١٤
 ) خطوط التھویة وفتحات التنظیف والسیفونات وحفر التفتیش (  الصرف الصحي بأنواعھا ، وتركیب ملحقاتھا من تتمدید شبكا  ١٥
 فحص وصیانة شبكات الصرف الصحي  ١٦
  . السلامة والصحة المھنیةتطبیق إجراءات  ١٧
 .قراءة رموز المخططات الھندسیة ، وبرامج التنفیذ  ١٨
 )المناھل ( تحدید مسار خطوط الشبكات العامة ، ومناسیبھا ومواقع تركیب فتحات التنظیف ، والتھویة والتفتیش   ١٩
 .تجھیز المواد والعدد والمعدات لتنفیذ أعمال الشبكات العامة  ٢٠
  .ار خطوط شبكات المیاه العامة ومواقع تركیب عناصرھاتجھیز مس  ٢١
 .تجھیز مسار خطوط شبكات الصرف الصحي العامة ،ومواقع تركیب عناصرھا   ٢٢
 . تجھیز مسار خطوط شبكات تصریف الأمطار ، ومواقع تركیب عناصرھا  ٢٣
 .تمدید شبكات المیاه الصحیة العامة بالأنابیب الفولاذیة  ٢٤
 .ت المیاه الصحیة العامة بالأنابیب البلاستیكیةتمدید شبكا  ٢٥
 .تمدید شبكات المیاه الصحیة العامة بأنابیب حدید الدكتایل  ٢٦
  .تركیب صمامات التحكم والتحویل ووصلات الفروع ، والمباني ومأخذ میاه مكافحة الحریق   ٢٧
 .تمدید شبكات الصرف الصحي العامة بأنابیب الاسمنت  ٢٨
 .ات الصرف الصحي العامة بأنابیب الفخارتمدید شبك  ٢٩
  . تركیب فتحات التصریف وحفر التفتیش ، والتھویة والمناھل في شبكات الصرف الصحي العامة  ٣٠
 .تمدید شبكات تصریف میاه الأمطار بالأنابیب الفخاریة  ٣١
 .تمدید شبكات تصریف میاه الأمطار بالأنابیب الأسمنتیة  ٣٢
 .سلامة والصحة المھنیةتطبیق إجراءات ال  ٣٣
 .بخار لأغراض التنفیذ/ قراءة رموز المخططات التنفیذیة ، وبرامج التنفیذ لأنظمة التدفئة المركزیة   ٣٤
 .بخار بأنواعھا ، ومواقع تركیب عناصرھا/ تحدید مسار خطوط شبكات التدفئة   ٣٥
 .بخار / تجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال أنظمة التدفئة المركزیة  ٣٦
 .بخار ، ومواقع تركیب عناصرھا/ تجھیز مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة   ٣٧
 بخار بالأنابیب الفولاذیة/ تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة   ٣٨
 .بخاربالأنابیب النحاسیة/  تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة  ٣٩
 .نواعھاتثبیت وعزل شبكات التدفئة المركزیة بأ  ٤٠
 .تركیب المشعات ووصلھا بالشبكة    ٤١
 .تركیب المراجل وملحقاتھا ، ووصلھا بالشبكة  ٤٢
 .تركیب المبادلات الحراریة ، ووصلھا بالشبكة  ٤٣
 .تركیب وتثبیت وربط المداخن  ٤٤
 .بخار/ تفقد وخدمة شبكات التدفئة المركزیة   ٤٥
 .تفقد وخدمة المراجل  ٤٦
 .ارقات وضبطھا تفقد وخدمة الح  ٤٧
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 ١١٥

 .تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة   ٤٨
 قراءة رموز المخططات الھندسیة ، وبرامج التنفیذ لأنظمة التدفئة المركزیة لأغراض التنفیذ  ٤٩
 تحدید مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا ، ومواقع تركیب عناصرھا  ٥٠
 میاه ساخنة/ تنفیذ أعمال أنظمة التدفئة المركزیة تجھیز المواد والعدد والمعدات ل  ٥١
 .تجھیز مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة ، ومواقع تركیب عناصرھا  ٥٢
 .الأنابیب الفولاذیةتمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة ب  ٥٣
 .البلاستیكیةالأنابیب  تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة ب  ٥٤
 .النحاسیةالأنابیب  شبكات التدفئة المركزیة بتمدید وتركیب  ٥٥
 .تثبیت وعزل شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٥٦
 .تركیب المشعات ووصلھا بالشبكة  ٥٧
 .تركیب المراجل وملحقاتھا ووصلھا بالشبكة  ٥٨
 بادلات الحراریة ووصلھا بالشبكة تركیب الم  ٥٩
 .تركیب المضخات ووصلھا بالشبكة  ٦٠
 .یب خزانات الوقود ، وتمدید خطوطھا ووصلھا بالمرجلترك  ٦١
 .تركیب وتثبیت وربط المداخن  ٦٢
  .فحص وصیانة شبكات التدفئة المركزیة   ٦٣
 .فحص وصیانة المراجل   ٦٤
 .فحص وصیانة وضبط الحارقات   ٦٥
 .تطبیق إجراءات السلامة و الصحة المھنیة   ٦٦
 نظمة التدفئة المركزیة بأنواعھاقراءة رموز المخططات التنفیذیة لأ  ٦٧
 .تتبع مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة ، ومناسیبھا بأنواعھا  ٦٨
  .تحدید مواقع عناصر شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا   ٦٩
 .صیانة خطوط شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٧٠
 .صیانة عناصر أنظمة التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٧١
  .ة المراجل والحارقات صیان  ٧٢
 .عزل خطوط الشبكات  ٧٣
  .تنظیف وصیانة مصافي وخطوط وخزانات الوقود والمیاه   ٧٤
 . والصحة المھنیةإجراءات السلامةتطبیق   ٧٥
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 ١١٦

  
  محتويات مناهج التكييف والأدوات الصحية. ٥الملحق 

  
  .مناهج التدفئة والأدوات الصحية: أولاً

  :لى الكتب التالية وتفصيلاتهاوتشمل هذه المناهج ع

  

  :كتاب التدريب العملي للصف الثاني ثانوي .١

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ١١ مقدمة في أنظمة التدفئة المنزلية والمدافئ المباشرة الأولى

 ٣٣ نظام التدفئة بالمياه الساخنة الثانية

 ١٣٩ نظام التدفئة بالهواء الساخن الثالثة

 ١٧٣ بالبخارنظام التدفئة  الرابعة

 ٢٢٣ أقنية هواء التدفئة الخامسة

 ٢٦٣ العزل الحراري لأنظمة التدفئة وشبكاتها السادسة

 ٢٨١ أجهزة التحكم في عمل أنظمة التدفئة المركزية السابعة

  

 

  :كتاب علم الصناعة للصف الثاني ثانوي  .٢

 عدد الصفحات المحتوى الوحدة

 ٦ ة والتدفئة بالماء الساخنمقدمة في أنظمة التدفئة المنزلي الأولى

 ٣٧ نظام التدفئة بالهواء الساخن الثانية

 ٦٤ نظام التدفئة بالبخار الثالثة

 ٩٨ مجاري التدفئة وقنواتها الرابعة

 ١٢٦ العزل الحراري لأنظمة التدفئة وشبكاتها الخامسة

 ١٣٤ أجهزة التحكم في عمل أنظمة التدفئة وتشغيلها السادسة
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 ١١٧

  ):الجزء الثاني( الأول الثانوي يب العملي للصفكتاب التدر .٣

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٩ تمديدات المياه وتوزيعها الأولى

 ٥٣ تنفيذ أنظمة الصرف الصحي الثانية

 ٩١ الأدوات والقطع الصحية الثالثة

 ١٦٥ أجهزة تسخين المياه الرابعة

  

  :)الجزء الثاني(كتاب علم الصناعة للصف الأول الثانوي  .٤

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٧ تمديدات المياه وتوزيعها الأولى

 ٢٨ الأدوات والقطع الصحية الثانية

 ٦٠ أنظمة الصرف الصحي الثالثة

 ٩١ أجهزة تسخين المياه الرابعة

 

  : )الجزء الأول(التدفئة + التكييف / كتاب التدريب العملي للصف الأول الثانوي . ٥

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ١١ المبادئ الأساسية للتدفئة لأولىا

 ٣٣ تمديدات الأنابيب والصمامات وقطع الوصل الثانية

 ٧١ )تسخين وتبريد(وسائط التكييف  الثالثة

 ٩١ المراوح والنفاخات الرابعة

 ١١٣ مضخات المياه الخامسة

 ١٤٣ )السيكرومترية(خريطة الخواص الحرارية للبخار والهواء السادسة

 ١٦٥ مبادلات الحراريةال السابعة
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 ١١٨

  :)الجزء الأول(التدفئة  + التكييف/  كتاب علم الصناعة للصف الأول الثانوي.٦

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٧ المبادئ الأساسية للتدفئة والتكييف الأولى

 ٢٥ تمديدات الأنابيب والصممات وقطع الوصل الثانية

 ٤٣ )تسخين وتبريد(وسائط التكييف  الثالثة

 ٥٢ المراوح والنفاخات الرابعة

 ٦١ مضخات المياه الخامسة

 ٧٧ )السيكروميتري(الخواص الحرارية للبخار والهواء  السادسة

 ١٠٦ المبادلات الحرارية السابعة

  

  

  مناهج التكييف والتبريد: ثانياً

  :وتشمل هذه المناهج على الكتب التالية وتفصيلاتها

  :)الجزء الثاني( الثانوي علم الصناعة للصف الأول كتاب. ٧

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٣ دورات التبريد الأولى

 ٢٥ الضواغط الثانية

 ٦٣ المكثفات الثالثة

 ٨٥ المبخرات الرابعة

 ٩٥ أجهزة التحكم في تدفق وسيط التبريد الخامسة

 ١١١ تطبيقات أنظمة التبريد السادسة
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 ١١٩

  

   :ي الثانويكتاب التدريب العملي للصف الثان. ٨

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٩ دورة تكييف الهواء الأولى

 ٢٥ مكيفات هواء النافذة الثانية

 ٨٥ وحدات التكييف المجمعة والمبردة بالهوا ء الثالثة

 ١١٣ وحدات التكييف المجمعة والمبردة بالماء الرابعة

 ١٣٧ وحدات التكييف المجزأة الخامسة

 ١٧٧ المركزيةانظمة  التكييف  السادسة

 ١٩٧ أقنية الهواء السابعة

 ٢٣١ مخارج الهواء الثامنة

 ٢٤٥ أجهزة التحكم التاسعة

 ٣٠٣ حسابات الحمل الحراري لأجهزة تكييف الهواء العاشرة

 

 

  :)الجزء الثاني(التكييف والتبريد /  كتاب التدريب العملي للصف الأول الثانوي. ٩

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٩ ورات التبريدد الأولى

 ٢٦ الضواغط الثانية

 ٧٨ المبخرات الثالثة

 ١١٦ المكثفات الرابعة

 ١٥٨ أجهزة التمدد والتحكم في تدفق وسيط التبريد الخامسة

 ١٩٧ تطبيقات أنظمة التبريد السادسة
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 ١٢٠

  

  :التكييف والتبريد/ كتاب علم الصناعة للصف الثاني ثانوي . ١٠

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٩ دورة تكييف الهواء الأولى

 ٣٢ مصادر الكسب الحراري ومعدات تكييف الهواء الثانية

 ٥٤ مكيف هواء النافذة أو الغرفة الثالثة

 ٦٣ وحدات التكييف المجمعة والمبردة بالهوا ء الرابعة

 ٧٣ وحدات التكييف المجمعة والمبردة بالماء الخامسة

 ٨٦ وحدات التكييف المجزأة السادسة

 ٩٩ معدات التكييف المركزي السابعة

 ١١٤ مجاري توزيع الهواء الثامنة

 ١٣٢ مخارج الهواء في أنظمة التكييف التاسعة

 العاشرة
أجهزة التحكم في عمل معدات التكييف 

 والتبريد
١٤٨ 

 ١٧٠ مشروع بناء نظام تكييف لصالة الحادية عشرة

 

  :التدفئة + التكييف / كتاب الرسم الصناعي للصف الثاني الثانوي. ١١

 الصفحة المحتوى الوحدة

 ٧ الأنابيب وقطع توصيلها الأولى

 ٣٧ مجاري الهواء الثانية

 ٧٢ الرسم التجميعي الثالثة

 ١٠١ أنظمة التدفئة والتكييف والتبريد المركزية الرابعة

 ١٣٥ المخططات الكهربائية الخامسة

 ١٥٩ الرسم الحر السادسة
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 ١٢١

  
  
   

  اختبار تخصصات التكييف والادوات الصحية. ٦الملحق 
  
  
  

  أسئلة اختبار العامل الماهر في تخصص التكييف والتبريد 
  

  استخدام محطة الشحن في خدمة دوائر التبريد: السؤال الأول

  )٦٠(العلامة/ساعة) ١,٣٠(الزمن                

  
  لإقفالالفحص والخدمة الخارجية لضواغط التبريد محكمة ا: السؤال الثاني

  )٤٠(العلامة /دقيقة) ٤٥(الزمن                 

  
  
  
  

أسئلة اختبار العامل الماهر في تخصص التدفئة المركزية والأدوات 
  الصحية 

  
  

  نظام الخط الواحد) مياه ساخنة(تمديد شبكة تدفئة مركزية : السؤال الأول

  )١٠٠( العلامة .ساعات) ٣: (الزمن              

  

  ) مياه ساخنة(عزل خط من شبكة تدفئة مركزية : السؤال الثاني

  )١٠٠(العلامة /ساعة) ١,٣٠(الزمن                 
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 ١٢٢

  كتاب رئيس الجامعة إلى مدير عام مؤسسة التدريب المهني . ٧الملحق 
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 ١٢٣

كتاب مدير عام مؤسسة التدريب المهني إلى الأقاليم . ٨الملحق 
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 ١٢٤

  ر التربية والتعليم كتاب رئيس الجامعة إلى وزي. ٩الملحق 
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 ١٢٥

كتاب وزير التربية إلى المديريات . ١٠الملحق 
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 ١٢٦

  
  

  استبانة المعلمين في تخصص التكييف والتبريد. ١١الملحق 
  معايير التكييف والتبريد

  
  المحترم /الزميل معلم  التكييف والتبريد 

  
  ..... تحية طيبة وبعد

  
مناهج التعليم الصناعي على متطلبـات  درجة تركيز (يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان   

استكمالا لمتطلبات الحـصول علـى درجـة        ) المهن ومستوى امتلاك الخريجين لتلك المتطلبات     

التكييـف  (الدكتوراه في المناهج والتدريس، وقد تم اعتماد المعايير الواجـب تـضمينها منـاهج     

م من خبرة فـي هـذا المجـال         ، والمعتمدة من قبل مؤسسة التدريب المهني، ولما لديك        )والتبريد

يرجى بيان رأيكم في مدى امتلاك خريج المرحلة الثانوية الصناعية في هـذا التخـصص لتلـك     

أمام العبارة وفي المكان المناسـب لهـا ضـمن درجـات           ) ×(المعايير، من خلال وضع إشارة      

  .الامتلاك، مؤكداً أن الإجابات ستعامل بسرية ولإغراض البحث العلمي فقط

  
   حسن  تعاونكمشاكراً

  
  محمد محمود السيوف: الباحث

  
  :المؤھل العلمي

  
  دراسات علیا . ٣بكالوریوس             . ٢دبلوم          . ١    
 

  :عدد سنوات الخبرة
 

   سنوات ١٠أكثر من . ٣ سنوات          ١٠ -٥. ٢ سنوات        ٥أقل من . ١    
  
  
  

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ١٢٧

  
  في مدى امتلاك الخريج للمهارات المطلوبة 

  )العامل الماهر(تخصص التكييف والتبريد 
عالية   المهارة  ت

  جداً
ضعيفة   ضعيفة  متوسطة  عالية

  جداً
  قراءة رموز عناصر الدارة الكهربائية،  ١

والدائرة الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد 
 المنزلية

          

تجهيز المواد والعدد وأجهزة التكييف والتبريد المنزلية   ٢
 تركيب والتشغيللأعمال ال

          
تجهيز مواقع تركيب أجهزة التكييف والتبريد   ٣

 المنزلية، وخطوط التبريد
          

           تركيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأنواعها  ٤
تمديد خطوط وحدات التكييف والتبريد المنزلية   ٥

 باستخدام لحام الأوكسي استيلين
          

            والتبريد المنزليةفحص وصيانة أجهزة التكييف  ٦
فك وتركيب أو استبدال عناصر الدارة الكهربائية   ٧

 لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية
          

فك وتركيب أو استبدال عناصر الدائرة الميكانيكية   ٨
 لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية

          
تفريغ وشحن دائرة التبريد في أجهزة التكييف   ٩

 زليةوالتبريد المن
          

           الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته  ١٠
           تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسيط التبريد  ١١
           تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ١٢
قراءة رموز المخططات الهندسية، وبرامج التنفيذ   ١٣

 لأنظمة التكييف المركزي
          

مة التكييف المركزي تحديد مسار خطوط أنظ  ١٤
 ومواقع تركيب المعدات

          
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفيذ أنظمة   ١٥

 التكييف المركزي
          

تجهيز مواقع تركيب معدات أنظمة التكييف   ١٦
 المركزي

          
           تركيب معدات أنظمة التكييف المركزي  ١٧
تمـــديـــد خطـوط دوائـر التبـريـد   ١٨

نظمـة التكييـف المركزي باستخـدام لحام لأ
 الأوكسي استيلين، وتثبيتها وعزلها

          

           تمديد خطوط أقنية الهواء وتثبيتها وعزلها  ١٩
           تشغيل وفحص أنظمة التكييف المركزي  ٢٠
           صيانة أنظمة التكييف المركزي  ٢١
           الكشف عن تسرب  وسيط التبريد ومعالجته  ٢٢
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 ١٢٨

فريغ وشحن دوائر التبريد في أنظمة التكييف ت  ٢٣
 المركزي

          
           تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسيط التبريد  ٢٤
           تعبئة نماذج العمل  ٢٥
           تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية   ٢٦
قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظمة التكييف   ٢٧

 المركزي، وبرامج العمل
          

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال صيانة أنظمة   ٢٨
 التكييف المركزي

          
فك وتركيب أو استبدال مكونات أنظمة التكييف   ٢٩

 المركزي
          

           تشغيل وفحص أنظمة التكييف المركزي  ٣٠
           صيانة الدارة الكهربائية لأنظمة التكييف المركزي  ٣١
           نيكية لأنظمة التكييف المركزيصيانة الدارة الميكا  ٣٢
صيانة خطوط أقنية الهواء لأنظمة التكييف   ٣٣

 المركزي
          

صيانة خطوط التبريد لأنظمة التكييف المركزي   ٣٤
 باستخدام لحام الاوكسي استيلين 

          
           صيانة معدات أنظمة التكييف المركزي  ٣٥
           الكشف عن تسرب وسيط التبريد ومعالجته   ٣٦
           تشغيل أجهزة استرجاع وإعادة تدوير وسائط التبريد  ٣٧
           تعبئة نماذج العمل  ٣٨
           تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ٣٩
قراءة رموز المخططات الهندسية ، وبرامج التنفيذ   ٤٠

 لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء
          

معدات تحديد مسار الخطوط ومواقع تركيب ال  ٤١
 لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء

          
تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال تنفيذ أنظمة   ٤٢

 التهوية ومعالجة الهواء
          

تجهيز مسار الخطوط  ومواقع تركيب المعدات   ٤٣
 لأنظمة التهوية ومعالجة الهواء

          
           تركيب معدات أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٤٤
           ديد خطوط أنظمة التهوية ومعالجة الهواءتم  ٤٥
           تمديد خطوط أقنية الهواء ، وتثبيتها وعزلها  ٤٦
           تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٤٧
           تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية  ٤٨
قراءة رموز المخططات التنفيذية لأنظمة التهوية   ٤٩

 رامج التنفيذومعالجة الهواء، وب
          

تجهيز المواد والعدد والمعدات لأعمال صيانة أنظمة   ٥٠
 التهوية ومعالجة الهواء

          

A
ll 

R
ig

ht
s 

R
es

er
ve

d 
- 

L
ib

ra
ry

 o
f 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Jo

rd
an

 -
 C

en
te

r 
 o

f 
T

he
si

s 
D

ep
os

it



www.manaraa.com

 ١٢٩

وفك وتركيب أو استبدال مكونات أنظمة التهوية   ٥١
 ومعالجة الهواء

          
           تشغيل وفحص أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٥٢
           ءصيانة خطوط أنظمة التهوية ومعالجة الهوا  ٥٣
صيانة خطوط أقنية الهواء لأنظمة التهوية ومعالجة   ٥٤

 الهواء
          

           صيانة معدات أنظمة التهوية ومعالجة الهواء  ٥٥
           تعبئة نماذج العمل  ٥٦
           تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية   ٥٧
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 ١٣٠

  
  

  یةاستبانة المعلمین في تخصص التدفئة والأدوات الصح. ١٢ق الملح
  معاییر التدفئة المركزیة

  
  المحترم/الزمیل معلم  التدفئة والأدوات الصحیة 

  
  ..... تحیة طیبة وبعد 

  
درجة تركيز مناهج التعليم الصناعي على متطلبـات  (يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان   

استكمالا لمتطلبات الحـصول علـى درجـة        ) المهن ومستوى امتلاك الخريجين لتلك المتطلبات     

التدفئـة  (لدكتوراه في المناهج والتدريس، وقد تم اعتماد المعايير الواجـب تـضمينها منـاهج               ا

 والمعتمدة من قبل مؤسسة التدريب المهني، ولما لديكم من خبرة فـي هـذا المجـال                 )المركزية

يرجى بيان رأيكم في مدى امتلاك خريج المرحلة الثانوية الصناعية في هذا التخـصص  لتلـك                 

لهـا ضـمن درجـات     مام العبارة وفي المكان المناسـب       أ) ×(شارة  إمن خلال وضع    المعايير،  

  .غراض البحث العلمي فقطجابات ستعامل بسرية ولأن الإالامتلاك ، مؤكداً أ

  
   حسن  تعاونكمشاكراً

  
  

  محمد محمود السيوف: الباحث
  

  :المؤھل العلمي
  

  سات علیا درا. ٣بكالوریوس             . ٢دبلوم          . ١    
 

  :عدد سنوات الخبرة
 

   سنوات ١٠أكثر من . ٣ سنوات          ١٠ -٥. ٢ سنوات        ٥أقل من . ١    
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 ١٣١

  مدى امتلاك الخريج للمهارات المطلوبة في 
  )العامل الماهر(المركزية والأدوات الصحية  التدفئةتخصص 

عالية   المهارة  ت
  جداً

ضعيفة   ضعيفة  متوسطة  عالية
  جداً

ءة المخططات الھندسیة، وبرامج التنفیذ لأنظمة قرا  ١
            التمدیدات الصحیة

تحدید مسار خطوط الشبكات، ومناسیبھا ومواقع تركیب   ٢
            عناصر أنظمة التمدیدات الصحیة

تجھیز المواد والمعدات والعدد لتنفیذ أعمال التمدیدات   ٣
            الصحیة

 ومواقع تجھیز مسار خطوط شبكات المیاه الصحیة  ٤
            تركیب عناصرھا

            تمدید وتركیب شبكات المیاه الفولاذیة  ٥
            تمدید وتركیب شبكات المیاه البلاستیكیة  ٦
            تمدید وتركیب شبكات المیاه النحاسیة  ٧
            عزل شبكات المیاه  ٨
            تركیب القطع الصحیة وملحقاتھا  ٩
            تركیب أنظمة وقطع توفیر المیاه  ١٠
            تركیب مضخات المیاه، وأجھزة تنقیة میاه الشرب  ١١
            تركیب خزانات المیاه  ١٢
            تركیب سخانات المیاه  ١٣
            فحص وصیانة شبكات المیاه الصحیة  ١٤

١٥  
تمدید شبكات الصرف الصحي بأنواعھا ، وتركیب 

خطوط التھویة وفتحات التنظیف (ملحقاتھا من 
  )فر التفتیشوالسیفونات وح

          

            فحص وصیانة شبكات الصرف الصحي  ١٦
            تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة  ١٧
            قراءة رموز المخططات الھندسیة، وبرامج التنفیذ  ١٨
تحدید مسار خطوط الشبكات العامة، ومناسیبھا ومواقع   ١٩

            )المناھل(تركیب فتحات التنظیف، والتھویة والتفتیش 

تجھیز المواد والعدد والمعدات لتنفیذ أعمال الشبكات   ٢٠
            العامة

تجھیز مسار خطوط شبكات المیاه العامة ومواقع تركیب   ٢١
            عناصرھا

تجھیز مسار خطوط شبكات الصرف الصحي العامة،   ٢٢
            ومواقع تركیب عناصرھا

 تجھیز مسار خطوط شبكات تصریف الأمطار، مواقع  ٢٣
            تركیب عناصرھا

            تمدید شبكات المیاه الصحیة العامة بالأنابیب الفولاذیة  ٢٤
            تمدید شبكات المیاه الصحیة العامة بالأنابیب البلاستیكیة  ٢٥
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 ١٣٢

            تمدید شبكات المیاه الصحیة العامة بأنابیب حدید الدكتایل  ٢٦
، تركیب صمامات التحكم والتحویل ووصلات الفروع  ٢٧

            والمباني ومأخذ میاه مكافحة الحریق
            تمدید شبكات الصرف الصحي العامة بأنابیب الاسمنت  ٢٨
            تمدید شبكات الصرف الصحي العامة بأنابیب الفخار  ٢٩
تركیب فتحات التصریف وحفر التفتیش، والتھویة   ٣٠

            والمناھل في شبكات الصرف الصحي العامة
             تصریف میاه الأمطار بالأنابیب الفخاریةتمدید شبكات  ٣١
            تمدید شبكات تصریف میاه الأمطار بالأنابیب الأسمنتیة  ٣٢
            تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة  ٣٣
قراءة رموز المخططات التنفیذیة، وبرامج التنفیذ لأنظمة   ٣٤

            بخار لأغراض التنفیذ/ التدفئة المركزیة 

بخار / حدید مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة ت  ٣٥
            ومواقع تركیب عناصرھا

تجھیز المواد والعدد والمعدات لأعمال أنظمة التدفئة   ٣٦
            بخار/ المركزیة 

بخار / تجھیز مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة   ٣٧
            ومواقع تركیب عناصرھا

بخار بالأنابیب / ركزیة تمدید وتركیب شبكات التدفئة الم  ٣٨
            الفولاذیة

بخار بالأنابیب / تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة  ٣٩
            النحاسیة

            تثبیت وعزل شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٤٠
            تركیب المشعات ووصلھا بالشبكة  ٤١
            تركیب المراجل وملحقاتھا، ووصلھا بالشبكة  ٤٢
             المبادلات الحراریة، ووصلھا بالشبكةتركیب  ٤٣
            تركیب وتثبیت وربط المداخن  ٤٤
            بخار/ تفقد وخدمة شبكات التدفئة المركزیة   ٤٥
            تفقد وخدمة المراجل  ٤٦
            تفقد وخدمة الحارقات وضبطھا  ٤٧
            تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة  ٤٨
طات الھندسیة، وبرامج التنفیذ لأنظمة قراءة رموز المخط  ٤٩

            التدفئة المركزیة لأغراض التنفیذ

تحدید مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة، ومواقع   ٥٠
            تركیب عناصرھا

تجھیز المواد والعدد لتنفیذ أعمال أنظمة التدفئة المركزیة   ٥١
            میاه ساخنة/ 

لمركزیة، ومواقع تجھیز مسار خطوط شبكات التدفئة ا  ٥٢
            تركیب عناصرھا

تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة بالأنابیب   ٥٣
            الفولاذیة
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 ١٣٣

تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة بالأنابیب   ٥٤
            البلاستیكیة

تمدید وتركیب شبكات التدفئة المركزیة بالأنابیب   ٥٥
            النحاسیة

            فئة المركزیة بأنواعھاتثبیت وعزل شبكات التد  ٥٦
            تركیب المشعات ووصلھا بالشبكة  ٥٧
            تركیب المراجل وملحقاتھا ووصلھا بالشبكة  ٥٨
            تركیب المبادلات الحراریة ووصلھا بالشبكة  ٥٩
            تركیب المضخات ووصلھا بالشبكة  ٦٠
تركیب خزانات الوقود، وتمدید خطوطھا ووصلھا   ٦١

            بالمرجل
            تركیب وتثبیت وربط المداخن  ٦٢
            فحص وصیانة شبكات التدفئة المركزیة  ٦٣
            فحص وصیانة المراجل  ٦٤
            فحص وصیانة وضبط الحارقات  ٦٥
            تطبیق إجراءات السلامة و الصحة المھنیة  ٦٦
قراءة رموز المخططات التنفیذیة لأنظمة التدفئة   ٦٧

            المركزیة بأنواعھا

تتبع مسار خطوط شبكات التدفئة المركزیة، ومناسیبھا   ٦٨
            بأنواعھا

            تحدید مواقع عناصر شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٦٩
            صیانة خطوط شبكات التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٧٠
            صیانة عناصر أنظمة التدفئة المركزیة بأنواعھا  ٧١
            الحارقاتصیانة المراجل و  ٧٢
            عزل خطوط الشبكات  ٧٣
تنظیف وصیانة مصافي وخطوط وخزانات الوقود   ٧٤

            والمیاه
            تطبیق إجراءات السلامة والصحة المھنیة  ٧٥
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 ١٣٤

  
  استبانة أصحاب العمل. ١٣الملحق 

  
  
  

   الرحمن الرحیمبسم االله
  
  
  

              المحترم الفاضل صاحب العمل                                
  
  

درجة تركيز مناهج التعليم الصناعي على متطلبـات  (يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان   

 لمتطلبات الحصول على درجة     وذلك استكمالاً )  امتلاك الخريجين لتلك المتطلبات    المهن ومستوى 

تكم الموقرة يرجى   الدكتوراه في المناهج والتدريس، ولما لديكم من خبرة في هذا المجال ولمؤسس           

  .جابة على السؤال المطروح تالياًالإ

  
  

   حسن  تعاونكمشاكراً
  
  

  محمد محمود السیوف:    الباحث
  
  

     ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠و المؤسسة أاسم الشركة 
   ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠وظیفة  معبئ النموذج   
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 ١٣٥

  
  

  :السؤال
   

دوات التكییف والأ(ن یمتلكھا العامل الماھر في عائلة أ یجب ما ھي المھارات التي
  لتؤھلھ للعمل في مؤسستكم؟) الصحیة

  
  : الصحیة ھيدواتالمھارات المطلوبة لتخصص التدفئة المركزیة والأ: أولاً
١.  
٢.  
٣.  
٤.  
٥.  
٦.  
٧.  
٨.  
٩.  
١٠.  
١١.  
١٢.  

  
  : ھي المھارات المطلوبة لتخصص التكییف والتبرید:ثانیاً
١.  
٢.  
٣.  
٤.  
٥.  
٦.  
٧.  
٨.  
٩.  
١٠.  
١١.  
١٢.  
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 ١٣٦

  
  
  

التي أجمع علیھا أصحاب العمل في تخصص التكییف الكفایات المھنیة . ١٤الملحق 
  والتبرید 

  
  

  . لأنظمة التكییفالرسومات المیكانیكیة والكھربائیة المخططات وقراءة .١
 .حساب الأحمال الحراریة للمباني المختلفة .٢
 .تشكیل مجاري الھواء ومخارجھا .٣
 .تشكیل قطع الوصل الخاصة بمجاري الھواء ومخارجھا .٤
 .میع مجاري الھواء وتركیبھاتج .٥
 .فك أجزاء وحدات التكییف المركزي  .٦
 .تركیب الأجزاء لوحدات التكییف المركزي .٧
 .تشكیل نظام التكییف  المركزي .٨
 .كشف الأعطال بنظام التكییف المركزي وإصلاحھا .٩
  .اختیار وسیط التبرید المناسب.١٠
  .إجراء عملیة التفریغ والشحن  .١١
  .لتھریب ومعالجتھالكشف عن أماكن اا .١٢
  .اختیار العازل المناسب للعمل .١٣
  .ل الأنابیب واختیار المناسب منھاتشكی .١٤
  .تركیب مكیف النافذة والمنفصل وفكھ .١٥
  .لاحھصیانة مكیف النافذة والمنفصل وإص .١٦
  .خدمة الثلاجة المنزلیة وإجراء عملیتي التفریغ و الشحن .١٧
  .تھاتشغیل غرف التبرید ومراقب .١٨
  .خدمة غرف التبرید .١٩
  .توصیل الدوائر الكھربائیة المختلفة  لوحدات التكییف .٢٠
  .توصیل الدوائر المیكانیكیة  المختلفة  لوحدات التكییف .٢١
  .استخدام أجھزة القیاس المختلفة .٢٢
  .اختیار الأدوات المناسبة لوحدات التكییف .٢٣
  .لمبردة بالماء وإصلاحھاكشف أعطال وحدات التكییف المجمعة وا .٢٤
  .صلاحھاإكشف الأعطال في وحدات التكییف المجمعة والمبردة بالماء و .٢٥
  .قراءة أجھزة التحكم المستخدمة في أنظمة التكییف والتبرید .٢٦
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 ١٣٧

  
  

 في تخصص التدفئة الكفایات المھنیة  التي أجمع علیھا أصحاب العمل. ١٥الملحق 
  المركزیة والأدوات الصحیة 

  
  

 .أنابیب المیاه الحدیدیة         تركیب شبكة  )١
 ).لحام، تدكیك(نواعھا أنابیب المیاه البلاستیكیة بأ         تركیب شبكة  )٢
 .نابیب الحدیدیة وتركیبھا         تجمیع  قطع الوصل الخاصة بالأ )٣
 .نابیب البلاستیكیة وتركیبھا         تجمیع وتركیب قطع الوصل الخاصة بالأ )٤
 .ماكنھا المحددة وتركیبھاأتجمیع القطع الصحیة في           )٥
 .         تركیب نظام تدفئة تحت البلاط )٦
 .         تمدید شبكات الصرف الصحي داخل المنزل )٧
 .         تمدید شبكات الصرف الصحي خارج المنزل )٨
 .سقاط المخططات على الواقعإ          )٩
 .صلاحھاإیكیة وعطال في الشبكات المعدنیة والبلاستتشخیص الأ )١٠
 .ت المناسبة للعمل في شبكات المیاهدوا الأراختیا )١١
 .غرفة البویلر جزاءأتركیب  )١٢
 .ساخنة للتدفئةتمدید شبكة میاه  )١٣
 .صلاحھاإعطال في شبكة التدفئة بالماء الساخن وتشخیص الأ )١٤
 .فك الحارقة وتركیبھا )١٥
 .صلاحھاإعطال في الحارقة وتشخیص الأ )١٦
 .صیانة البویلر )١٧
 .ت القیاس في التمدیدات الصحیة والتدفئة المركزیةدوااستخدام أ )١٨
 .)حرارة، ضغط(جھزة القیاس أقراءة قیم  )١٩
 .تشغیل ومراقبة مرجل النجار )٢٠
 .تمدید دورة كھرباء بسیطة )٢١
 .نابیب والسلندرات والجدرانعزل الأ )٢٢
 .ماء تجمیع وحدة تنقیة )٢٣
 .صلاحھاإعطال وحدة التنقیة وأتشخیص  )٢٤
 .جاري على شكل مھتشكل الصاج وتجمیع )٢٥
 .استخدام العدد الیدوي والكھربائیة )٢٦
 .تجمیع نظام التدفئة بالھواء الساخن )٢٧
 .صلاحھاإعطال وحدات نظام الھواء الساخن وأتشخیص  )٢٨
 . الساخنءصیانة نظام الھوا )٢٩
 .جھزة القیاس لنظام التدفئة بالھواء الساخنأاستخدام  )٣٠
 .تشكیل مجاري الھواء وقطعھا )٣١
 .نابیب النحاسین لأجراء عملیات لحام الاكسي استالإ )٣٢
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 ١٣٨

  
  

  بعد تحلیل محتوى المناھج ) عائلة التكییف والأدوات الصحیة(المھارات الموجودة في . ١٦الملحق 
  

 تفك مدافئ الكیروسین والغاز والسولار وتركبھا .١
   تصون مدافى الكیروسین والغاز والسولار .٢
   تنشيء مدفأة الحطب بنوعھا المفتوح والمغلق   .٣
 ك مقاطعھا وقمصانھا وتركبھا إضافة إلى تركیب مدخنة المرجل وصیانتھاتنظف المراجل وتف .٤
  تفك المشعات الحراریة وتجمعھا وتركبھا على حمالاتھا في الجدار .٥
 تمدد شبكات التدفئة المركزیة الفولاذیة والبلاستیكیة .٦
 تركب المرجل والمبادل الحراري بشبكة التدفئة المركزیة وتربطھما  .٧
 حارقة الوقود السائل وتركبھا تفك أجزاء ومكونات  .٨
 تحلل الغازات الصاعدة في المداخن وترفع كفایة الاحتراق  .٩
 تتفقد أنظمة التدفئة المركزیة وتخدمھا وتشخص أعطالھا وأسبابھا وتعالجھا .١٠
 تصنع وصلة مرنة وتربطھا بین فرن الھواء الساخن وشبكة أقنیة الھواء .١١
 تركب فرن الھواء الساخن  .١٢
 یسة لفرن الھواء الساخن وتتفقدھا وتصونھا وتعید تركیبھاتفك الأجزاء الرئ .١٣
 تخدم افران الھواء الساخن وتصونھا  .١٤
أحمال الحراریة /تمدد شبكة أقنیة الھواء وتعایر الھواء المتدفق لمختلف الفروع بحیث یتوازن مع ال .١٥

 للفروع المختلفة 
 تجري الصیانة الدوریة لمكونات فرن الھواء الساخن  .١٦
 ومكونات المرجل البخاري وتوابعھ وتحدد مواقعھاتفقد أجزاء  .١٧
 تشغل المرجل البخاري وتخدمھ وتصونھ  .١٨
 توصل المرجل البخاري بمكونات نظام التدفئة بالبخار .١٩
   تشخص أعطال نظام التدفئة بالبخار وتحدد أسبابھا وتعالجھا  .٢٠
تخدام الوصلات والدسر  تصنع نماذج من أقنیة  الھواء من الصاج المجلفن وتوصلھا ببعصھا بعضا باس .٢١

 خلالھا  
  تركب أنابیب التدفئة داخل القنوات وتثبتھا  .٢٢
  تعزل أنابیب التدفئة المركزیة   .٢٣
  تعزل أقنیة الھواء   .٢٤
  تعزل مرجل التدفئة المركزیة  .٢٥
  تمیز مواضع أجھزة التحكم في أنظمة التدفصة .٢٦
  تفحص منظم درجة حرارة الحیز وتعایره  .٢٧
 المرجل في أنظمة التدفئة المركزیة  تركب منظم درجة حرارة  .٢٨
   تفحص وتعایر صمام العوامة في خزان التمدد  .٢٩
  تركب صمام الامان تصریف الضغط الزائد في نظام التدفئة المركزیة  .٣٠
  تفحص وتوازن توزیع الھواء في نظام تكییف مركزي  .٣١
  تحدد مكونات المدافئ ونظام التدفءة بالماء الساخن  .٣٢
 مدافئ المنزلیة   تقارن بین أنواع ال .٣٣
  تعرف طرق تشغیل وصیانة المدافئ  .٣٤
  تحدد الامور الوادب مراعاتھا عند استخدام كل نوف من المدافء  .٣٥
  تمیز طرق تمدید خطوط شبكات التدفئة  بالماء الساخن  .٣٦
  تحدد اماكن تركیب أجزاء نظام التدفئة بالماء الساخن   .٣٧
  بالماء الساخن  تمیز دراة التشغیل الكھربائیة لنظام التدفئة .٣٨
  تمیز مواصفات أنظمة التدفئة بالھواء الساخن وأجزاؤھا وتطبیقاتھا  .٣٩
  تحدد طرق تمدید شبكات التدفءة بالھواء الساخن توزیع مجاري الھواء وخصائصھا ومحددات تطبیقاتھا .٤٠
  تقارن بین الأجزاء الأساسیة لفرن الھواء الساخن ومبدا عملھا وخصائصھا  .٤١
 زیع الھواء وأجزاء الاتزان المطلوب للنظام  تمیز طرق فحص تو .٤٢
  تقارن بین أنواع ومبدا عمل منقیات الھواء  .٤٣
  تقارن بین أنواع مرطبات الھواء ومبدا عملھا  .٤٤
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 ١٣٩

  تحدد الاجزاء الرئیسة لنظام تولید البخار  .٤٥
  تقارن بین أنواع المشعات الحراریة  .٤٦
  تمیز اجھزة التحكم بضغط البخار  .٤٧
 ائد البخار ومبدأ عمل كل منھا  تقارن بین انواع مص .٤٨
  تحدد مكونات مجاري توزیع الھواء الساخن ووظائفھا  .٤٩
  تعرف تصنیف مجاري توزیع الھواء ومواصفات التي تصنع منھا .٥٠
  تمیز أبعاد وسعات مجاري توزیع الھواء وشبكاتھا  .٥١
  تفحص توزیع الھواء وإجراء عملیة الإتزان  .٥٢
 طبیقاتھا  تحدد أنواع مخارج الھواء الساخن وت .٥٣
  تحدد مواصفات قنوات شبكات التدفءة المركزیة  .٥٤
  تمیز حاملات أنابیب التدفصة  .٥٥
  تتعرف اھمیة العزل الحراري  .٥٦
  تحدد أجزاء شبكة نظام التدفئة الواجب عزلھا  .٥٧
  تحدد أنواع المواد العازلة  .٥٨
  تمیز خصائص ومواصفات العازل الحراري  .٥٩
  تعرف طرق العزل الحراري  .٦٠
  التحكم الیدوي والأتوماتیكي  تحدد مفھوم .٦١
  تمیز اجھزة التحكم بنظام التدفئة  .٦٢
  تحدد انواع منظمات الھواء ومبدأ عملھا  .٦٣
  تقارن بین التحكم الیدوي والاتوماتیكي بمنظمات خنق الھواء .٦٤
  تحدد مبدا عمل منظمات ضغط الغاز  .٦٥
  تقارن بین طرق معایرة التدفق لموائع التسخین  .٦٦
 المیاه الفولاذیة والبلاستیكیة  تقرا مخططات شبكات  .٦٧
  تمیز الوصلات وقطع الوصل الخاصة بھذه الشبكات  .٦٨
  تحسب كمیات الوصلات وقطع الوصل اللازمة للتمدیدات  .٦٩
  تمدد شبكات المیاه الباردة والساخنة للوحدات والقطع الصحیة المختلفة  .٧٠
  تفحص شبكات المیاه الباردة والساخنة من الترسیب والتھریب  .٧١
 ا مخططات شبات الصرف الصحي للوحدات الصحیة  تقر .٧٢
  تحدد كمیات الانابیب وقطع الوصل اللازمة لتمدید شبكات الصرف الصحي للوحدات الصحیة المختلفة  .٧٣
  تمدد شبكات الصرف الصحي الفرعیة والرئیسة للقطع الصحیة المختلفة .٧٤
    تبنى غرف التفتیش المختلفة وتقطعھا وتقصرھا  .٧٥
 حیة المستخدمة في خدمات المباني  تمیز القطع الص .٧٦
  تركب القطع الصحیة المختلفة  .٧٧
  تركب لوازم وملحقات كل قطعة بطریقة صحیحة  .٧٨
  تركب سخان المیاه الكھربائي وتوصلھ مع شبكة المیاه  .٧٩
  تركب سخان المیاه الشمسي وتوصلھ مع شبكة المیاه  .٨٠
  تركب سخان المیاه الغازي وتوصلھ مع شبكة المیاه  .٨١
 اجھزة تسخین المیاه وتحدد اعطالھا وتعالحھا  تفحص  .٨٢
  تمیز بین انظمة توزیع المیاه علة المرافق الصحیة  .٨٣
  تلم بطرق تمدید شبكات البیاه وتھویتھا  .٨٤
  تعرف طرق فحص شبكات تمدید المیاه  .٨٥
   تحدد الامور الواجب مراعاتھا عند تمدید الأنابیب  .٨٦
  لھا  تحدد أنواع الادوات الصحیة والقطع اللازمة .٨٧
  تتعرف طرق تركیب الادوات والقطع الصحیة  .٨٨
  تتعرف طرق فحص التركیبات الصحیة  .٨٩
  تحدد انظمة الصرف الصحي المتسخدمة في المنازل والمباني العامة  .٩٠
  تمیز بین تمدیدات الصرف الصحي داخل المنازل والمباني العامة وخارجھا وتحدد الفروق بینھا  .٩١
 یف میاه الامطار وقنواتھا ومواصفاتھا  تحدد الطرق المستخدمة في تصر .٩٢
  تحدد خطوات فحص شبكات المحاري بعد التركیب واھمیتھا   .٩٣
  تحدد الأمور الواجب مراعاتھا عند تمدید خطوط الصرف الصحي  .٩٤
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 ١٤٠

  تمیز انواع اجھزة تسخین المیاه المستخدمة في المنازل ومواصفاتھا   .٩٥
   تعرف طرق تركیب أجھزة تسخین المیاه  .٩٦
 رق خدمة اجھزة تسخین المیاه وصیانتھا  تعرف ط .٩٧
  تعرف الاحتیاطات الواجب مراعاتھا عند استخدام اجھزة تسخین المیاه المنزلیة  .٩٨
  تمیز العدد والادوات الخاصة في تنفید أعمال التدفئة والتمدیدات الصحیة  .٩٩
  تستخدم أجھزة القیاس المختلفة الحرارة والرطوبة والضغط وسرعة الھواء  .١٠٠
 خطط مشغل التدفئة والتبیدات الصحیة موضحا مواقع الاجھزة والمعدات  ترسم م .١٠١
 تقص المواسیر الفولاذیة وتسننھا باستخدام الة التسنین الیویة والكھربائیة وتصلھا بقطع الوصل  .١٠٢

 المسننة 
  تصل المواسیر الفولاذیة وقطع الوصل والمحابس باستخدام الشفاه الفلنجات والبراغي  .١٠٣
النحاسیة الطریة وتصلھا بإحدى الطریقتین  قطع الوصل المسننة ولحام الاكسي  تقص الانابیب  .١٠٤

 استلین 
 تقص الأنابیب البلاستیكیة الحراریة وتصلھا باستخدام قطع الوصل النحاسیة وقطع الوصل  .١٠٥

 البلاستیكیة 
 تحدد مكان تسرب مركب وسیط التبرید فیدورة التبرید المیكانیكیة تعالج أماكن تسرب مركب  .١٠٦

 وسیط التبرید 
  تفك المراوح والنفاخات لأجھزة التدفئة والتكییف وتتفقدھا وتعید تركیبھا  .١٠٧
  تعایر المراوح والنفاخات وتضبط سرعة مراوح القوة المركزیة  .١٠٨
  تقیس سرعة تصریف الھواء الخارج من مراوح أجھزة التدفءة والتكییف  .١٠٩
  تحدید اماكن مضخات تدویر المیاه وتركبھا  .١١٠
 ات تدویر المیاه وتعمل الصیانة اللازمة لھا وتعید تركیبھا  تفك مضخ .١١١
 تحدد درجات حرارة الھواء المقیسة في ظروف مختلفة على خریطة خماص الھواء  الحراریة  .١١٢

 السیكرومتریة            
  تستنتج خواص الھواء الحراریة في ظروف مختلفة من الخریطة الحراریة  .١١٣
 ظمة التكییف  تفك المبادلات الحراریة في ان .١١٤
  تركب المبادلات الحراریة في انظمة التكییف  .١١٥
  تخدم المبادلات الحراریة في انظمة التكییف  .١١٦
  تكشف عن التسرب والتنفیس في المبادلات الحراریة في انظمة التكییف  .١١٧
  تعرف الوسائل المستخدمة في التدفئة والتكییف وتطبیقاتھا  .١١٨
   تمیز طرق انتقال الحرارة  .١١٩
 ییس درجة الحرارة  تمیز مقا .١٢٠
  تمیز مقاییس الضغط  .١٢١
  تمیز اجھزة قیاس سرعة الھواء  .١٢٢
  تعرف طرق تمدید الانابیب ومواصفاتھا  .١٢٣
  تحدد انواع الانابیب المستحدمة في انظمة التدفئة والتبرید  .١٢٤
  تعرف طرق توصیل الانابیب وخصائصھا  .١٢٥
  نعرف عناصر شبكات الانابیب ورموزھا وقراءة مخططاتھا .١٢٦
 نواع وسائط التكییف وخصائصھا  تعرف ا .١٢٧
  تمیز بین وصائط التكییف  .١٢٨
  تعرف طرق معالجة میاه التدفئة والتبرید  .١٢٩
  تحدد المھام والوظائف الرئیسة للمراوح والنفاخات ومواصفاتھا الفنیة  .١٣٠
 تمیز الانواع المختلفة للمراوح والنفاخات وتقارن بینھا من حیث مكوناتھا ومبدأ عملھا   .١٣١

 وتطبیقاتھا 
  تقرأ منحنیات الاداء للمراوح والنفاخات وتفسرھا وتحدد بیاناتھا الفنیة واداءھا وكفاءتھا  .١٣٢
 توضح طرق ووسائل دوران وتشغیل ومعایرة المراوح والنفاخات المستخدمة في انظمة التدفئة  .١٣٣

 والتكییف 
   تحدد مواصفات وخصائص انواع مضخات المیاه جمیعھا ومجالات استخدامھا  .١٣٤
  مضخات الدفع ومضخات السحب وتحدد الفروق بینھما ووظائفھا  تمیز بین .١٣٥
  تحدد العوامل التي تحكم اختیار المضخة المناسبة لتطبیق ما  .١٣٦
  تعرف طرق توصیل المضخات وتحدد خصائص كل طریقة ومتى تستخدم  .١٣٧
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 ١٤١

  تعرف طرق تشغیل المضخات وادالاتھا باستخدام مصادر الطاقة ونقل الحركة المختلفة  .١٣٨
 الخصائص السیكومتریة للھواء ووحداتھا  تعرف  .١٣٩
  تستخدم خرائط خواص الھواء لتعین خواصھ عند ظروف مختلفة ومعلومة  .١٤٠
)  الخریطة السیكرومتریة (  تمثیل عملیات واجراءات الھواء على خریطة خواص الھواء  .١٤١

  الحجم –ومنحنیات الضغط 
ئط والمنحنیات الثیرمودینامیكیة او  تمثل دورات التبرید والتسخین باستخدام الھواء على الخرا .١٤٢

 الحراریة 
   تتعرف المكونات الرئیسة لدورة انضغاط البخار ووظائفھا في الدورة  .١٤٣
  تحدد صفات وخصائص المبادلات الحراریة  .١٤٤
  تصنف المبادلات الحراریة طبقا للاسس المختلفة من حیث الشكل وطریقة الانسیاب  والتطبیق  .١٤٥
 دلات الحراریة وتركیبھا العام  تحدد مجال استخدام المبا .١٤٦
  تحدد طرق الكشف عن الاعطال التي تتعرض لھا المبادلات الحراریة في التطبیقات المختلفة  .١٤٧
  تتعرف دورات التبرید المشبعة البسیطة والمیكانیكیة والامتصاصیة .١٤٨
   تقارن بین دورات التبرید المختلفة .١٤٩
  تمثل دورات التبرید على المخططات الحراریة  .١٥٠
 حدد المكونات الرئیسیة لدورات التبرید وتصفھا  ت .١٥١
  تقدر معاملات الأداء لدورات التبرید المختلفة  .١٥٢
  تمیز بین التطبیقات المختلفة لدورات التبرید بالانضغاط والامتصاص .١٥٣
 تصنف الضواغط المستخدمة في انظمة التبرید حسب استخداماتھا ومبدا عملھا وطرق ادارتھا  .١٥٤

 وتشغیلھا 
 جزاء الرئیسیة للانواع المختلفة للضواغط ووظائفھا وطرق تركیبھا  تتعرف الا .١٥٥
  تحدد نوع الضاغط وسعتة وطریقة اختبارة في تطبیق معین .١٥٦
  تتعرف طرق خدمة  الضواغط وانواع الزیوت المستخدمة وطرق التزییت المتبعة فیھا  .١٥٧
  تمیز الانواع  المختلفة للمكثفات المستخدمة  في انظمة التبرید  .١٥٨
 عرف خصائص المكثفات المستخدمة  في انظمة التبرید ومواصفاتھا تت .١٥٩
  تقارن بین انواع المكثفات من حیث السعات والاستخدامات ومبدا العمل  .١٦٠
  تحدد العوامل والطرق لاختیار نوع وسعة المكثف المطلوب لتطبیق معین .١٦١
  تحدد مبدا عمل المبخرات في دورة التبرید  .١٦٢
 اعھا   تعرف تصنیف المبخرات وأنو .١٦٣
  تتعرف اجھزة التمدد والتحكم في تدفق وسیط التبرید ومواصفاتھا .١٦٤
  تمیز الانواع المختلفة لاجھزة التمدد والتحكم والمستخدمة في انظمة التبرید .١٦٥
  تقارن بین اجھزة التمدد والتحكم المختلفة المستخدمة في تدفق وسیط التبرید وطریقة عملھا .١٦٦
 التحكم بتدفق وسیط التبرید باستخدام جداول المواصفات   تحدد نوع  وخصائص جھاز التمدد و .١٦٧
  تقارن بین أنواع أنظمة التبرید من حیث الاستخدامات ومبدأ العمل   .١٦٨
  المختلفة  ت  تمیزالانواع المختلفة لانظمة  التبرید المستخدمة في التطبیقا .١٦٩
  تحدد نوع نظام التبرید المناسب للتطبقات المختلفة  .١٧٠
 صائص انظمة التبرید المستخدمة في التطبیقات المختلفة  تتعرف مواصفات وخ .١٧١
  تستخدم خارطة خواص الھواء الحراریة لتحدید الخواص الحراریة للھواء في ظروف  مختلفة  .١٧٢
 . ة تستخدم جھاز قیاس درجة الحرارة الرطب .١٧٣
 . أجزاءه المختلفةد تشغل نظام تكییف ھواء وتتفق .١٧٤
 . المختلفة في أثناء عمل نظام تكییف ھواء تسجل خواص الھواء المكیف   في مراحلھ .١٧٥
 .     تركب مكیف ھواء النافذة في جدار غرفة .١٧٦
 . توصل الدارات الكھربائیة لمختلف انواع مكیفات ھواء النافذة .١٧٧
 .ة تشغل مكیف ھواء النافذ .١٧٨
 .ة تفحص المكونات الكھربائیة المختلفة لمكیفات ھواء النافذ .١٧٩
 .شحنھا بوسیط التبرید المناسب،وتشغیلھا ، وتظبطھا تفرغ أنابیب مكیف ھواء النافذة وت .١٨٠
 . تصون مكیفات ھواء النافذة حسب إرشادات الشركة الصانعةوتشغلھا .١٨١
   تحدد مكونات الوحدات المجمعة المبردة بالھواء بانواعھا المختلفة .١٨٢
  تركب وحدة تكییف مجمعة مبردة بالھواء وفحصھا .١٨٣
 ھواء                 تشغل وحدات التكییف المجمعة المبردة بال .١٨٤
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 ١٤٢

  تفحص وحدات التكییف المجمعة المبردة بالھواء وتشخیص اعطالھا وتصلحھا  .١٨٥
  تخدم وحدات التكییف المجمعة المبردة بالھواء وتصونھا                               .١٨٦
 . تحدد مكونات وحدات التكیف المجمعة المبردة بالماء  .١٨٧
 .اء تركب وحدة تكییف مجمعة مبردة  بالم .١٨٨
 . تشغل وحدة التكییف المجمعة المبردة بالماء وضبط عملھا  .١٨٩
 . تقوم باجراء اعمال الصیانة الوقائیة لوحدة التكییف المجمعة المبردة بالماء .١٩٠
 . تركب وحدتي التبخیر والتكثیف بامكنتھا الملائمة داخل وخارج المكان المكیف .١٩١
 .، وتفحص التسربات المحتمل  حصولھا  توصل انابیب وحدة التبخییر بوحدة التكثیف، وتعزلھا  .١٩٢
 . بساطة تركیبھا وجمال اشكالھا .١٩٣
 .                            تجري عملیات الصیانة الوقائیة الازمة  لھا   .١٩٤
 .تشغل نظام تكیف مركزي وتبطة حیب متطلبات والمخططات الفنیة .١٩٥
 .   تتفقد اداءمكونات نظام التكییف المركزي .١٩٦
الدوریة اللازمة لنظام التكییف المركزي طبقا لتعلیمات الشركات   تجري اعمال الصیانة  .١٩٧

 .الصانعة
 . تحدد المواد الخام الخاصة بصناعة اقنیة الھواء .١٩٨
 . تحدد انواع العوازل المستخدمة في عزل اقنیة الھواء .١٩٩
 . تصنع انواع التباكیل المختلفة المستعملة في ربط اقنیة الھواء .٢٠٠
 . المضلعةوالدائریة تصنع نماذخ من اقنیة الھواء .٢٠١
 . تصنع نماذخ من الوصلات المرنة لاقنیة الھواء المریعة والدائریة .٢٠٢
 .                           تثبت اقنیة الھواء بعلاقاتھا بطریقة صحیحة  .٢٠٣
 .ء تقیس سرعة الھواء المتدفق في قناة ھوا .٢٠٤
        .                     تجد معدل تصریف الھواء المتدفق في قناة ھواء .٢٠٥
 . تركب انواع مختلفة من شبائك الھواء في أنظمة تكییف الھواء  .٢٠٦
 تقیس سرعة الھواء الخارج من سبائك الھواء ،وتجد معدل تصریفة، وتحدد مرمى ھوائة،  .٢٠٧

 .وتعایرھا 
 . تفحص أجھزة تحكم الثلاجة  المنزلیة التي یتم إذابة الجلید فیھا یدویا .٢٠٨
لخاصة بالثلاجة المنزلیة من النوع الذي  لا یظھر جلید على  تفحص أجھزة تحكم إذابة الجلید ا .٢٠٩

 . مبخرھا حسط
 . تفحص البادئ المغناطیسي  .٢١٠
 . تفحص واقي تعدي حمل البادئ المغناطیسي  .٢١١
 . تفحص قاطع ضغط الزیت  .٢١٢
 . توازن الھواء المكییف وتوزعة بطریقة سلیمة باستخدام خوانق الھواء  .٢١٣
 )رجیة والداخلیةالخا(  تحدد مصادر الكسب الحراري  .٢١٤
 . تحسب قیمة الحمل الحراري المكتسب في حیز ما .٢١٥
 . تحدد نوع معدات التكییف المراد تركیبھا .٢١٦
 . تفحص صلاحیة نظام التكییف المجزأ .٢١٧
 . تشغل نظام التكییف المجزأ .٢١٨
  تمیز مكونات نظام التبرید المیكانیكي البسیط  .٢١٩
  تمیز مكونات نظام التبرید الامتصاصي  البسیط  .٢٢٠
  المخططات الھیكلیة لانظمة التبرید المیكانیكیة  والامتصاصیة ترسم .٢٢١
  تمیز العلاقة بین الضغوط ودرجات حرارة التشبع المقابلة لھا .٢٢٢
  تقارن بین عمل دورة التبرید المیكانیكیة البسیطة ذات التحمیص وذات التشبع .٢٢٣
خریطة الضغط  ترسم دورة التبرید المیكانیكیة البسیطة ذات التحمیص وذات التشبع على  .٢٢٤

 الحرارة وتقارن بینھما
  المحتوى الحراري- نحدد فاعلیة دورات التبرید المیكانیكیة  باستخدام خرائط الضغط .٢٢٥
 .  اجراء عملیة ضبط الضواغط المفتوحة وضبط سیورھا وبكراتھا  .٢٢٦
 تفصل الضاغط الترددي المغلق والمفتوح ونصف المفتوح عن نظام التبرید وتركبھ وتفحص  .٢٢٧

 المیكانیكي للضاغط الاداء 
  تفك الاجزاء الرئیسیة للضاغط الترددي المغلق والمفتوح ونصف المفتوح وتصونھا  وتجمعھا  .٢٢٨
  تغیر متنعة تسرب عمود مرفق الضاغط الترددي المفتوح .٢٢٩
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 ١٤٣

  تفك صمامات الضاغط الترددي المفتوح وكراسیھا وتصونھا وتعید تركیبھا  .٢٣٠
 ة في انظمة التبرید تتعرف مختلف انواع المبخرات المستعمل .٢٣١
  تفك مختلف انواع المبخرات وتفحصھا وتصونھا وتنظفھا وتعید تركیبھا في نظام التبرید  .٢٣٢
 تنظف نظام تبرید ملوثا یحتوي على مبخر مائي ذي انبوب مزدوج وتجففھ وتشغلھ وتفحص   .٢٣٣

 اداءه
 لتبقرید  تمیز الانواع المختلفة من المكثفات المائیة وتحدد موقع كل منھا في نظام ا .٢٣٤
  تفك المكثفات الھوائیة والمائیة وتفحصھا وتعالج تسرب وسیط التبرید من انانیبھا وتعید تركیبھا  .٢٣٥
 تنظف انانیب المكثفات المائیة بمختلف وسائل التنظیف باستخدام المحلول الحامضي بخاصیة  .٢٣٦

 .الجاذبیة او المضخة 
  تعمل فحص اجرائي لتشغیل المكثفات المائیة .٢٣٧
 ة وقائیة للمكثفات التبخیریة وابراج التبرید تعمل صیان .٢٣٨
  تمیز  انواع اجھزة التمدد المستخدمة في انظمة التبرید وتحدد موقعھا في  النظام .٢٣٩
 تفك صمام عوامة ضغط منخفض وضغط مرتفع وصمام تعمدد تلقائي وتمدد حراري واعادة    .٢٤٠

 تركیبة
  تنظف صمام التمدد الحراري وتفحصة وتعایره وتشغلھ .٢٤١
 ار نوع وقیاس صمام التمدد الحراري باستخدام الجداول والادلھ تخت .٢٤٢
  تشغل نظام غرفة او مستودع تبرید .٢٤٣
  تخدم وتصون انظمة التبرید المتوسطة والكبیره طبقا للتعلیمات .٢٤٤
 تتعرف التطبیقات المختلفة لانظمة التبرید .٢٤٥
  تصنف الاجراءات المختلفة لدورة التكییف .٢٤٦
 اسیة لدورة التكییف تحدد العناصر والمكونات الاس .٢٤٧
  تمثل عملیات دورة تكییف الھواء على الخارطة  السیكومتریة  .٢٤٨
  تستخدم خارطة الھواء السیكومتریة لتحدید الخواص الحراریة للھواء في ظروف مختلفة .٢٤٩
  تتعرف مصادر الكسب الحراري للحیزالمراد  تكییفة .٢٥٠
  تحسب الاحمال الحراریة باستخدام الجداول الخاصة  .٢٥١
 ل نوع من انواع معدات التكییف وتحدد مواصفاتھا واماكن وجودھا  تصنف ك .٢٥٢
  ترسم المخططات التوضیحیة لمعدات تكییف الھواء طبقا للرموز والمصطلحات الفنیة .٢٥٣
  تتعرف مكونات مكیف ھواء النافذة او الغرفة .٢٥٤
  تحدد الاعتبارات الفنیة المطلوبة عند تركیب مكیف ھواء الغرفھ .٢٥٥
 تا ھواء الغرفة واستخداماتھا توضح تطبیقات مكیفا .٢٥٦
  تحدد خصائص اجھزة التحكم في تشغیل المكیف وضبط عملھ .٢٥٧
  تتعرف خصائص وحدة التكییف المجمعة والمبردة للھواء  .٢٥٨
  تحدد عناصر وحدة التكییف المجمعة والمبردة للھواءي واجزاءھا  .٢٥٩
  تتعرف طریقة عمل وحدة التكییف المجمعةى والمبردة للھواء  .٢٦٠
 توضیع وحدات التكییف المجمعة والمبردة بالھواء ومجالات تطبیقاتھا  تحدد طرق  .٢٦١
  تحدد المواصفات الفنیة لوحدات التكییف المجمعة والمبردة بالھواء .٢٦٢
  تمیز الوحدات المجمعة المبردة بالماء وتحدد مجالات تطبیقاتھا واستخداماتھا  .٢٦٣
 من انظمة التكییف  تقارن بین وحدات التكییف المجمعة المبردة بالماء وغیرھا  .٢٦٤
  تتعرف مواصفات الوحدات المجمعة المبردة بالماء وخصائصھا  .٢٦٥
  اختار الوحدات المجمعة المبردة بالماء طبقا للسعة المطلوبة والمواصفات المتوفرة .٢٦٦
  تراعي الاحتیاطات اللازمة عند استخدام الوحدات المجمعة المبردة بالماء .٢٦٧
  منھا نظام التكییثف المركزي  تحدد المجموعات الرئیسة التي یتاكون .٢٦٨
   تصف عناصر نظام التكییف  المركزي ومكوناتعھ  .٢٦٩
  تحدد تطبیقات التكییف المركزي وممیزاتھ  .٢٧٠
  تتعرف انواع مجاري الھواء ومواصفاتھا ووظائفھا .٢٧١
  تركب مجاري الھواء وقطعھا حسب التصمیمات مع تنفیذ العزل الازم  .٢٧٢
 لاجزاء المختلفة للمجاري تقوم بقیاس سرعة الھواء وضغطة في ا .٢٧٣
  تقوم بصنع قطع بسیطة من النوع الدائري والمستطیل للمجاري .٢٧٤
  تحدد انواع مخارج الھواء ومواصفاتھا وخصائصھا  .٢٧٥
  تتعرف انواع مخھارج الھواء وتصنیفاتھا وتطبیقاتھا .٢٧٦
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 ١٤٤

  توضح اسس اختیار مخارج الھواء المناسبة للتطبیقات المختلفة .٢٧٧
 التي تصنعھا الشركات لتحدید مخارج الھواء المطلوبة للتطبیقات  تستخدم جداول المواصفات .٢٧٨

 المتنوعة
  تحدد طرق توجیھ الھواء وضبط توزیعة من مخارج الھواء   .٢٧٩
 ا وضبطھا في انظمة التبرید ومعداتھ٩ تتعرف المعالم والخواص الواجب التحكم فیھ .٢٨٠
 عدات التكییف والتبرید  تتعرف خصائص اجھزة التحكم ومواصفاتھا ووظائفھا في ضبط عمل م .٢٨١
  تتعرف كیفیة ادارة الجلید والطرق المستخدمة  .٢٨٢
  تمییز بین انواع اجھزة التحكم المختلفة وتطبیقاتھا      .٢٨٣
  تتعرف جمیع العناصر والمعالم الاساسیة  اللازمو لتقدیر حمل تكییف صالة   .٢٨٤
  تستخدم المخططات والرسوم  والتصامیم الخاصة بانظمة التكییف  .٢٨٥
 \ر المعدات المناسبة لتكییف الصالة                     تختا .٢٨٦
  قراءة رسوم الانابیب ومخططاتھا .٢٨٧
  قراءة المصطلحات والرموز الخاصة بشبكات مجاري الھواء  .٢٨٨
  رسم شبكات مجاري الھواء وقراءة مخططاتھا .٢٨٩
  یعرف قواعد الرسم التجمیعي .٢٩٠
 ف  قراءة الاجزاء المیكانیكیة في اعمال التدفئة والتكیی .٢٩١
  رسم انظمة التكییف والتدفئة والادوات الاصحیة .٢٩٢
  قراءة الرسومات والمخططات الكھربائیة لاجھزة التكییف والتبرید .٢٩٣
  رسم الدارات الكھربائیة لانظمة التدفئة والتكییف  .٢٩٤
   الرسم الحر لشبكات الانابیب ومجاري الھواء والدارات الكھربائیة .٢٩٥
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ABSTRACT 

 
               The study aimed at knowing the degree of  concentrating of  curricula in 

industrial education the school conditioning and the  requirements of profession and 

level of graduators acquiring of these skills through answering the following questions . 

1. What is the extence of concentrating of the school curricula  of (Conditioning 

and Sanitary ware) on  skills requirements of profession as shown in content 

analysis of curricula ?  

2. What is the axtent  of acquiring of graduates  of industrial education  

(Conditioning and Sanitaryware) of  job requirements as specified in Jordanian  

standards  and as shown by tests carried out on a sample of graduates ?  

3. What is the extent  of acquiring of industrial  education  graduates 

(Conditioning and Sanitaryware) to their jobs requirements as specified in 

Jordanian  standards  and according to teachers  point of views ?  

4. What are the skills that work   market needs (Conditioning and Sanitaryware ) 

according to employers opinions?  

              The researcher used content analysis model, developed a questionnaire and 

asserted its reliability and validity, The questionnaire includes ( 57) items for the 

first  conditioning  and (75) items for the second specialization . Those are the 

standards  that graduate must acquire and are followed by Vocational Training 

Establishment . The researcher named it ( Jordanian standards) , a 

questionnaire was addressed  to teachers to know their opinion about  graduates 

acquiring of Jordanian Criteria .  
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 ١٤٦

               The results revealed that there is abandon in applied skills in the curricula 

of 11th Grade and focus  on 12th Grade according to Jordanian Criteria, the results 

indicated that there is no coordination or too weak coordination between Ministry 

of Education and Vocational Training  Establishment  as a formal authorized part 

to issue job practice certificate to industrial teaching graduators, there is aweakness 

in effectiveness of industrial curricula and its unsuitability to the requirements  of 

working market which needs general various skills more than specific  

specializations .  

Based on the result here . 

The most important recommendations :  

§ Establishing one independent board to direct all teaching Establishments 

and vocational training . Representatives from private sector participate in 

its board, preparing National Strategy for Vocational teaching that must be 

obligatory to general and private sectors .  

§ Shortened  specializations that are too close to respond with working 

market requirements, finding jobs for graduators in ( Conditioning and 

Sanitaryware  ). 

§ Improving and updating equipments and tools that are available in workshops 

to modernize with what is in working market. Holding courses for trainers 

competency and training them in most up – to- date.  

§ Over viewing industrial teaching curricula, and redistribution of theoretical 

and practical classes according to Jordanian criteria and the requirements of 

working market, coordinating with Ministry of Education , Vocational , 

Training Establishment  , employers and productive establishment  when 

preparing curricula.  
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